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1. Der Spielwagen e.V.

Der Spielwagen e.V. als anerkannter Trager der freien Jugendhilfe ist seit 1990 in diversen
Arbeitsfeldern zur Verbesserung der Lebenssituation von Kinder und Jugendlichen in
Magdeburg tatig. Hauptarbeitsfelder sind die Offene Kinder- und Jugendarbeit, die
Schulsozialarbeit und die Ambulanten Erziehungshilfen. Beim Trager sind derzeit 46
hauptamtliche Padagog*innen beschéftigt. Das heterogene Team ist kreativ, belastbar und
engagiert. Neben den verschiedenen einschlédgigen grundstdndigen Ausbildungen verfligen
zahlreiche Teammitglieder iber Zusatzqualifikationen — systemische Beratung und Therapie,
Mediation, Erlebnispddagogik, Natur- und Wildnispaddagogik, Montessoripddagogik,
Elternbegleitung, Sexualpaddagogik, Entspannungs- und Traumapadagogik. Diese gute
Personalausstattung erlaubt es bereichstibergreifend schnelle und hochwertige Lésungen far
fachliche Fragestellungen und Herausforderungen zu finden und wird auch dem Hort
zahlreiche Moglichkeiten der Kooperation und Weiterentwicklung bieten.

Der Trager verfiigt Uilber entwickelte stabile Netzwerke in Magdeburg und ist bereit flir eine
Erweiterung seines Portfolios. Mit der Eréffnung eines Hortes betritt der Trager den dritten
Leistungsbereich des SGBVIII — den Bereich der Kindertagesbetreuung.

2. Schule, Bildung und Erziehung

Die Herstellung von Chancengerechtigkeit ist eine der zentralen Aufgaben des
Bildungssystems in der demokratischen Gesellschaft. Entscheidend ist, wie und wo Bildung
erworben und vermittelt wird und wie die Zugénge zur Bildung moglich sind und strukturell
gestaltet werden.

In Deutschland dominiert die im internationalen Vergleich eher aufSergewdhnliche Praxis,
Kinder bereits in der vierten Grundschulklasse, also in einem Alter von rund zehn Jahren,
(und ihre Eltern) mit der Entscheidung zu konfrontieren, welche weiterfihrende Schule sie
zuklinftig besuchen sollen. Dieser Entscheidungsprozess wird fur die Heranwachsenden in
aller Regel zu einer weichenstellenden Erfahrung. In vergleichsweise jungen Jahren erleben
sie erstmals eine an Leistung gekoppelte biografische Weggabelung; damit entscheidet sich
vielfach, in welchem Sozialmilieu und Freundeskreis sie im anschliefSenden Lebensjahrzehnt
aufwachsen - also in jener Lebensphase, in der mehr als in allen anderen die wesentlichen
Weichen fir sozialen Status und soziale Positionierung, fir die spétere Lebensfihrung und
den Lebensstil gestellt sowie wichtige Grundlagen fir die personale und soziale Identitat gelegt
werden. Doch Bildung ist nicht nur eine Chance, sondern fir viele auch eine Last. Die
aktuellen Bildungsdiskussionen vor dem Hintergrund der globalen Wettbewerbsfahigkeit der
deutschen Wirtschaft bringen einen so komplexen standig prasenten Leistungsdruck hervor,
dem viele Schiiler*innen und ihre Familien nicht gewachsen sind. Mit den damit verbundenen
Auswirkungen (Lern-, Leistungs-, Konzentrationsstérungen, psychische, emotionale, soziale
Probleme etc.) umzugehen, stellt fiir die Lehrenden oft eine Uberforderung dar.

Es wird deutlich, dass der Erfolg des schulischen Lernens heute und zuktnftig zahlreichen
Risiken und Gefahren unterliegt, denen nur mit einem abgestimmten Handeln zahlreicher
Akteur*innen begegnet werden kann. Wenn eine Schule forderliche rdumliche und
strukturelle Bedingungen aufweist und ein dynamisches Geflecht passgenauer Angebote und
individueller Hilfen vorhalt, dann kann sie zu einem Ort werden, der starke sozial integrierte
Personlichkeiten, erfolgreich erworbenes Wissen und wettbewerbsfahige Schulabschliisse
hervorbringt.

Der Hort kann als verlasslicher Bildung- und Bindungspartner einen gewichtigen Beitrag
leisten, durch eine gute Kultur des Ankommens und professionelle Begleitung des Ubergangs
von der Grundschule ins weiterfihrende Schulsystem, kénnen Schullaufbahnen positiv
beeinflusst werden.

3. Der Hort

Der Hort arbeitet eng mit der Schule und der Schulsozialarbeit in Tragerschaft des Spielwagen
e.V. zusammen und unterstlitzt somit die Umsetzung der Ziele des Schulkonzeptes und leistet
einen wichtigen Beitrag zum Erziehungs- und Bildungsauftrag. Der Spielwagen e.V. verfolgt
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ein Offenes Hortkonzept. Die Kinder koénnen frei wihlen, an welchen Angeboten sie
teilnehmen oder welche Rdume sie aufsuchen. Den individuellen Bedurfnissen des Kindes
und den jeweiligen aktuellen Aspekten der Personlichkeitsentwicklung wird hochste
Aufmerksamkeit zuteil. In einer Mischung unterschiedlicher Angebote wird es die Méglichkeit
geben, Hausaufgaben zu erledigen, Spielrdume und Spielwelten zu entdecken, im Garten zu
werkeln, an Bildungs- und Bewegungsangeboten teilzunehmen oder thematische
Arbeitsgruppen, wie zum Beispiel Streitschlichter-AG oder Hortrat, zu besuchen.

Die Hortleitung und die Schulleitung des Editha-Gymnasium treffen sich in regelméafiigen
Abstanden und besprechen sowie koordinieren alle wichtigen Inhalte, Themen und Termine
im Laufe eines Schuljahres. Die Hortpaddagog*innen haben die Moglichkeit, an den
Elternabenden der Klassenstufen finf und sechs teilzunehmen. Es wird eine enge
Kooperation und Kommunikation angestrebt, damit Hort und Schule eine lange
partnerschaftliche Bindung eingehen kénnen.

Der Besuch des Hortes ist freiwillig und wird durch die Eltern entschieden. Die Eltern haben
die Moglichkeit im Hortkuratorium mitzuarbeiten und mitzugestalten. Es wird eine enge
Kommunikation zwischen Eltern und Horterzieher*innen aufgebaut.

4. Soziales Umfeld und Lage des Editha-Gymnasiums

Die Schule verfiigt tiber ein sehr weites Einzugsgebiet, da die Kinder aus dem gesamten Gebiet
der Stadt Magdeburg und auch aus umliegenden Dérfern die Schule besuchen. Flir manche
Schtler*innen ist das teilweise mit sehr langen Anfahrtszeiten verbunden. Am Editha-
Gymnasium lernen ca. 800 Kinder und Jugendliche im Alter von 10-19 Jahren aus allen
gesellschaftlichen Schichten. Die Schiiler*innen kommen aus heterogenen Verhéaltnissen in
Bezug auf Herkunftsfamilien, Patchworkfamilien oder Alleinerziehendenhaushalte. Ungefahr
40% der Schulerinnen und Schiiler besuchen auf eigenen Wunsch oder Elternwunsch das
Editha-Gymnasium, ohne Laufbahnempfehlung. Weiterhin ist in den letzten Jahren ein
deutlicher Anstieg des Migrationsanteils in Klassenstufe 5 und 6 (ca. 20-30%) zu beobachten.
Diese sozialen und strukturellen Entwicklungen erfordern besondere Gruppen- und
Sozialkompetenztrainings sowie Rdume und Moglichkeiten sich aufSerhalb des Leistungs-
und Gruppendrucks begegnen zu kénnen.

Aktuell lernen in den finften und sechsten Klassen 288 Schiiler*innen und diese werden finf
und sechszligig gefihrt. Die Tendenz ist jedoch steigend, ab dem kommenden Schuljahr
werden erstmals sieben fliinfte Klassen eréffnet.

Das Editha-Gymnasium liegt im Stadtteil Nordwest im Lorenzweg 81 relativ zentral und ist
aufgrund der aktuellen Anbindung nur mit ldngeren FufSwegen gut zu erreichen. Mit der
neuen StrafSenbahntrasse werden zu einem spateren Zeitpunkt Haltestellen in unmittelbarer
Schulndhe entstehen und somit auch die Eigenstdndigkeit und Sicherheit des Schulweges
erhdhen. Zum Schulcampus gehéren drei Schulgebdude, wovon eins noch unsaniert ist, aber
aus Platzgrinden wird ab dem Schuljahr 2023/24 auch dort wieder Unterricht stattfinden.

S. Inhaltliche Schwerpunkte und Padagogische Leitziele

Die primaren Ziele des Hortes sind die soziale, emotionale, geistige und korperliche
Entwicklung von Kindern zu férdern und positiv zu beeinflussen, um sie zu dabei zu
unterstiitzen und zu begleiten eigenverantwortliche Personlichkeiten zu werden. Weiterhin
wollen wir die den Erziehungs- und Bildungsauftrag in den Familien unterstiitzen und dazu
beitragen, dass Familie und Beruf gut vereinbar sind. Ebenso sollen Benachteiligungen
einzelner Kinder abgebaut werden.

Das Erlernen und Erweitern sozialer Kompetenzen steht bei den Angeboten des Hortes an
erster Stelle und schlief3st damit an das Schulprogramm des Editha-Gymnasiums an. Die
Kinder lernen und tiben einen achtungsvollen Umgang miteinander und bekommen vielfaltige
Moéglichkeiten, sich selbst in der Gruppe zu erfahren und die daflir notwendigen
Kommunikationsfahigkeiten spielerisch zu trainieren. Ein gelingendes Miteinander in der
Peergroup tragt zu einer Steigerung des Selbstwertgefiihls, der Selbsteinschatzung und zur
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Starkung der Identitdt bei. Strategien zum gewaltfreien Umgang mit Konflikten werden
erarbeitet, ausprobiert, trainiert.

Diversitat & Inklusion:

Die Arbeit im Hort wird einen Beitrag leisten zur Entwicklung von Diversitatssensibilitdt und
zur Foérderung eines diskriminierungsfreien sozialen Umgangs. Wichtiges Bildungsziel ist es,
Unterschiedlichkeit als Gewinn und Bereicherung wahrzunehmen und allen Kindern die
soziale Integration und die Teilhabe an den Angeboten zu erméglichen.

Natur, Nachhaltigkeit & Klimaschutz:

Der Erhalt der natirlichen Lebensgrundlagen ist die zentrale Aufgabe unserer Zeit und fir
die psychische, physische und soziale Entwicklung des Menschen von entscheidender
Bedeutung. Das Hortangebot wird die Beschéftigung mit einer nachhaltigen Lebensweise
ermoglichen und beabsichtigt damit einen Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz zu leisten.
Tagliches Spielen und Bewegen im Freien, Nutzung des Schul- bzw. Hortgartens, Verzicht auf
Einwegartikel, Mulltrennung und Ausfltige in die Natur sind einige Beispiele daftir.

An folgenden Leitzielen orientiert sich die paddagogische Hortarbeit am Editha-Gymnasium:

e Einen Beitrag leisten zur hochstmoglichen Verwirklichung sozialer Integration der
Schulerinnen und Schtiler

e Starkung von Identitat, Beziehungs-, Erlebnis- und Konfliktfdhigkeit bei den Schiilerinnen
und Schtiilern, Erhéhung der Kompetenz in der Lebensbewéltigung, insbesondere im
Sozialverhalten; Moglichkeiten fir den gewaltfreien Umgang mit Konflikten im und
aufSerhalb des Unterrichtes finden, erarbeiten, ausprobieren, trainieren

e Forderung der Kommunikationsfihigkeit, Steigerung des Selbstwertgefiihls und der
Selbsteinschétzung, Ermoglichen von Selbstwirksamkeitserfahrungen

e Beitrag leisten zur Forderung von Klimaschutz & Nachhaltigkeit

e Beitrag leisten zur Entwicklung von Diversitatssensibilitdit und Forderung
diskriminierungsfreien sozialen Umgangs

* Beitrag leisten zur Implementierung von Beteiligungsstrukturen, Sicherung von
Partizipation, Mitwirkung, Mitbestimmung

e Beitrag leisten zu einer altersgerechten, bedlrfnis- und interessenorientierten
Freizeitgestaltung

* Angemessenen Beitrag leisten zur Verbesserung der Bedingungen fur die Erreichung eines
erfolgreichen Schulabschlusses

» Schaffung eines gelungenen Ubergangs von der Grundschule in das Gymnasium
(Reihenfolge stellt keine Rangfolge dar)

Die Padagogischen Leitziele werden bei allen Angeboten und Interaktionen berticksichtigt. Sie
fliefSen in die methodische Arbeit der Erzieher*innen ein und stellen den sozialpddagogischen
Blickwinkel in der Grundauslegung unserer Hortpddagogik wieder.

6. Padagogisches Personal

Das péadagogische Personal besteht aus staatlich anerkannten Erzieher*innen, die
entsprechend des geltenden Betreuungsschltissels eingesetzt werden. Die Hortleitung verfligt
Uber einen Studienabschluss B.A. Soziale Arbeit oder vergleichbar und steht in engem
Austausch mit der Bereichsleitung des Tragers. Die Einarbeitung des Personals wird als
Leitungs- und Teamaufgabe verstanden, in der jedes Teammitglied seinen festen Platz hat.
Jedes Teammitglied wird durch den Trager gut eingearbeitet und erh&lt Regelungen zu
internen Abldufen, paddagogischen Zielen, Handlungsanweisungen zum Kinderschutz und
Hinweise zur Dokumentation. In der Einarbeitung der Erzieher*innen wird durch das Team,
die Leitung und den Trager groflen Wert auf Austausch, Anleitung und Reflektion gelegt.

Das padagogische Team des Horts kommt wochentlich zu Teamberatungen zusammen, um
die Arbeit zu strukturieren und zu reflektieren. Die Beratungen koénnen auch zur kollegialen
Fallberatung, Praxisreflexion, Austausch und Weiterbildung genutzt werden. Der Trager
bietet einmal monatlich an, die vereinsinterne AG Kinderschutz zum Austausch, Reflexion
und Wahrung des Kindeswohls zu nutzen.
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Der Trager verfiigt tiber diverse Arbeitsgruppen wie Medienpadagogik, Mediation, Okologie &
Nachhaltigkeit und Sexualpddagogik, die bei Bedarf auch fiir das Erzieher*innen-Team zur
Reflexion der Arbeit und internen Weiterbildung genutzt werden koénnen. Regelmafdige
Personalgespriache durch die Leitungsebene des Tragers dienen zur Uberprifung der Ziele
und sichern die Qualitat der Arbeit.

Einzelne Mitarbeiter*innen des Spielwagen e.V. sind stadtweit in verschiedenen
Arbeitskreisen (bspw. Madchenarbeitskreis und Jungenarbeitskreis) vertreten

und in den Themen Kinderschutz, Pravention gut vernetzt. Innerhalb des Tragers gibt es
durch  unterschiedliche Team- und  Fachberatungen, die  Moglichkeit des
bereichstibergreifenden Austauschs.

Der Trager bietet die Moglichkeit zur Weiterbildung intern und extern an und dokumentiert
diese. Weiterhin wird die Teilnahme an den vereinsinternen Teamtagen zur persénlichen
Weiterbildung und zur Anbindung an das gesamte Team des Tragers regelméfdig unterbreitet.

7. Raumlichkeiten

Es soll ein Hort fir das Editha-Gymnasium fir Kinder der Klassenstufen fiunf und sechs
entstehen. Die Rdumlichkeiten erméglichen Bildungs- und Begegnungsprozesse, bieten aber
auch Schutz und Ruhe.

Fur die vorhandenen Raume ist folgende Nutzung geplant:

Kreativ- & Ruhebereich, ca. 58 gm

Raum fur Lernen, Hausaufgaben, Lesen, Medienarbeit, ruhige Spiele
Raum fUr Basteln mit Papier & Naturmaterialien
Arbeitsgemeinschaften

Tische, Sitzgelegenheiten, Beamer

Spielzimmer, ca. 75 gm
Raum fUr Spiele aller Art, Kletterwand, Tischkicker usw.

Kuichenecke, kleine kalte Kuiche fur gemeinsame Bereitung von Obsttellern, Salaten, Knabbereien; Sitzgelegenheiten
Arbeitsgemeinschaften

Kunstraum, gemeinsame Nutzung mit der Schule, ca. 73 gqm
Malen, Zeichnen, Raum fur Gestalten mit Farbe, Gips, Pappmaché usw.

Empfangsbereich, ca. 8 gm
Raum zum Ankommen, Anmelden, Informieren

Buiro, ca. 16 gm
Arbeitsraum fur die Mitarbeiter*innen, Teamsitzungen & Elterngesprache

Hof & Garten
Bereich fur Aktivitaten im Freien
Arbeitsgemeinschaften

Turnhalle
kann nach Absprache und vorhandenen Hallenzeiten ebenso flir Sport- und Spielangebote genutzt werden

8. Offene Hortangebote

Die Gruppen- und Angebotsstruktur unseres Hortes orientiert sich am Konzept der offenen
Hortarbeit. Durch diese Arbeitsweise ermoglichen wir den Kindern eine intensive Beziehung
zu einem selbstgewdhlten Spiel- und Kooperationspartner, auch aufierhalb des
Klassenverbandes aufbauen zu koénnen. Sie kénnen und durfen flexibel zwischen den
Raumen wechseln kénnen und alle Materialien und Rdume nach Interessenlage nutzen. Die
Kinder konnen ihren Aufenthaltsort, ihre Bezugsperson sowie die Peergroup selbst wéahlen.
Die offene Hortarbeit bietet den Kindern unterschiedlichste Moéglichkeiten sich frei zu
entfalten und ihre Schlisselkompetenzen wie Kommunikations- und Konfliktfihigkeit
weiterzuentwickeln. Sie lernen Entscheidungen zu treffen, Verantwortung zu tragen und
spuren ihre Selbstwirksamkeit bei der Umsetzung eigener Ideen. Es wird ihnen erméglicht
den Hortalltag mitzugestalten und mitzubestimmen sowie mit unterschiedlichen Kindern und
Erzieher*innen zu kooperieren.

Fur das padagogische Team bietet die offene Hortarbeit eine Vielzahl an Méglichkeiten der

Mitgestaltung, Kooperation und Flexibilitat. Sie konnen die Raume und die Angebote

gemeinsam im Team und mit den Kindern gestalten und immer wieder den Bedtrfnissen aller
Beteiligten anpassen.
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8.1 Hausaufgabenbetreuung

Jeden Nachmittag besteht die Moglichkeit im Hausaufgabenzimmer in Ruhe und
Eigenstdndigkeit die Hausaufgaben anzufertigen. Ein Austausch mit Erzieher*innen und
anderen Kindern ist méglich. In Anlehnung an das Buddy-Prinzip bestehen hier der Raum
und die Moglichkeit, dass die Kinder sich gegenseitig unterstlitzen und mit anderen Kindern
Lernpartnerschaften eingehen.

8.2 Angebote

Es gibt einen Mix aus festen und monatlich wechselnden Angeboten, die den altersgerechten
Bedurfnissen und Wiinschen der Kinder entsprechen und in Einklang mit den padagogischen
Leitlinien des Konzepts stehen. Im Sinne der Mitbestimmung und Mitgestaltung haben die
Kinder hier grofse Einflussmaéglichkeiten.

Die Angebote kénnen in den Bereichen Kreatives/Werken, Medien, Sport und Bewegung,
Spiel, Erndhrung, Nachhaltigkeit und Teambuilding liegen. Das Erzieher*innenteam setzt
Anreize durch Ideen, Raume und Materialien, die in einem spé&teren Prozess gemeinsam mit
den Kindern weiterentwickelt werden kénnen.

8.3 Arbeitsgemeinschaften

Zu Beginn soll es zwei feste Arbeitsgemeinschaften, die Streitschlichter-AG und die
Hortgarten-AG geben.

Die Mitarbeit in der Hortgarten-AG ermoéglicht es den Kindern drauflen und in der Natur zu
sein. Anhand eigens gesiten und aufgezogenen Pflanzen lernen sie den Jahreszeitenlauf der
Natur kennen und begreifen.

Die Mitglieder der Streitschlichter-AG setzen sich mit dem friedvollen und achtsamen
Umgang, der Kommunikation untereinander und mit Konfliktlésungsstrategien auseinander.
Die AG zielt darauf ab, Kinder zu befdhigen ihre Konflikte untereinander zu lésen. In
Gesprachsstunden wird sich mit Konflikten, Gefihlen, Gesprachsfihrung und auch
Handlungsstrategien auseinandergesetzt. Die Kinder tiben in Rollenspielen die Aufgaben fir
die Rolle als Streitschlichter. Wichtig ist es dabei auf die Regeln zu achten, das Gesprach zu
leiten, sich neutral beiden Streitparteien gegentiber zu verhalten. Die Losungen werden nicht
vom Streitschlichter*innen vorgegeben, sondern in den Gespriachen von den streitenden
Kindern selbst erarbeitet. Die Streitschlichter*innen sind dabei Begleitende und
Unterstitzende.

8.4 Mitwirkung

Hortrat

Den Kindern wird eine aktive Teilhabe und Partizipation Uber den Hortrat ermoglicht.
Weiterhin kénnen sie Angebote wiinschen, wiahlen und abstimmen. Die Streitschlichter-AG
setzt Standards flir den achtsamen Umgang miteinander. Bei Festen und gemeinsamen
Aktivitdten konnen die Kinder ihre eigenen Ideen einbringen und umsetzen.

Kinderrechte

Die Kinder kennen die Kinderrechte entsprechend der UN Kinderechtskonvention und kénnen
diese in den Angeboten und im Zusammensein in unserem Hort lernen und ausprobieren.
Die Erzieher*innen achten bei allen Aktivitdten darauf, dass die Kinderrechte gewahrt,
geschiitzt und umgesetzt werden.

Fortschreibung und Umsetzung des Konzepts
Die Kinder haben die Moglichkeit ihre Ideen und Wunsche einzubringen und an der
Fortschreibung und Umsetzung des Konzeptes mitzuwirken.

Regeln
Die Regeln fur einen achtsamen und respektvollen Umgang in unserem Hort werden mit den
Kindern gemeinsam erarbeitet.

9. Offnungszeiten

Die Offnungszeiten orientieren sich an den Bedurfnissen der Familien. Es ist geplant,
einen Frihhort von 06:30-08:30 Uhr anzubieten, wenn der Bedarf bei den Familien
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besteht. Am Nachmittag 6ffnet der Hort von 13:00-16:30 Uhr seine Ttren und Angebote.
Ab 13:00 Uhr findet ein gemeinsames Ankommen im Hort und in den Raumlichkeiten
statt, es ist der Ubergang von Schule und Unterricht in den Hort. In der Zeit von 13:00
bis 16:30 Uhr finden die offenen und wechselnden Angebote drinnen und draufsen statt.
Zu dieser Zeit ist Platz und Raum fir Hausaufgabenerledigung, Hortrat und
Streitschlichter.

In den Ferien findet eine Ganztagsbetreuung von 07:00 bis 16:00 Uhr statt. Hierzu ist
eine separate Anmeldung notwendig. Bei Fahrten und Ausflligen kann es zu Extrakosten
kommen. Ausgenommen sind die Schliefizeiten Uiber die Weihnachtsferien und die
zweiwdchige Schliefizeit in den Sommerferien. Die Offnungs- und Schlief3zeiten werden
mit dem Elternkuratorium abgestimmt.

Die Kinder melden sich persénlich beim pédagogischen Personal im Hort an und
signalisieren zuséatzlich mit ihrer Namenskarte an der Willkommenswand, dass sie da
sind. Die Namenskarte kann spater dem jeweiligen offenen Angebot zu sortiert werden,
an dem teilgenommen werden mochte. Die Kinder verabschieden sich persdnlich bei den
Erzieher*innen und legen ihre Namenskarte ins Kérbchen. Kinder durfen den Hort nur
allein verlassen, wenn eine schriftliche Bestdtigung oder eine Vollmacht der
Personensorgeberechtigten vorliegt.

10. Methoden & Arbeitsweisen

Es wird eine regelméafSige verldssliche Sprech-, Prasenz- und Angebotszeit vorgehalten, die
eine ungezwungene niedrigschwellige Begegnung der Zielgruppen mit den Padagog*innen
ermoglicht. Um den Kontakt zu den Zielgruppen herzustellen und zu erhalten sind Offenheit
Beziehungsarbeit, Anwendung von Techniken der Gesprichsfiihrung und Kommunikation
von grofler Bedeutung. Es wird systemisch, 16sungs- und ressourcenorientiert gearbeitet. Die
Zielgruppen konnen partizipativ und demokratisch an allen relevanten Fragen der
Angebotsgestaltung Dbeteiligt sein. Ferner werden Methoden des Sozial- und
Projektmanagements angewandt. Um die Hortarbeit mit ihren Angeboten unter den Ziel- und
Nutzergruppen bekannt zu machen, werden zahlreiche Methoden der Offentlichkeitsarbeit
benutzt — Aushénge, Flyer, Pressearbeit, social media. AufRerdem werden Neuigkeiten auf der
Webseite des Spielwagen e.V. gepostet. Die Mitarbeit in einschlégigen Gremien ist ein Teil der
aktiven Offentlichkeits- und Lobbyarbeit. Die Beteiligung an Netzwerken, die Herstellung
eigener Netzwerke und die Kooperation mit anderen Einrichtungen und Institutionen ist ein
selbstverstandliches Qualitatskriterium und far die Wirksamkeit der sozialpddagogischen
Arbeit unerlasslich.

11. Elternarbeit

Eltern haben die Moglichkeit am Hortalltag zum Beispiel bei gemeinsamen Festen und
Aktivitaten teilzuhaben. Einmal jdhrlich finden Entwicklungsgesprache tber das Kind
zwischen Eltern und  Erzieher*innen statt. Bei Bedarf besteht die Moglichkeit die
Erzieher*innen anzusprechen. Die Erzieher*innen begleiten den Ubergang der Kinder von
Grundschule in das Gymnasium und bieten Eltern und Kindern Gespridche an. Dartiber
hinaus kénnen Eltern aktiv iber die Mitarbeit im Kuratorium mitwirken.

Eltern haben die Moéglichkeit die Erzieher*innen telefonisch und per Mail zu kontaktieren,
wenn Wiinsche, Bedarfe oder Anliegen bestehen.

12. Qualitatssicherung

* Die aktuelle Konzeption mit Leitlinien, Leistungsangebot, Qualitatsstandards,
Ablaufe und padagogisches Controlling wird verschriftlicht.

e Es findet eine jahrliche Uberpriifung der Konzeption durch Team/Leitung, mit oder
ohne externe Berater*innen statt.

Spielwagen e.V.

Konzept Hort am Editha-Gymnasium
27. Januar 2026

Seite | 8



Es werden fachliche Kontakte zu vergleichbaren Einrichtungen aufgebaut und die
Mitarbeit in Arbeitsgruppen und Fachverbanden angestrebt.

Es findet ein regelmé&fSiger Austausch mit der Fachabteilung des Jugendamtes statt.
Das Konzept wird Uberarbeitet und angepasst, wenn Bedarfe sich grundlegend
andern oder grundséatzliche Qualitatsméangel festgestellt werden (Team/Leitung, mit
oder ohne externen Berater)

Abstimmung padagogischer Vorstellungen, Kommunikationsstile und Haltungen im
Team durch regelméafdige Teamsitzungen

Entwicklung von Arbeits- und Controllingablaufen in schriftlicher Form

Teilnahem der Erzieher*innen an der jdhrlichen Teamfortbildung des Tragers.
Regelméfdige Fallbesprechungen im Team (Intervision).

AufSerplanmaéafdige Fallbesprechung im Krisenfall.

Es wird Wert auf eine teamorientierte Personalfihrung durch Vorgesetzte gelegt.
Es gibt Regelméafdige Team- und Dienstberatungen, an denen alle PAdagog*innen
teilnehmen und ihre Arbeit reflektieren, steuern und planen kénnen.

Die Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen ist sowohl Team- als auch
Leitungsaufgabe.

Die Erzieher*innen haben die Moglichkeit an externen Fort- und Weiterbildung
teilzunehmen.

Die Hort- und oder Bereichsleitung bietet fachliche und personlichkeitsbezogene
Beratung in Einzelfallen an.

Verschriftlichung von Zielen, Planungen und Angeboten des Betreuungsverlaufs
werden dokumentiert und gespeichert.

Die Erzieher*innen arbeiten mit den Kindern an Portfolios und ermoéglichen eine
Dokumentation der Entwickelung.

Fur Projekte, Angebote, Beratungsgesprache und Einzelfdlle wird eine vollstédndige
und Ubersichtliche Dokumentation angelegt.

Die Betreuungszeiten werden taglich erfasst.

Feedback wird in Gespriachen als Teil des Entwicklungsprozesses angewendet und
gelibt.

Uber Fragebdgen (flir Erwachsene und Kinder) kann Rickmeldung zur Umsetzung
der Ziele und Konzeption gegeben werden.

Wochentlich findet die Teamsitzung des Hortteams mit Praxisreflexion, Fallberatung,
Austausch und Weiterbildung statt.

Monatlich regelméfdig findet die AG Kinderschutz beim Trager statt, an der die
Erzieher*innen in einem rotierenden System und bedarfsbezogen teilnehmenden
koénnen.

Regelméfdig finden Absprachen der Erzieher*innen und Hortleitung mit der
Schulleitung und der Bereichsleitung des Tragers statt.

Fur Veranstaltungen werden Teilnehmerlisten geftihrt, Feedbackbdgen erstellt und
ausgefillt sowie Foto- bzw. Videodokumentationen angefertigt.

Die Fortschreibung der konzeptionellen Grundlagen der pddagogischen Arbeit findet in
einem laufenden Prozess statt. Basis daftir sind die Praxisreflexionen, die Auswertungen
von offenen Angeboten und Projekten, Gesprache, Befragungen und Beobachtungen. Die
Kinder werden an diesem Prozess entsprechend ihrer Méglichkeiten beteiligt. Die Eltern
werden einbezogen.

Es liegt ein Beschwerdemanagement vor. Die Kinder werden uber die regelmafig
stattfindenden Sitzungen des Hortrates und tber Flyer dartiber informiert. Die Kinder
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kennen die Kinderrechte entsprechend der UN-Kinderrechtskonvention. Die
Hortkonzeption und das Kinderschutzkonzept sind bekannt und in der Einrichtung frei
zuganglich. Das Wohlbefinden der Kinder wird regelméafdig erfragt und beobachtet.

Die Eltern werden zum Elternabend und tiber Flyer informiert. Die Hortkonzeption und
das Kinderschutzkonzept sind bekannt und in der Einrichtung auch fir Eltern frei
zuganglich.

Ruckmeldungen unserer Kinder und Eltern stehen wir grundséatzlich positiv gegentiber.
Wir freuen uns Uber Lob und Dank, aber auch Kritik und Beschwerden sind fir uns
wesentliche Quellen der Verbesserung. Uns ist es wichtig, mit unseren Kindern und
Eltern in einer freundlichen Atmosphére effektiv und effizient zusammen zu arbeiten.
Dazu gehort es einerseits offen zu sein fur Kritik und andererseits die vorgebrachten
Beschwerden effektiv zu bearbeiten, mit dem Ziel die Zufriedenheit wieder herzustellen.
Aus diesem Grund ist der Umgang mit Feedback Teil unseres Qualitdtsmanagements. An
erster Stelle geht es uns beim Umgang mit Feedback um eine offene Haltung aller
Mitarbeiter*innen und das Verstandnis, dass Rickmeldungen notwendig und hilfreich
sind. Im Qualitdtshandbuch werden aber auch die Prozesse beschrieben, wie auf
Feedback reagiert und wie dieses zu Evaluationszwecken erfasst wird.

13. Kinderschutz

Unser Hort ist ein sicherer Raum, in dem sich Kinder frei entfalten, bewegen und
entwickeln kénnen. Unsere Erzieher*innen stehen den Kindern dabei tatkraftig zur Seite.

Die Erzieher*innen wund das Leitungsteam des Tragers erarbeiten ein
Gewaltschutzkonzept, das die Rechte der Kinder starkt und schiitzt. Das Schutzkonzept
bietet Regularien und Handlungsanweisungen, mogliche Gefdhrdungslagen zu erkennen
und wie mit diesen umzugehen ist. Es gibt klare Regeln und
Dokumentationsanweisungen.

Der Spielwagen e.V. stellt gemaf der Vereinbarung mit dem Jugendamt vom 22.04.2015
sicher, dass seine Mitarbeiter*innen dem Schutzauftrag bei einer Kindeswohlgefdhrdung
nachkommen, indem er entsprechende Arbeitsanweisungen und -hilfen vorhalt. Diese
enthalten im Wesentlichen Informationen zur Gefidhrdungseinschitzung, zum
Hinzuziehen einer insofern erfahrenen Fachkraft und zum Einbeziehen der
Erziehungsberechtigten sowie dem Kind oder Jugendlichen, soweit dadurch der Schutz
des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird. Dartber hinaus tagt in
regelméfSiigen Abstdnden eine interne Arbeitsgruppe Kinderschutz und Mitarbeiter*innen
nehmen an entsprechenden externen Fortbildungen teil. Zur Gefdhrdungseinschatzung
haben alle Mitarbeiter*innen stets die Moglichkeit einer kollegialen Fallberatung mit
mindestens drei Kollegen*innen. Im Rahmen des neu 2zu erstellenden
Qualitdtshandbuches werden die Arbeitsanweisungen und -hilfen Uberprift und ggf.
Uberarbeitet und erganzt.

Im Hort werden nach Moéglichkeit ausgebildete Kinderschutzfachkrafte beschéftigt.

14. Kooperation und Vernetzung

Der Hort ist mit anderen Bereichen des Tragers gut vernetzt und nutzt diese als
Kooperationspartner. Unser Hortteam baut Kooperationen im Sozialraum und in der Stadt
auf und arbeitet an der Ausweitung und Intensivierung der Netzwerkstrukturen.

Spielwagen e.V.
Anja Bendler & Liane Kanter
Mai 2024
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