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Ausgangslage

,2Holzhacken ist deshalb so beliebt, weil man bei dieser
Tatigkeit den Erfolg sofort sieht.“ Albert Einstein

Dies ist eine beispielhafte Draufsicht auf meine
geleistete Arbeit von insgesamt 1207 Stunden
im Jahr 2019 als Schulsozialarbeiterin an der
Forderschule Salzmann. Die Salzmannschule ist
eine Forderschule mit dem Schwerpunkt
Lernen. Lernende werden im Primarbereich und
im Sekundarbereich unterrichtet. Somit sind die
Kinder und Jugendlichen dieser Schule 6-17
Jahren alt. In ihr lernten im Jahr 2019 ca. 175
Schuler*innen. Verhaltnismé&fsig  betrachtet,
werden doppelt so viele Jungen gegenuber
Madchen an dieser Schule von Lehrenden mit

sonderpadagogischen Kompetenzen  unter-
richtet. Alle Schtuler*innen haben einen
diagnostizierten sonderpadagogischen

Forderbedarf im Bereich Lernen. Haufig haben
die Kinder und Jugendlichen noch
Entfaltungsbedarfe in der emotionalen und
sozialen Entwicklung sowie weitere individuelle
Bedarfe in den Bereichen Sprache und Motorik.
Hinzu kommen erschwerend individuelle
Probleme mit Dyskalkulie, Leserechtschreib-
schwache, ADHS, ADS wund psychische
Probleme. Einige Kinder mit solch einem
komplexen Forderbedarf erhalten zusatzliche
Hilfen aufierhalb der Schule im therapeutischen
Bereich und/oder Hilfen zur Erziehung, um ihre
positive Entwicklung zu untersttitzen.

Einzelfallarbeit

Mit 329 Stunden und somit mit 27,26 Prozent
fullte dieser Bereich meine Arbeitszeit. Dies
entspricht in etwa dem Umfang von 2018.
Vertraglich wurde dieses Angebot mit 8 Stunden
pro Woche festgeschrieben. Wie ebenfalls
vertraglich vereinbart, ging es inhaltlich in
diesem Arbeitsschwerpunkt um eine bedarfs-,
und lésungsorientierte Arbeit mit
Schuler*innen, Eltern, Padago*innen und
Schulleitung und um Krisenintervention sowie
praventive Gesprachsangebote. Aus
quantitativer und inhaltlicher Sicht wurde somit
das Ziel erreicht.

Das hausliche Umfeld unserer Schuler*innen ist
gepragt von den verschiedensten
Familienkonstruktionen. Einige Kinder wachsen
nicht in ihrer Herkunftsfamilie auf, sondern sind
in Einrichtungen der Erziehungshilfe
untergebracht. Oftmals wird die elterliche
Erziehung durch ergianzende Hilfen zur
Erziehung unterstitzt. Diese unterstitzten
Familien sorgen im Rahmen ihrer Méglichkeiten
fur eine positive personliche und schulische
Entwicklung ihres Kindes.

Die Variabilitit der vorhandenen elterlichen
Kompetenzen wund Féhigkeiten sowie der
materiellen und zeitlichen Ressourcen und die
eigene Haltung gegentiber der Schule haben
einen mafigeblichen Einfluss auf die gesunde
Entwicklung der Kinder. Stabile, fordernde,

unterstitzende, liebevolle, wertschatzende
Beziehungen haben den pragendsten Einfluss
auf die kindliche Entwicklung.

Als systemische Beraterin fir Schuler*innen
und deren Eltern war es primar meine Aufgabe
in unterschiedlichsten Problemlagen und
Situationen zuzuhoren, Fragen zu stellen und
dabei auf gemeinsam gefundene individuelle
Ressourcen der Einzelnen zurtickzugreifen, sie
zu erweitern und wertzuschatzen. In diesem
Prozess verdndern sich Blickwinkel und
Betrachtungsweisen. Es werden eventuell
funktionierende Ansatze flir Veranderungen
gefunden, bedarfsorientierte konstruktive
Losungsstrategien mit den Aufsuchenden
entwickelt und gegebenenfalls Kontakte zu
weiterfihrenden Hilfs- und
Kooperationspartnern  vermittelt. Bei der
Umsetzung von Verdnderungswiinschen kommt
es nattirlich auf die Motivationslage und die
jeweilige Energie der Aufsuchenden an.

Meine  Leitsatze: ,Ich kann niemanden
verandern. Jedoch kann ich mit meiner Haltung
und meiner Verhaltensidnderung Ausléser daftir
sein, dass sich etwas verandert.“

Nach Sichtung der Dokumentationsbogen waren
mit 42 Gesprachskontakten Konflikte in der
Klasse/Schule/Gewalt bei den Jungen der
Klassenstufe 1-4 und deren Foérderung des
Sozialverhaltens (25x) meine
Arbeitsschwerpunkte. In den 7. und 8. Klassen
tritt die Halfte dieser Haufigkeit bei den Jungen
mit 11 Gesprachskontakten erneut auf. Bei den
Madchen gab es in der gesamten Schule nur 6
Gesprachskontakte zZu diesem  Themen-
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schwerpunkt. Dabei sind sie jedoch eher von
Ausgrenzungen innerhalb der Klasse betroffen.

Zweiter Arbeitsschwerpunkt war die ,hausliche
und familidre Situation“ der Schiiler*innen. Hier
benoétigten mit 24 Kontakten vor allem die
Madchen wund deren Eltern Unterstiitzung.
Obwohl die Jungen wund deren Eltern 34
Gesprache zu diesem Themenschwerpunkt
hatten, muss man bertcksichtigen, dass sie
verhaltnisméafig 2/3 wunserer Schulerschaft
ausmachen.

Themen waren Probleme und Konflikte im
sozialen Umfeld des Kindes, Verdnderungen
innerhalb der Familie sowie Hilfen in
Krisensituationen. Thematisch ging es bei den
Aufsuchenden auch um
autoaggressives/delinquentes Verhalten,
Umgang mit Medien, entwicklungsbedingte
Fragen und zum elterlichen Umgang, Fragen zur
Erziehung, finanzielle Sorgen sowie
grundséatzliche Fragen und Probleme in der
alltdglichen Lebensfihrung. So half ich beim
Ausfillen von Antrdgen und vermittelte
Kontakte zu weiterfihrenden untersttitzenden
Institutionen, partiell zu den Mitarbeiter*innen
aus den Sozialzentren, aus den Bereichen Hilfen
zur Erziehung und Bereich der
Eingliederungshilfe sowie Beratungsstellen.

In 22  Gesprachskontakten, nicht klar
abgrenzbar als Themenschwerpunkt, ging es um
die Gesundheitsfliirsorge und

Unterstlitzungsmoglichkeiten bei psychischen
Erkrankungen und deren Weitervermittlung.
Beim schulvermeidenden bzw. -verweigerndem
Verhalten fallt auf, dass es keine gravierenden
Unterschiede zwischen Mé&dchen und Jungen
gibt. Trotz der Haufigkeit  von 64
Gesprachsanldssen handelte es sich um eine
kleine Zahl von Heranwachsenden, welche
(periodisch wiederkehrend) der Schule fern
blieben. Dazu kam eine Anzahl von
Schiler*innen, welche zeitweise abwesend
waren. Anzumerken ist, dass die Ursache fur
das Fernbleiben zumeist in der fehlenden
Motivation des Schiilers oder der Schulerin lag,
bzw. an der unzureichenden Unterstiitzung
durch die Erziehungsberechtigten.

Gruppenarbeit

Mit 546,5 Stunden und somit 45,28 Prozent
nahm den grofiten Teil meiner Arbeitszeit die
soziale Gruppenarbeit ein. Quantitativ wurde
der Anteil der Gruppenarbeit mit 10 Prozent
Ubererfullt.

Einerseits initiierte ich verschiedene Angebote
und Projekte fur die Schiler*innen und
anderseits vermittelte, organisierte, begleitete
ich diese zusammen mit den Lehrer*innen. Ich
moderierte Gruppen zu praventiv ausgerichteten
Themen, unterbreitete erlebnis- und
spielpadagogische Angebote, begleitete Ausfltige
und kulturelle Aktivitaten, organisierte
thematische Angebote, initiierte
theaterpddagogische Projekte und zum anderen

gestaltete ich jahreszeitliche und schulische
Hoéhepunkte mit. Somit wurde der erbrachte
Leistungsumfang tbererfillt.

Nachfolgend berichte ich kurz uber die
kontinuierlichen Angebote und zahle
abschliefRend weitere Projekte und Aktionen auf.

Konflikte/ Konfliktlosung

Die zahlreichen Konflikte und deren Losung war
mit 64 Gesprachskontakten der
Hauptschwerpunkt meiner Gruppenarbeit. Das
ist eine herausfordernde und erschreckende
Bilanz, zumal dies nur die komplizierteren
Konflikte mit einem hoéheren Klarungsbedarf
waren. Schon im Vorjahr berichtete ich, dass die
Konflikte an der Schule quantitativ und auch
qualitativ zunahmen. Diese Tendenz setzte sich
in diesem Jahr fort.

Unsere Bemuhungen mit einer rdumlichen
Trennung der Jiingeren von den Alteren auf dem
Schulhof zu begegnen und den Raum der Stille
zu etablieren, sowie Spielmaterialien fur die
Schtiler*innen bereitzustellen zeigte nicht die
gewlnschte Wirkung. Auffallend ist, dass vor
allem die jungeren Schiiler (nicht die
Schiilerinnen) in kleinen Gruppen
klassentibergreifend ihre Konflikte offen in den
Pausen austragen. Mittlerweile haben sie schon
Auswirkungen auf den Unterricht. Aus

Beleidigungen und Provokationen entwickeln
sich oft korperliche Gewalt, welche zunehmend

Spielwagen e.V., Jahresbericht 2019, Seite 78



in den jeweils revalisierenden Kleingruppen
ausgetragen wird. Die Erwachsenen sind
umfangreich mit deren Schlichtung beschéftigt.
Nur noch marginal kann ich die Hofpausen far
informelle Kontakte zu den Schuler*innen und
Lehr*innen nutzen.

Verhaltenstraining mit Ferdi

Zu den regelmafigen Gruppenangeboten zur
Erweiterung sozialer Handlungskompetenzen
zahlte auch in diesem Jahr das
Verhaltenstraining mit Ferdi. Es wurde einmal
wochentlich im ersten Schulhalbjahr in den
damaligen einer 2. Klassen sowie den einer 3.
Klasse  durchgefihrt. Das  ursprungliche
Trainingsprogramm von Franz Petermann
entspricht nicht mehr dem Trainingsablauf an
der Schule. Inhaltlich und methodisch geblieben
sind die Handpuppe Ferdi als Sympathietrager
und einige Module aus dem Trainingsprogramm.
Ansonsten gestalte ich die Stunden
bedarfsorientiert mit thematisch relevanten
Methoden, Ubungen, Spielen, Gesprachsrunden
und Basteleien. Im zweiten Halbjahr kam es auf
Grund der zunehmenden Konflikte und anderen
Projekten nicht mehr zur festen Etablierung
dieses Angebotes.

Klassenrat

Im ersten Halbjahr fahrte ich in den zwei 4.
Klassen im 14 tagigen Wechsel die Methode des
Klassenrates fort. Angestrebtes Ziel war es, die
Klassengemeinschaft mit sozialen,
kommunikativen Handlungskompetenzen weiter
zu férdern und eine mitbestimmende Methode
zur Mitgestalten von demokratischen Prozessen
auszuprobieren. Letztendlich haben wir es
geschafft, uns auf Gesprachsthemen zu einigen
und uns zu handlungsleitenden Fragen
auszutauschen.

Theaterprojekt

Auch im ersten Halbjahr probte ich mit einer 5.
Klassen mit viel Freude und SpafS an unserem
Mérchen ,Dornroschen“. Wir entwarfen und
probten verschiedene Szenen. Da es fur unsere
Schiler*innen leichter ist frei zu variieren statt
sich an konkrete Texte zu halten entwickelten
sich immer wieder neue Szenen, welche mit
Lachen und Applaus gewurdigt wurden. Eine
weitere 5. Klasse probierte sich in der Zauberei
und zeigte die ach so geheimen Tricks gern
ihren Klassenkamerad*innen. Eine 3. Klasse
war die Akrobatikgruppe, welche ursprunglich
unsere Pyramidenhecke werden sollte. Irgendwie
haben wir es in dieser Klasse nicht geschafft die
Motivation bei allen Kindern zu halten, sodass
durch das Aussteigen einiger Kinder, diese
Klasse nur noch nach jeweiliger Motivationslage
Uiben konnte und wir die anderen Stunden mit
spielerischen Aktionen fillten. Trotz FleifS und
anfanglichen Feuereifer wurde unser Stick nie
vor grofiem Publikum aufgeftihrt.

Trotzdem konnten zahlreiche Erfahrungen beim
Erlernen von Elementen des Theaterspiels, der
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Akrobatik und der spielerischen Prasentation
auf der Buhne gemacht werden. Es wurden
neue Fahigkeiten erworben, die Wirksamkeit des
Einzelnen spurbar gemacht und Fantasie,
Ausdauer sowie Kreativitat gefordert. Ein grofies
Dankeschén  fir die schonen gemeinsamen
Erfahrungen und Erlebnisse an alle
Wegbegleiter. Aus schulinternen Griinden sowie
Klassenneubildungen und -Umstrukturierungen
konnten wir im zweiten Halbjahr an diese
Klassenprojekte nicht mehr ankntpfen.

Ferienfreizeit

Die Sommerferien begannen fliir eine kleine
Gruppe von 4 Madchen und zwei Jungen aus
der Oskar Linke Schule und der
Salzmannschule in Alt Ruppin. Fanf Tage waren
wir zu Gast auf dem wunderschénen Gelande
des Ruderclubs 1928 e.V. am Ruppiner See.
Schon das Aufbauen der Zelte war ein kleines
Erlebnis. (,Zeitweise glaubten wir doch, dass die
neuen Zelte zu lange Zeltstangen hatten.) Da
wir direkt am See zelteten war die
Lieblingsbeschaftigung der Kinder  und
Jugendlichen nattirlich Baden, Versuche beim
Stand up paddle und Springen in allen
Variationen vom Bootssteg. Es storte sie
Uberhaupt nicht, dass es sehr ktihl war bzw. es
manchmal auch nieselte. Es folgte als zweite
Lieblingstatigkeit, Eisessen in der italienischen
Eisdiele in Neu Ruppin. Eine Fahrradtour auf
steinigen und sandigen Wegen im Umland mit
Einkehr im ,Rivercafe“, eine kleine Kajak- und
Kanadiertour auf den angrenzenden Seen und
Kandalen, ein Grillabend sowie eine Kkleine
Wanderung ergnzten diese
Lieblingsbeschéftigungen. Fazit- bei all dem
Zusammensein mit den Mitmenschen und der
Aktionen in der Natur sowie dem gemeinsamen
Erledigen der Dienste wie Einkaufen, Kochen
und Abwaschen schrumpfte der allseits beklagte
Medienkonsum auf kaum bemerkbaren Umfang.

Kennlern- und Gruppenfindungstage

Am Schuljahresanfang moderierte ich fir eine 5.
Klasse, zwei 4. Klassen sowie zwei 3. Klassen
den beliebten, bewdhrten Kennlerntag. Wir
lernten an verschiedenen Tagen bei
Gesprachsrunden, Kennlern- und
Kooperationsspielen, sowie beim Fufdballkickern
und freien Spiel unsere Mitschtiiler*innen besser
kennen.

Dank der mehrjahrigen Kooperation mit dem
Zentrum flr soziales Lernen konnten zwei 8.
Klassen im Juni und zwei 4. Klassen, eine 5.
Klasse und eine 6. Klasse am Schuljahresanfang
einen erlebnisreichen und herausfordernden Tag
dort erleben. Es ist immer wieder erstaunlich
wie mutig sich die Heranwachsenden an die
Hochseilelemente und Kletteraktionen
heranwagen. Viele Schuler*innen motivieren,
unterstitzen, trosten und  applaudieren
einander. Ein grofSes Dankeschén an das Team.
Auch zu Frau Pummerer von der Streuobstwiese
in der Lutherstrafse besteht mittlerweile schon
eine vierjadhrige Kooperation. Dankeschon.

Trager dieses klei-nen Biotops mit vielen
verschieden Apfel-, Birnen und
Pflaumenbidumen ist die katholische
Erwachsenenbildung. Im Jahr 2019 besuchten
wir im Fruhling mit einer 2. Klasse und zwei 3.
Klassen das ,Grune Klassenzimmer®. Wir
beobachte-ten die verschiedenen Insekten,
bestaunten die schwarze Holzhummel sowie die
verschieden Baumbliiten naschten Giersch und
Sauerampfer, unterhielten uns etwas Uber die
Bedeutung von Insekten fur die Natur und tber
deren Bedrohung. Durch die Sensibilisierung
der Kinder zu diesen Themen habe ich
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mittlerweile eine kleine Insektensammlung in
meinem Buro. Diese wird gern betrachtet von
Kindern und Erwachsenen. Wir saten und
harkten Gras. Am besten gefiel es den Kindern
Wasser zu pumpen und Schubkarre zu fahren.
Im Sommer verlebten eine 2. Klasse, zwei 5.
Klassen und eine 6. Klasse einen Tag bei der
Apfelernte und -verkostung. Mit der manuellen
Presse wurde wieder leckerer Apfelsaft gepresst
und probiert. Die 7. Klasse war bei der
Apfelernte im Elbauenpark dabei. Leider gab es
in diesem Jahr witterungsbedingt wenige Apfel.
So ziert das Etikett der Saftflaschen mit der
Nennung unserer Schule nicht nur den
Apfelsaftflaschen sondern auch den Mango-
Apfelsaft.

Praventionsausstellung ,,Echt stark“

Eine gelungene Zusammenarbeit mit der
Regenbogenschule und der  Schulsozial-
padagogin Jenny Voigt ermoglichte es unseren
Schiler*innen diese Ausstellung in zu
besuchen.

An  sechs interaktiven Erlebnisstationen
konnten die Kinder in altersgeméfSer Form
erfahren, was sie zu ihrem Schutz vor sexuellem
Missbrauch beitragen kénnen. Dabei ging es um
die  Vermittlungen der unterschiedlichen
Korperteile, erkennen von  verschiedenen
Geftihlen, guten und schlechten Bertihrungen
sowie Geheimnissen. Die Kinder wurden
bestarkt in ihrem Selbstbewusstsein, in der
Grenzsetzung und letztendlich wurden konkrete
Hilfsangebote erarbeitet und aufgezeigt. Eine
sehr gelungene Ausstellung was 99 Prozent der
Kinder mit einem hochzeigenden Daumen
bestétigten. Eine 4. Klasse, zwei 5. Klassen und
drei 6. Klassen fuhrten eine Kollegin, die
jeweilige Klassenlehrerin und ich durch die
Ausstellung. Vorab informierter ich alle
beteiligten Kolleginnen, die Eltern der Kinder,
entwarf einen Elterninformationsbrief, bereitete
die Kinder auf die Aus-stellung vor, und
organisierte den moglichst reibungslosen Ablauf
in beiden Schulen mit. Danke, dass wir Gaste in
der Regenbogenschule sein durften. Ein riesiger
Dank an Jenny, welche ja die urspriingliche
Organisatorin der b

Ausstellung war und an
alle mitgestaltenden
Lehrer*innen.

Im folgendem berichte ich
von den vielfaltigen
Aktionen wund Projekten,
welche ich organisiert oder
begleitet sowie mitgestaltet
habe. Diese zdhle ich nur
exemplarisch auf, um die
Vielfalt meiner Téatigkeit
im Jahr 2019 in der
Salzmannschule

wiederzugeben. Weiterhin
bin ich der Uberzeugung,
dass all diese Erlebnisse
einen positiven Einfluss
far das

Gemeinschaftsgefiihl und den
Beziehungsaufbau bzw. —ausbau haben.

e In einigen Pausen betreute ich den Raum
der Stille in der Schule. Fortlaufend war ich
in den Hofpausen als Ansprechpartnerin
und leider gehauft als Konfliktléserin und
Streitschlichterin tatig.

e Ich unterstitzte den Primarbereich beim
Fasching, indem ich mit den besuchenden
Kindern die Station des Arztzimmers
gestaltete.  An diesem Tag Dbelebten
zahlreiche mit Binden umwickelte Kinder
das Schulbild.

e Ich bastelte mit den Kindern
Osterkleinigkeiten und betétigte mich als
stellvertretender Osterhase.

e Zum Schulhoffest hielt ich ein
Upcyclingangebot fir alle Besucher*innen
vor. Aus den verschiedenen Papprollen ist

eine sehr experimentelle Murmelbahn
kreiert worden. Danke an die fleifSigen
Rollensammle*innen.

e Ich begleitete die 5. Klassen in das
Steinzeitdorf nach Randau.

e Ich war Besucherin und Applaudierende
beim Lesewettbewerb der Schule.

e Einigen Klassen begleitete bei ihrem
Fahrbibliotheksbesuch und wunterbreitete
Buchvorschlage und nutzte sie selbst als
Suchmoéglichkeit fir Ideen.

e Bei Bedarf und auf Nachfrage gestaltete ich
in verschiedenen Klassen Angebote zur
Forderung der Sozialkompetenz  mit
verschiedenen Methoden und Inhalten.

o Initiierte unzahlige
Konfliktldsungsgesprache. Zusammen mit
den Lehr*innen und der Schulleitung
fuhrte ich einige Trainingsraumgesprache
mit Kindern sowie deren Eltern durch.

e Fuhrte vielfaltige informelle und formelle
Gesprache mit Heranwachsenden, Eltern,
Unterstiitzungssystemen, Gruppen und
Kolleg*innen.

¢ Regelmafig nahm ich an den
Schiler*innenvollversammlungen teil.

e Unterstlitzte einige Schuler*innen bei der

3 BRI P \
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Praktikumssuche.

e Ich untersttitzte die Schule beim Sportfest
und betreute den Schlagballweitwurfstand
verbunden mit der dazugehorigen
Ballsuche.

e Ich war zu Gast und Mitgestalter von
gemeinsamen Klassenfriithstlicken und
manchmal auch Geburtskuchenmitesser
und nattrlich Gratulant.

e Mit den 4. Klassen erlebte ich eine
Auffihrung im Puppentheater.

e Die 3. Klassen begleitete ich in der
Schulkinowoche zum  Kinobesuch im
Moritzhof.

e In der Adventszeit bastelte ich mit einer 6.
Klasse im Familienzentrum Emma und
vermittelte ein Angebot fiir eine weitere 6.
Klasse.

e In der Schule Dbastelte ich in der
Weihnachtszeit mit 2zwei 8. Klassen

Frobelsterne. ECHTE
e Einer 6.Klassen las ich als J KENNE GUTE UND SCHL

Adventsgeschenk das wunderschéne Buch N IcH o

des ,Neinhorn“s vor. BERUHRUNGE N!
e Die 1. Klasse und in die 2. Klasse HlUHGEHl

verzauberte ich mit dem Erzédhltheater Wir
erlebten jeweils eine Gespenster- und eine
Weihnachtsgeschichte.

Berthrungen konnen

Dartiber hinaus war ich in unzéhligen
Situationen eine trostende, motivierende,

sanktionierende, genervte, informierende,
umweltbewusste, mitfiebernde, staunende,
applaudierende, moderierende, lachende,

verwunderte, bewundernde, aufmunternde,
schlichtende,  wertschatzende, enttauschte,
helfende, ideengebende, lobende, vermittelnde,
grufiende Schulsozialpddagogin.

Angebote und Beratung von
Lehrer*innen und Eltern

Schulsozialarbeit ist schon seit vielen Jahren ein
fester Bestandteil des Schullebens in der
Salzmann Foérderschule. Mit 138,5 Stunden und
somit 11,04 Prozent nahm dieser Bereich einen
Teil meiner Arbeitszeit ein.

Vor allem mit folgenden Anliegen wendeten sich
die Lehr*innen an mich: Unterrichtsstérungen,
Probleme und Auffalligkeiten von Schiuler*innen,
Konflikte, Projektplanung und Durchfihrung zu
verschiedenen Themen in ihren Klassen, zum
gemeinsamen Fuhren von Elterngesprachen, zur
Weitervermittlung von Eltern und Schiler*innen
an die Schulsozialarbeit, zum Begleiten von
Ausfligen, Kreativangeboten zu Feiertagen,
Exkursionen, zum Organisieren von Fachteams
und in Krisensituationen.

Regelméafig nahm ich an den Dienstberatungen
und der wochentlichen Leitungsrunde der
Schule teil. Ich bin aktive Teilnehmerin in der
Steuergruppe ,vertrauen, Achtung und
Toleranz®. Im Auftrag der Steuergruppe fiihrte
ich in 14 Klassen eine fortfihrende wund
konkretisierende Schiiler*innenbefragung
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durch. Ich erfragte, welche Werte und Normen
ihnen im Schulalltag wichtig sind und wie gut es
ihnen auf der Verhaltensebene schon gelingt
diese umzusetzen. Aufbauend auf der Eltern-
und Lehrer*innenbefragungen wurden mit dem
Schulelternrat und der Steuergruppe
Schwerpunkte fir eine gelingende Kooperation
zwischen den Eltern und den Lehrer*innen
erortert. Verdnderungsmoglichkeiten wurden
diskutiert, Witinsche und Moéglichkeiten fiir ein

gelingenderes  Miteinander  erfragt. Erste
Veranderungen wurden nach einer
Lehrerfortbildung an der Schule initiiert.

Fortfihrend sollen fir alle Schtuler*innen der
Schule eine  Projektwoche  alters- und
inhaltsspezifisch konzipiert werden.

Zu sagen ist, dass die Gesprache mit den Eltern
Uberwiegend dem Arbeitsschwerpunkt Hilfen im
Einzelfall zugeordnet sind. Bei der Beratung der
Eltern ging es vorrangig um die Vermittlung in
Konflikten zwischen Schule und Elternhaus.
Beraten habe ich zu Themen der Erziehung,
Bildung und Teilhabe, Hygiene, Gesundheit, bei
hauslichen Problemen und finanziellen Noéten.
Ich zeigte Auffalligkeiten der Kinder im
Verhalten bzw. in der Entwicklung und beim
Schulbesuch  auf, vermittelte zusatzliche
Hilfemoglichkeiten und gestaltete die
Kontaktaufnahme zu weiteren Institutionen.

Ich werde von den Kindern, Eltern und dem
Lehr*innenkollektiv als beratende und
unterstitzende Person akzeptiert sowie
geachtet. Eine gewinnbringende Kooperation
zwischen Schule und Jugendhilfe ist an der
Salzmannschule etabliert.

Teamarbeit/Reflexion/Verwaltung/
Kommunikation/Weiterbildung/Netz
werk & Gemeinwesen

Dieser Bereich nahm 144 Stunden meiner
Arbeitszeit in Anspruch. Fur Netzwerk- und
Gemeinwesenarbeit wandte ich 49 Stunden auf.
Beim Trager nahm ich regelméafiig an unseren
Dienstberatungen und Schulsozialarbeits-
dienstberatungen teil wund bin auflerdem

Statistik

Teilnehmerin der Arbeitsgruppe Kinderschutz.
Ich erhielt Supervision. Ich setzte mich aktiv far
den Erhalt der Schulsozialarbeiterstellen ein,
indem ich Menschen informierte, um ihre
Positionierung auf Unterschriftenlisten bat und
zum Aktionstag auf dem Domplatz als
Gesprachspartnerin  zur Verfligung stand.
AufSerdem fuhrte ich im Bedarfsfall kollegiale
Beratung durch. Den Bauspielplatz ,Mutihlstein“
unterstiitzte ich zum 25. Geburtstag mit Backen
und beim Kuchen- und Imbissverkauf. Die
Teamweiterbildung des Vereins verlebten wir an
einem Tag radelnd im Umland von Magdeburg.
Thematisch = beschaftigten wir uns mit
Aggressionen und Handlungsmoglichkeiten
nach dem sam-concept. Den Leitsatz des
Konzeptes ,Schénes hat Vorrang“ empfand ich
bemerkens- und beachtenswert. Der
Verwaltungsbereich umfasste vor allem folgende
Inhalte: Dokumentationen, Finanzbuchhaltung,
diverse Absprachen per Mail und Telefon,
Materialbeschaffungen sowie Aufraum- und
Reinigungsarbeiten.

Auch im Jahr 2019 war die Netzwerkarbeit der
Schulsozialarbeiterin in der Salzmannschule
durch einen sehr guten Kontakt und eine
Kooperation zu den Einrichtungen des
Spielwagen e.V. wund zum Hort des
Internationalen Bundes gekennzeichnet. Auch
von einer mehrjdhrigen Zusammenarbeit mit
dem Zentrum far soziales Lernen der
evangelischen Jugend und mit der Initiatorin
der Streuobstwiese von der Katholischen
Erwachsenenbildung profitieren die
Schiler*innen der Salzmannschule.

Text & Fotos: Kristin Strahler

Salzmannschule, Zusammenfassung der wochentlichen Dokumentationsbogen

Anzahl der Kontakte bei Einzelfallberatung in 329,0 Stunden (Arbeitszeitanteil 27,26 %):
Gesamt: 288 Schiiler*innen, Davon: 85 Madchen = 29,5 % und 203 Jungen = 70,5 %

Anzahl der Kontakte bei Gruppenangeboten in 546,5 Stunden (Arbeitszeitanteil 45,28 %):
Gesamt: 3.909 Schiiler*innen, Davon: 1.222 Méadchen = 31,3 % und 2.689 Jungen = 68,7 %

Anzahl der aufgewendeten Stunden fiir Kontakte und Beratungen mit Eltern und Lehrer*innen (aufierhalb von konkreten

Einzelfidllen): 138,5 Stunden. (Arbeitszeitanteil 11,47 %)

Dabei wurden 192 x Eltern und 343 x Lehrer*innen erreicht.

Anzahl der Stunden fiir Netzwerk- & Gemeinwesenarbeit: 49,0 Stunden (Arbeitszeitanteil 4,06 %)

Anzahl der Stunden fiir fachlichen Austausch, Reflektion, Dokumentation, Gremienarbeit, Verwaltung & Weiterbildung:

144,0 Stunden (Arbeitszeitanteil 11,93 %)
Gesamtstunden: 1.207,0
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Einleitung

yunsere Arbeit, von Menschen, fir und mit
Menschen, die immer von Gefihlen und
unterschiedlichsten Rahmenbedingungen
gepragt ist, sich dementsprechend entwickelt
und keineswegs in Formblatter pressen lasst...“
(vgl.  Jahresbericht2018) soll auch im
diesjdhrigen Jahresbericht im Bereich der
Schulsozialarbeit des Spielwagen e.V. im
Téatigkeitsfeld der Schule am Wasserfall von mir
beleuchtet und dargestellt werden. Strukturell
andert sich der diesjahrige Jahresbericht nicht,
um eine optimale Vergleichbarkeit zu
ermoglichen. Mit anonymisierten Fallbeispielen
werden  alle  Tatigkeitsbereiche  praktisch
beschrieben wund auf alle methodischen
Handlungsansatze, die sich auf
wissenschaftliche Konzepte berufen, wird mit
Literaturkennzeichnungen hingewiesen.

Des Weiteren moéchte ich  vor  der
Berichtserstattung dem Kollegium des
Spielwagen e.V. fur einen fruchtbaren und
professionellen Erfahrungsaustausch und der
Geschaftsfiihrung, die dieses ermoglicht, in
voller Hochachtung danken.

Ausgangslage

Die Schule am Wasserfall ist eine Forderschule,
in die Kinder und Jugendliche mit dem
Forderbedarf geistige Entwicklung gehen und
dort ganztégig gebildet, erzogen und betreut
werden. Die Schule bietet Beratung, Unterricht
und unterrichtstherapeutische Angebote mit
dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung,
spezielle Konzepte zur basalen Férderung, sowie
zur Wahrnehmungsférderung an.
Die Hauptzielsetzung der Schulform besteht in
einer moglichst hochwertigen lebenspraktischen
Befahigung der Schuler*innen, damit sie einen
moglichst hohen Grad an Lebensqualitat
erreichen.
Um die Schiler*innen mit der Umwelt und
Offentlichkeit vertraut zu machen, werden
haufig Lernortverlagerungen organisiert. Dazu
zédhlen unter anderen Schullandheimfahrten,
Praxistage in den geschutzten Werkstédtten und
sportliche Wettbewerbe mit Sportgruppen
anderer Schulen und Vereine.
Zusétzlich besteht das Schulkonzept aus zwei
inhaltlichen Schwerpunkten:
1. besondere Befahigung der Schuler*innen im
ktinstlerisch- asthetischen Bereich
2. besondere Befdhigung der Schuler*innen im
sportlich- psychomotorischen Bereich

Die Schule verfigt Uber eine Sport- und
Therapiehalle mit Europastandard hinsichtlich
Sonderpadagogik und Therapie von Kindern und
Jugendlichen mit Bewegungsstérungen,
korperbehinderten- sowie mehrfachbehinderten
Kindern und Jugendlichen. Die Schule am
Wasserfall besuchen Kinder und Jugendliche
mit geistigen, korperlichen wund seelischen

Beeintrachtigungen. Eltern mit behinderten
Kindern, besonders mit
Schwerstmehrfachbehinderungen sind auf die
Hilfe anderer Menschen angewiesen, um ihr
Leben wieder selbst in die Hand nehmen zu
konnen. Oft sind die Elternh&duser den enormen
Anforderungen an die Bildung und Erziehung
eines behinderten Kindes nicht gewachsen und
benétigen Hilfe und Unterstiitzung. In
verschiedenen Lebensbereichen - Elternhaus,
Familie, Schule und Freundeskreis — tauchen
haufig Konfliktsituationen auf, die es zu
meistern gilt. Zu etwa 50 % kommen die
Schiler*innen aus Familien, die ALG I
beziehen.
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An der Schule am Wasserfall lernen derzeit 123
Schuler*innen. Davon sind 71 Jungen und 52
Méadchen. Die Forderschule ist mit 17,5%
Uberbelegt. Das Personal besteht aus 22
Lehrer*innen (2 AO Lehrer*in), 17 padagogische
Mitarbeiter*innen, 4 therapeutischen
Mitarbeiterinnen, 12 Integrationshelfer*innen
und Schulbegleiter*innen, einem Schulleiter,
einer Schulleitervertretung, einer
Schulsekretiarin, einem Hausmeister und einer
Schulsozialpddagogin.

Einzelfallarbeit

Die Hilfen im Einzelfall stellen sich im Jahr
2019 mit 122 Arbeitsstunden und 11,32% dar.
Die Einzelfallhilfen, die von mir angeboten
wurden, unterteilen sich in individuelle &
ressourcenorientierte = Beratung, Begleitung,
Forderung wund Kriseninterventionen. Eine
Krisenintervention ist meist spontan und
kurzfristig angelegt.

Das Handlungsziel ist hier die Situation zu
klaren und die Krise zu beenden und
anschlieffend alle Beteiligten zu stabilisieren.
Dabei  konnten  zunehmend  systemische
Kenntnisse angewandt werden. Nach der
grindlichen Analyse der Situation, einer
Erstellung von Genogramm und Soziogramm
folgt eine intensive sozialpddagogische
Begleitung und in die individuelle &
ressourcenorientierte Beratung und Férderung.
In zwei Fallen ergab sich aus der anfanglichen
Krisenintervention eine langfristige gemeinsame
Arbeit mit den Schilerinnen.

Im Rahmen der Einzelfallarbeit aufierhalb von
Krisen bekommen die Schuler*innen von mir
feste Termine, die von ihnen einmal wéchentlich
genutzt werden konnen. Als bestehende und
zukunftige Handlungsziele sehe ich hier, die

Rahmenbedingungen zu verandern,
Anschlusshilfen bereitzustellen, zu vermitteln
und zu  begleiten. Meine  methodische

Herangehensweise besteht in diesem Fall in der
systemischen Beratung, aus meiner Prisenz als
Sozialpddagogin und somit als  stetige
Ansprechpartnerin sowie Zuhérerin fir jegliche
Fragen des Schiilererlebens und dem Vorhalten

regelméafiiger  taglicher Sprechzeiten. Eine
inklusive Gesprachsbereitschaft far
Schiler*innen, Eltern, Lehrende zu

angemessenen Zeiten sind immer erforderlich.

Gruppen- & Projektarbeit

Der prozentuale Anteil fir die soziale
Gruppenarbeit ergab 2019 53,10 % mit einer
Gesamtarbeitszeit von 574 Stunden. Fur die
abweichenden Soll- und Ist —Zeiten in den
Einzelfallhilfen und der sozialen Gruppenarbeit
sind folgende Ursachen zu nennen: In der

sozialen Gruppenarbeit kénnen die
Schuler*innen durch den Peer-to-Peer Ansatz
schneller eigene unangemessene

Verhaltensweisen korrigieren. Sie lernen direkt

vor Ort und brauchen nicht mit fiktiven
Assoziationen wie in den Einzelfallhilfen zu
arbeiten. Sie stehen im Hier und Jetzt und
konnen mit professioneller Unterstiitzung bei

Konflikten und Herausforderungen im
zwischenmenschlichen Zusammenwirken sofort
begleitet und beraten werden. Gerade fiir Kinder
mit einer geistigen Behinderung ist es aus
meiner Sicht notwendig mehr mit einem realen
Gegenuiber zu arbeiten. Zu den Angeboten der
sozialen Gruppenarbeit in der Schule am
Wasserfall gehoren:

. Soziales Kompetenztraining

. Entspannung, Yoga

. das Filmprojekt

. Freizeit im Stadtteil

. Madchenprojekt

. Schtlersprecher

. unser Tanzprojekt und

. verschiedene Ferienfreizeiten.

OO0 Ul WN =

Soziales Kompetenztraining

Das soziale Kompetenztraining findet seit dem
neuen Schuljahr in der 3b im Klassenverband
mit einer Klassenlehrerin, den ZwWei
padagogischen Mitarbeiterinnen sowie einer
Integrationshelferin statt. In diesem Schuljahr
wagte ich mich einen Schritt weiter, denn das
Sozialkompetenztraining findet nun nicht mehr
nur mit Schuler*innen statt, sondern mit allen,
die in dieser Klasse eine Rolle spielen. (siehe
oben) Es ist sehr wertvoll fur die Kinder, da die
Klassenlehrerin und die beiden padagogischen
Mitarbeiterinnen und die Integrationshelferin
Teil des Klassensystems sind und (einfach
gesagt) nun gemeinsam neue Fahigkeiten lernen

kéonnen, um Probleme aufzulosen. (siehe
Systemische Padagogik, Ben Furman, Ich
Schalffs!).

Das Programm beginnt damit, ,dass wir
Probleme in Fahigkeiten >>verwandeln<<, das
heifdt, dass wir uns von der Wahrnehmung eines
>>Problems<< wegbewegen hin zu einem
Bewusstsein der Fahigkeit, die erforderlich ist,
um das Problem zu uberwinden. Diesen Schritt
nennen wir >>verfdhigen<<. Wenn wir eine
Fahigkeit identifiziert haben, die das Kind
erlernen muss, damit sich das Problem auflost,
kénnen wir anfangen, uber Fahigkeiten zu
sprechen anstatt tiber Probleme. SchliefSlich ist
der Gedanke, eine Fahigkeit zu entwickeln, fir
Kinder viel attraktiver und motivierender als die
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Vorstellung, Schwierigkeiten tUberwinden zu
mussen.“ (Ben Furman)

Zur Veranschaulichung des Starts mit diesem
Programm mochte ich an dieser Stelle ein Teil-
Protokoll darstellen.

Teil-Protokoll 08/19

Einleitung:

Wéahrend der Schulinternen Fortbildungstage
trat eine Lehrerin an mich heran und bat um
Hilfe in ihrer Klasse. Sie hatte Schwierigkeiten
adaquat auf alle Stérungen der Schuler*innen
zu reagieren und fihlte sich dabei tUberfordert
und berichtete, dass sie langsam die Freude
verliere und ihr neues Team (zwei padagogische
Mitarbeiterinnen und eine Integrationshelferin)
ihr diese Freudlosigkeit schon langer spiegelten.
Ich bot ihr ein ganzjahriges
Sozialkompetenztraining mit dem Konzept ,Ich
Schaffs!“ von Ben Furman an, in dessen
Rahmen in 15 Schritten gemeinsam mit den
Kindern spielerisch und praktisch Losungen far
Probleme gefunden und erarbeitet werden.

Es war mir bewusst, dass ich die 15 Schritte
vom “Ich Schaffs!“ Programm sehr
niederschwellig, in vereinfachter Sprache und
mit viel Zeit einfiihren musste. Die Hintergrtinde
daftir sind, dass die Kinder viel auf Schimpfen,
ordnungserhaltenden und
verhaltenskorrigierenden = Mafinahmen  und
Ermahnungen reagieren und ihre mentalen
Kreislaufe auch tuberwiegend so ausgerichtet
sind. Zum Beispiel hat J. sofort mit
Schimpfworten losgelegt, als er mit dem
Abtrocknen aufhoéren sollte. Die
,Klassenlehrerin unterstiitzte ihn“ indem sie
ihn, der sehr energisch und witend war, zuerst
aus der Klasse brachte, dann aber beide
freundlich wieder zurtiickkamen und
berichteten, dass sie ihre Wut abgelaufen
hatten. Das wirkte sehr entspannend auf alle
Beteiligten.

Ein weiterer wichtiger Punkt ist, dass die eigene
Reflexionsfahigkeit den Kindern zum Teil sehr
schwerfallt. So ist z.B. ein schulbegleitetes Kind
gegenliber seiner Betreuerin wéahrend der
verspateten Fruhstlickseinnahme handgreiflich
geworden und reagierte auf die Ermahnung eher
desinteressiert.

Mein Einstieg war spontan. Da noch eine
gewisse Unruhe herrschte, nahm ich mir aus
der Tier-Box einen Handpuppenhund (Hund mit
nur einem Ohr) und begann mit allen Kindern
und den Erwachsenen zu reden. Die
Aufmerksamkeit war in diesem Moment sehr
grofR. Mit Fragen wie: ,Wie findet ihr mich? Was
fallt euch an mir auf? Was glaubt ihr, kann ich
gut?“ animierte ich die Kinder den Charakter
des Hundes zu beschreiben.

Mithilfe des einohrigen Hundes stellte ich mich
vor und erzdhlte, was ich mit der Klasse
vorhatte.

Fuar eine einfache Regeleinfilhrung wurde die
Klangschale mit den Kindern besprochen und
geibt. Beim 3. Schlag sollten alle wieder
arbeitsbereit sein. Fur das padagogische Team
galt die Regel, dass ich wahrend der Zeit des

Trainings die Leitung inne habe und ich mich
bei Fragen oder Unterstiitzungsbedarf an sie
wenden werde.

Nach einer 20-minutigen Pause wurde die Regel
der Klangschale ausprobiert und es
funktionierte. Alle erhielten die Aufgabe das
Klassenzimmer umzuraumen. Trotz eines
leichten Wiederstandes durch die PM und eines
Schtlers fassten alle mit an und gestalteten
ihren Klassenraum in einen Spielraum. Hier
spielten wir erst einmal ausgiebig Obstsalat und
hatten viel Freude dabei. In der né&chsten
Aufgabe sollte alles wieder an seinem Platz
zurtickgebracht werden und auch hier halfen
alle voller Tatenkraft und Freude mit.

Hypothesen zum Einfihrungstag:

1. Die bisherigen Methoden des padagogischen
Teams verunsichern die Kinder (in Hinblick auf
eigene erlebte traumatische Biographie des
Kindes, siehe Schulerakten)

2. Als die Klassenlehrerin mit J. freundlich wieder
zurtiickkam und berichtete, dass sie ihre Wut
abgelaufen hitten, wirkte das sehr entspannend
auf alle Beteiligten. Wenn diese Fahigkeit bei der
Klassenlehrerin untersttitzt und bewusstgemacht
wird, kann J. ohne Druck sein Verhalten
korrigieren.

3. Wenn die eigene Reflexionsfahigkeit der Kinder
trainiert wird, konnen sie in der Wahrnehmung
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vom Ich zum Du und dann zum Wir kognitiv
lernen.

4. Die Aufmerksamkeit der Kinder war sehr grofs
als ich mit ihnen mithilfe des einohrigen Hundes
ins Gesprach kam. Der einohrige Hund kann als
personlicher Helfer und vertrauenswurdiger
Partner zukUnftig eingesetzt werden. Die Kinder
werden Uber dieses Hilfsmittel gut abgeholt.

5. Ein gemeinsam vereinbarter, verstandlicher und
einfacher Rahmen gibt den Kindern Sicherheit
und Raum zum Ausprobieren.

6. Das Abgeben der Verantwortung ermoglicht es
dem padagogischen Team, die Kinder anders
wahrzunehmen und sich neuen
Herangehensweisen zu 6ffnen und den
Teufelskreislauf in dem sie sich oftmals befinden,
zu erkennen.

Fragestrukturen:

1. Frau S. (KL), wenn Sie in ihren Teamsitzungen
Einzelfallbesprechungen machen, wie gehen sie
dann vor? Gibt es gemeinsam vereinbarte
Absprachen in Hinblick auf das Verhalten des
einzelnen Kindes?

2. Frau S. (KL), auf einer Skala von O — 10, wie gut
hat fur sie die Methode des Wutweglaufens mit J.
funktioniert? Gibt es noch mehrere alternative
Ansédtze, um das Verhalten der Kinder zu
korrigieren?

3. L., was sagt Frau W. denn, wenn Du sie haust?
Freut sie sich dartiber oder ist sie dann traurig?

4. M., was glaubst Du, was denkt deine
Klassenlehrerin dartiber, wenn der einohrige
Hund néchste Woche wieder dabei ist?

5. A., was machen die anderen Kinder, wenn ich die
Klangschale dreimal erténen lasse?

6. Frau B. (PM), was glauben Sie, denken ihre
Kolleginnen uber diese Methode?

7. Angenommen, wir kommen mit dieser Methode
ein gutes Stlick voran und die Dinge kénnten
sich gut entwickeln, welche Verdnderungen
wiinschen sie sich?

8. Woran werden sie erkennen, dass sich erste
kleine Erfolge einstellen?

Tagesaufgaben:

* Schreibe deinen Namen auf ein Schild und suche
Dir ein Tier aus der Tier-Box, welches gut zu Dir
passt.

»  Uberlege, welche Fahigkeiten und
Besonderheiten hat es und warum hast Du
dieses Tier gewahlt? (B. kann nicht sehen, er
wurde dabei von einer Padagogischen
Mitarbeiterin (PM) unterstiitzt.)

Hausaufgabe:
e den Eltern davon zu berichten und ihr
Namensschild zu Hause mit ihrem gewahlten
Tier und einer Lieblingsfahigkeit zu gestalten

Feedback-Runde:

Auf einer am Boden gezeichneten Linie von Plus
zum Minus stellte sich die gesamte Klasse und
auch das padagogische Team auf und erzéhlten,
wie ihnen dieser Tag gefallen hat. Aus meiner
Sicht ist es sehr wichtig in diesem ritualisierten
Rahmen mit den Kindern wund dem
padagogischen Fachpersonal zu arbeiten. Der
Rahmen vermittelt ihnen eine Form von
Sicherheit, ldsst aber viel Handlungsspielraum
im Ausagieren fur die Kinder zu und hilft ihnen
sich zu orientieren. Die hieraus ersichtlichen
Handlungsziele sind:

Name Tier Fahigkeiten
B Elefant Dickes Fell, Musikalisch,
Stark
Spielen, Sportlich,
A Esel Freundlich
Horen, Reinlich
L. H. Hund ? ?
un Geschmack
/ Schwimmen, Sportlich,
M. Delphin Schlau
. Nachplappern, Fliegen,
N. Papagei Farbenfroh
Dino Stark, Mutig, Beschtitzer
Schmusen, Stark
T. Teddy)Ba ’ ’
(Teddy)Béar Beschtitzer
Wiehern (sich bemerkbar
L. Pferd machen) Rennen,
Freundlich
Frau Lustig, Ausdauernd,
S.(KL) Hund Freundlich
Frau Fledermaus Horen, Ausdauernd,
W.(PM) Fliegen
Frau Schnurren, Grenzen
Katze
B.(PM) setzen, Autonom
Frau Maus Verstecken, Piepsen,
W.(IH) Lustig

e Eine Lernatmosphare zu schaffen, in der
die Kinder und das pé&dagogische Team
Freude und Erfolge in der gemeinsamen
Zusammenarbeit haben.

e Die einzelnen Schiler*innen und damit den
Klassenzusammenhalt zu starken und die

e Arbeitsfahigkeit des padagogischen Teams
zu unterstiitzen und zu begleiten.

Entspannung, Yoga
Dieses Angebot findet dreimal woéchentlich statt.

Montags kommen die jingsten
Teilnehmer*innen, die es nun schon gelernt
haben das Abschlussritual mitzusprechen.

,2Deine Hande gehen zur Stirn: Fur die Klarheit
der Gedanken! Deine Hande gehen zum Mund:
Fuar die Wahrheit des gesprochenen Wortes!
Deine Hande gehen zum Herzen: Fur die
Reinheit des Herzens! Namasté!“
Vier Jungen sind seit August 2019 die jiingsten
Teilnehmer. Da einige aus Heimen und zum Teil
aus schwer ,gestorten Familien® kommen, sind
ritualisierte Rahmen, wie wir es auch in dem
Angebot Yoga vorfinden, wichtig fir die eigene
Selbsterfahrung -und Wahrnehmung. (siehe,
Virginia Satir, ,Kommunikation Selbstwert-
Kongruenz®). Dienstags kommen die
Berufsschiuiler*innen, die diese Runde auch
immer wieder gern im Anschluss fir Gespréache
nutzen und die letzte Phase des Yoga-Rituals,
die Entspannung, geniefSien und sichtlich auch
Kraft fir sich daraus schépfen. Der letzte Tag
vor dem Wochenende gehért den feinen Seelen,
den drei autistischen Jungen, die aus
unterschiedlichen Klassen hier teilnehmen. Ein
besonderer Moment ist es fir mich, wenn ich
von P. namentlich angesprochen werde und die
lachelnden Kinder zeigen, dass das Angebot
ihnen Spaf’ und Freude bereitet.

Als Handlungsziele gilt hier:
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e Ein positives Selbstwertgefihl  und
Selbstbewusstsein aufzubauen sowie
Handlungskompetenzen in
konflikttrachtigen Alltagssituationen zu
verbessern.

Filmprojekt
Nachtraglich wurden wir mit unserem

Filmprojekt (Laufzeit: Oktober 2018 bis Januar
2019) und unserem Film ,Wir“ am 24.11.2019
zum 25. Jugendvideopreis Sachsen-Anhalt in
der Kategorie ABC-Teams mit acht weiteren
kreativen @ Werken nominiert. Unter 100
eingereichten Kurzfilmen wurden hierzu 27 von
einer Kinderjury und einer Erwachsenenjury
ausgewdhlt und auf grofler Leinwand im
Schauspielhaus Magdeburg vor  grofSem
Publikum préasentiert. Unser Filmteam kam mit
Familien und Freunden zur Prasentation und
jedem Einzelnen standen sozusagen ,Staunen
und Begeisterung ins Gesicht geschrieben®. A.,
die neben mir safl, sagte: ,Mein Herz springt
gleich raus, wenn wir auf die Bihne mtussen®.
Doch genau wie sie hatten auch alle anderen

grofSen Mut und ein gesundes
Selbstbewusstsein, um auf die Fragen der
Moderatorin souveran zu antworten.

Ruckblickend hatten hier die Jugendlichen die
Moglichkeit eigene Ideen zu entwickeln, sich an
allen Produktionsschritten zu beteiligen und
lernten dartber hinaus den Umgang mit der
Technik. Mit den verschiedenen systemischen
Methoden, die ich anwendete, erlebte jede*r
einen Zugang zu sich selbst und konnte sich zu
den Fragen: Wer bin ich? Wer war ich? und Wer
mochte ich spater sein? gut reflektieren. Hieraus
entwickelten wir Interviews und arbeiteten an
verschiedenen Orten. Die Premiere des
Dokumentarfilms ,Mein Leben im Film: Wir“
fand am 21.01.2019 im Volksbad Buckau statt.
Im Januar 2020 zeigten wir unseren Film
nochmals in der Wasserfallschule in der grofien
Sporthalle. Im Nachgang kamen Lehrer*innen
zu mir und bedankten sich. Eine Lehrerin fragte
an, ob man diese Form der Videoarbeit vielleicht
far alle Berufsschiiler*innen anbieten konne,
um sie damit zu stdrken und zu unterstlitzen.
Die sechs jungen Schauspieler*innen erhielten
von mir einen Gutschein fur einen ,Eiszeit“-
Eislauftag in der ,Festung Mark“, den wir
gemeinsam einlésten und unseren Erfolg
nochmals feierten. Aus heutiger Sicht lag der
Schwerpunkt der Arbeit auf:

e der Uberwindung von Fremd- und
Weiterentwicklung von Selbstbestimmtheit;
einen  Bildungsprozess durch  aktive
Videoarbeit mit Jugendlichen mit
Handicaps anzustofSen und die
Abhangigkeit von Anderen zu erkennen und
wenn moglich zu Uberwinden, um eigene
Verhaltensmuster und Lebensentwtrfe
verandern zu kénnen.

Freizeit im Stadtteil

Seit August 2019 besuchen 7 Schiler*innen der
Forderschule ,Schule am Wasserfall® das
inklusive Freizeitgestaltungsprojekt. Hier treffen

sie sich zZu einem gemeinsamen
Erlebnisnachmittag in der Kinder- und
Jugendeinrichtung “Happy Station“ der Caritas.
Die inhaltlichen Schwerpunkte liegen auf dem
Kennenlernen des Stadtteils, der Erkundung
von Einrichtungen und Spielpldtzen sowie dem
Abbau von Hemmschwellen gegentiber anderen
Kindern wund dortigen Padagog*innen. Das
Besondere in diesem Projekt ist, dass die
Schiiler*innen es geschafft haben, selbststandig
diese Jugendeinrichtung 2zu besuchen. Im
Frihjahr werde ich mit einer neuen
Kindergruppe starten und ebenfalls offene
Kinder- und Jugendtreffs in Wohnortndhe
aufsuchen.
e Die Handlungsziele lagen hier auf der
Starkung und Unterstiitzung der
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Selbststandigkeit sowie der Ero6ffnung
neuer sozialer Raume und dem
Kontaktaufbau zu unbekannten Menschen.

Madchenprojekt
Das Madchenprojekt gehért zum festen Angebot
der Schulsozialarbeit in der Schule am
Wasserfall. Die Gruppe ist ein offenes Angebot
fir Madchen im Alter von 12 bis 17 Jahren, die
im Projekt zum Thema ,Mein Korper und
Korperpflege alle médchenrelevanten Themen
besprechen und in Gesprachsrunden fir einen
lebendigen Erfahrungsaustausch sorgen.
Insbesondere kommen hier auch sensible
Themen zur Sprache, wie z.B.: ,Wann muss ich
zum Frauenarzt und wer geht mit mir hin?“ In
diesem Fall konnte ich auch F. unterstiitzen, da
ihre Mutter nicht in der Lage war sie zu
begleiten. Hier konnte ich F. mit einer Vollmacht
zum Frauenarzt begleiten und somit zu ihrer
Sicherheit in der Gesundheitsfursorge und
Verhtitung beitragen. Fuir unser Madchenprojekt
stehen uns jeden Freitag zwei Stunden lang
verschiedene Moglichkeiten zur Verfligung: So
konnen wir u.a. die schuleigene Sauna, das
Warmebecken, im Sommer den Schulpool und
das Schulsozialarbeiterbtiro fur dieses Angebot
gut nutzen.
e Handlungsziel war hier die
Auseinandersetzung mit Geschlechterrollen
und entsprechenden Stereotypen.

Schiilersprecher*innen

Dieses wichtige Gremium in der Schule am
Wasserfall leistet einen grofien Beitrag zur
Mitgestaltung  des Schullebens in  der
Forderschule. Jahrlich werden die neuen
Schilersprecher*innen schultibergreifend und
aufierhalb der Schule von drei
Schulsozialpddagoginnen ausgebildet. Sie
nehmen nun seit sieben Jahren Einfluss auf das
Geschehen in ihrer Schule (z.B. bei Schulfesten,
in Spielplatz- und Pausengestaltung, bei
Schulprojekten und nun auch zur
Handynutzung im Schulalltag). So waren sie in
diesem Schuljahr Initiatoren*innen far die
Schulprojektwoche ,100 Jahre Bauhaus®.
Hierzu besuchte uns im Februar 19 eine
Lehrerin zur  Schulersprechersitzung.  Sie
begeisterte sehr schnell die
Schilersprecher*innen mit dem Bauhausthema,
die einstimmig beschlossen, dieses in die
Klassen zu tragen. Da das Schulkonzept u.a.
einen Schwerpunkt im ktinstlerisch-
asthetischen Bereich hat, war es ein sehr
passendes Projektwochenthema vom  13.-
17.05.2019. Es entstanden wunderschone
Exponate, die immer noch die Flure und
Eingangshalle unserer Schule schmucken. Mit
einer sehr gelungenen Abschlussveranstaltung,
zu der uns der Schulamtsleiter besuchte und
wertschétzend alle entstandenen Werke in der
Sporthalle mit der gesamten Schule in
Augenschein nahm wund die Schiler*innen
begliickwiinschte, wurde diese Projektwoche
abgeschlossen.

e Die Handlungsziele =~ waren hier die
Entwicklung demokratischer Denk- und
Handlungsweisen, Ich-Du-Wir — Foérderung
und Starkung der Demokratie- und
Meinungsbildung, Forderung des
Demokratieverstdndnisses durch konkretes
demokratisches Handeln und Ubernahme
von Verantwortung, Beférderung der
Mitbestimmung, Sicherung von
Partizipation.

Tanzprojekt
Das Tanzprojekt lauft seit nunmehr acht Jahren
und begeistert nach wie vor beinahe alle
Schiler*innen. Zum zweiten Mal fuhren
Schtlerinnen der Tanz-AG zum Herbstcamp
nach Arendsee. Naturlich hatten sich die
Méadchen im Alter von 12 — 15 Jahren ganz klar
fir den Tanzworkshop mit Caro vom ,Dance
CompleX Magdeburg® entschieden. So nahmen
sie sich vor, neue Tanzschritte zu erlernen und
sich den dazugehorigen Herausforderungen,
Kinder =~ und Jugendliche aus anderen
Schulformen und Orten kennenzulernen, zu
stellen. Mit einem taglich mehrsttindigen
Trainingsprogramm stellten sie mit anderen
Teilnehmer*innen eine mitreifende Tanzshow
auf die Beine. Ein Highlight war auch unsere
Weihnachtsveranstaltung, zu der die Tanz-AG
einen Dance-Flashmob organisierte und alle
Schuler*innen und fast alle padagogischen
Fachkrafte der Schule mitmachten. In diesem
Jahr wird wieder die grofSe ,Inklusive Tanzshow*
mit dem Thema: ,Zirkus“ stattfinden. Hierzu gab
es bereits ein erstes Treffen beim MSV 90, bei
dem sich sadmtliche Kooperationspartner*innen
trafen und erste Schritte fur das Vorhaben
planten. J., die zum Ende des Schuljahres
ausgeschult werden wird, sprach mich auf der
Weihnachtsveranstaltung an und fragte, ob sie
auch noch nach ihrer Schulzeit in der Tanzshow
mitmachen durfe. Das macht sehr deutlich,
welchen Stellenwert dieses Angebot fur die
Kinder und Jugendlichen hat.
e Handlungsziele waren das Ermodglichen
positiver Korpererfahrungen, die Steigerung

des Selbstwertgeftihls und der
Selbsteinschatzung.
Ferienfreizeit
Auch in den letzten Sommerferien konnte
schultibergreifend ein einwochiges

Ferienfreizeitangebot mit dem Thema ,Erholung
und Spaf’“ fur Kinder und Jugendliche aus
Heimen und multibelasteten Familien
durchgefiihrt werden.

In den Herbstferien konnte die Tanz-AG fur eine
Woche wieder nach Arendsee fahren. Der
inklusive Gedanke stand auch hier wieder im
Vordergrund und die vier jungen Frauen mit
Handicap interessierten und integrierten sich
schnell im Tanzworkshop und erhielten einen
Einblick in verschiedenen Angebote, wie z.B.
einen Percussion-, Chor,- und
Gitarrenworkshop. Sie lernten neue Menschen
kennen und wunschten sich im né&chsten
Schuljahr wieder dabei zu sein.

Spielwagen e.V., Jahresbericht 2019, Seite 90



e Handlungsziele waren hier eine
auflerschulische Bildung zu ermoéglichen
sowie Neuorientierung im Lernfeld und die
Selbstbestimmung férdern.

Angebote & Beratung fiir
Lehrer*innen und Eltern

Dieses Angebot wurde mit 96 Stunden und
8,87% statistisch erfasst. Hierzu zahlen unter
anderen die wichtigen Hausbesuche vor einem
Fachteamgesprach, wobei es oftmals um den
Verdacht bzw. um eine 8a Meldung geht. Hier
konnten viele Verhartungen seitens der Eltern —
Schulbeziehung und auch umgekehrt geldst, die
Kinder in ihren Problemlagen unterstiitzt und
burokratische Hemmnisse iberwunden werden.
In der kontinuierlichen Schulleiterberatung
konnen Sichtweisen diskutiert und geklart
werden. Vor allem ist hier auch bei
Elterngespriachen die Schulsozialarbeit immer
wieder ein wichtiger beratender Partner.

Teamberatung/Reflexion/
Kommunikation/Weiterbildung/
Offentlichkeitsarbeit

2019, 30,5 Stunden mit 2,82%. Hierzu zéhlen
alle Kontakte zu forderrelevanten Institutionen
mit denen Schulsozialarbeit an gemeinsamen
Themen fir Schuler*innen, deren Eltern oder
Lehrer*innen arbeitet. Dazu gehoren: das
Jugendamt mit seinen Sozialzentren, das
Gesundheitsamt, das Sozialamt, die ARGE, das
Amtsgericht, das Klinikum Olvenstedt, der
Offene Kanal, andere Schulen,
Schulsozialarbeiter und Trager der Kinder und
Jugendhilfe.

Resiimee & Ausblick

Dieser Tatigkeitsbereich wurde mit 258 Stunden
und 23,89 fur 2019 erfasst. Der Bereich der
Teamberatungen im Rahmen der
Schulsozialarbeit ist sehr wichtig fir mich, da
dieser Reflexions- und Austauschmoglichkeiten
mit  Kollegen*innen  bietet. Gerade die
Schulsozialpddagogen*innen sind oftmals die
Alleinstehenden in der Schule. Dazu z&hlen

auch die wichtigen Absprachen der
Schulsozialpadagogen*innen bei
schultibergreifenden  Projekten. In diesem

Bereich fallen auch die Schuldienstberatungen
und die Gesamtkonferenzen. Einen wichtigen
Teil nimmt vor allem die Dokumentation unserer
Arbeit ein, worin ebenfalls Forderantrage,
Elternbriefe, Projektbeschreibungen u.a. hier
statistisch  eingepflegt und dokumentiert
werden.

Netzwerk- & Gemeinwesenarbeit

Die Gesamtarbeitszeit flir diesen Bereich ergab

Statistik

Das Jahr 2019 war far mich als tatige
Schulsozialpddagogin in der Schule am
Wasserfall wieder ein ereignisreiches und
herausforderndes Jahr. In meinem Aufbaukurs
fur systemische Beratung und Therapie lernte
ich viele Methoden kennen und anzuwenden
und konnte dadurch Schuler*innen, Eltern und
Lehrer*innen gut bei der Aufarbeitung von
Krisen, Aufgaben wund Herausforderungen
begleiten und unterstitzen.

Die Methode der ,Kollegialen Fallberatung“ ist
ein festes Beratungsangebot  fur das
padagogische Fachpersonal in der Schule am
Wasserfall. In diesem Zusammenhang wurde
beschlossen, dass Schulsozialarbeit
unterstitzend den Lehrer*innen zur Seite steht,
um Beteiligungsprozesse von Eltern in der
Schule mit zu initiieren und anzustofSen. Hierzu
wird eine Veranstaltungsreihe mit dem Thema:
,Die beste Schule fiir mein Kind“ durchgeftihrt,
die von mir zusammen mit einer Mutter, einem
padagogischen Mitarbeiter und der Schulleitung
organisiert wird.

Besonders freue ich mich im Jahr 2020 wieder
auf die Inklusive Tanzshow, die fuar alle
Beteiligten und Fans wieder ein unglaubliches
Erlebnis werden wird und den Kindern und
Jugendlichen der Schule am Wasserfall wieder
die Moglichkeit gibt, gemeinsam mit Menschen
mit oder ohne Handicap etwas zu prasentieren.
Hier wurde und wird Inklusion ehrlich gelebt.
Alle Teilnehmenden der Tanzshow sind wertvoll,
haben individuelle Rollen und tbernehmen
Verantwortung fur das Gelingen dieser Show.

Text & Fotos: Kirsten Luniak

Schule Am Wasserfall, Zusammenfassung der wochentlichen Dokumentationsbogen

Anzahl der Kontakte bei Einzelfallberatung in 122,5 Stunden (Arbeitszeitanteil 11,32 %):
Gesamt: 122 Schiiler*innen, Davon: 47 Mddchen = 38,5 % und 75 Jungen = 61,5 %

Anzahl der Kontakte bei Gruppenangeboten in 574,5 Stunden (Arbeitszeitanteil 53,1 %):
Gesamt: 4.422 Schiiler*innen, Davon: 1.933 Méadchen = 44,0 % und 2.489 Jungen = 56,0 %

Anzahl der aufgewendeten Stunden fiir Kontakte und Beratungen mit Eltern und Lehrer*innen (auflerhalb von konkreten

Einzelfdllen): 96,0 Stunden. (Arbeitszeitanteil 8,87 %)

Dabei wurden 45 x Eltern und 75 x Lehrer*innen erreicht.

Anzahl der Stunden fiir Netzwerk- & Gemeinwesenarbeit: 30,5 Stunden (Arbeitszeitanteil 2,82 %)

Anzahl der Stunden fiir fachlichen Austausch, Reflektion, Dokumentation, Gremienarbeit, Verwaltung & Weiterbildung:

258,5 Stunden (Arbeitszeitanteil 23,89 %)
Gesamtstunden: 1.082,0
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Schulische Situation und
einfithrende Worte

An der Hugo-Kukelhaus-Schule lernen derzeit
112 Kinder und Jugendliche im Alter von 6 bis
18 Jahren. In den 12 Klassen arbeiten jeweils

eine Lehrerin  und eine Padagogische
Mitarbeiterin. Wir haben einzigartige und
unverwechselbare Schtler*innen mit

unterschiedlichen Féahigkeiten, Interessen und
Begabungen. Das Leitbild der Schule besagt
u.a., dass unsere gemeinsame  Arbeit
gekennzeichnet ist durch Offenheit,
Transparenz, Mitbestimmung, Toleranz,
Akzeptanz und gegenseitige Achtung. Durch
meine Ausbildung zur systemischen
Therapeutin ist mir noch einmal bewusst
geworden, wie wichtig eine systemische Haltung
im Kontext Schule ist und wie gut wir das an
unserer Schule schon umsetzen. Unsere
Schulerinnen und Schuler durfen im Schulalltag
aktiv mitbestimmen, tolerieren sich gegenseitig
und akzeptieren die Andersartigkeit. Das
Besondere an meinen Kolleginnen und Kollegen
ist, dass sie offen fir neue Ideen sind,
transparent arbeiten, so dass alle gegenseitig
von guten Entwicklungen profitieren kénnen
und sich gegenseitig achten und vor allem
wertschétzend mit den Kindern und
Jugendlichen umgehen. Sie mobgen ihre
Schiler*innen. Das klingt banal, aber genau
darum geht es. Und das ist leider keine
Selbstverstandlichkeit. Im Rahmen meines
Abschlussprojektes fur die Weiterbildung habe
ich Zitate von Schiler*innen und Eltern gehort,
die mich betroffen gemacht haben. Eine
Lehrerin am Gymnasium sagte zu einem
Schiler der 5. Klasse, dass er sich verpissen soll
und er hatte am Gymnasium nichts zu suchen.
Auf die Frage, warum die Lehrerin das zu ihm
sagte, antwortete mir der Schiiler: ,Die mochte
mich einfach nicht, meine Art hat ihr nicht
gefallen oder so0.“ In dem Zeugnis einer
Schtlerin der 3. Klasse stand: ,N. hat in diesem
Schuljahr ihre Leistungen stabilisieren, aber nur

im Fach Mathematik steigern kénnen. ... Da N‘s
Lernverhalten . von offensichtlichem
Nichtzuhoéren gepragt ist, ...“ Die Mutti sagte

mir: ,..man hat das Gefiihl, dass mein Kind
nichts kann. Ich habe es ihr auch nicht zu lesen
gegeben, um sie zu schiitzen. Die Lehrerin
behandelt die Schuler nicht gleich, da gibt es
Lieblinge und das haben die Kinder auch
bemerkt. Ich hatte das Geflihl, sie will, dass alle
Kinder mit 1 rausgehen. Das ist aber nicht mein
Ziel. Mir ist wichtiger, dass sie in der
Grundschulzeit auch Kind sein kann. Sie muss
ja nicht ihre Anspriiche auferlegen. Vielleicht
hatte man ihr das mal sagen sollen. Meine
Tochter hat mir gesagt, dass sie das nicht kann,
dass sie bléd ist. Sie ist auch nicht gerne zur
Schule gegangen. Am Anfang denkt man immer,
was die Lehrerin sagt, ist richtig, die hat es ja
gelernt, die muss es ja wissen. Und spater
bekommt man das Gefiihl, dass das Kind nicht
gerecht behandelt wird, dass Kind nicht so

angenommen wird, wie es ist, und dass sie sie
versucht zu &andern. Die sollen alle in eine
Schublade passen.“ Viele Eltern gehen davon
aus, dass Lehrende in ihrer péadagogischen
Ausbildung lernen wie man mit Kindern und
Eltern spricht, dass sie padagogische Experten
sind: ,das sind doch studierte Leute, die mtissen
doch wissen was sie tun und was fir mein Kind
am besten ist.“ Zur 4. Klasse wechselte die
Schilerin die Schule und sagte ihrer Mutti, wie
toll die neue Lehrerin ist. Die Mutti berichtete
weiter: ,N. war von Anfang an glticklich da. Die
Lehrerin hat sie so angenommen wie sie ist,
schulisch. Das ist eigentlich seltsam, dass 2
Lehrerinnen, ein Kind so unterschiedlich sehen
konnen.“ Einer anderen Mutti wurde gesagt,
dass man ihren Sohn, 11 Jahre, nicht loben
koénne, weil es nichts zu loben gdbe und er ,so
grenzubergreifend“ sei und dass die Eltern mit
ihm arbeiten mussen. Die Reaktion der Mutti:
,Wir haben uns so hilflos gefihlt. Die Lehrer
geben einen das Geftihl, dass man bléde ist. Wir
waren jedes Mal fertig, richtig fertig. Das
Zeugnis haben wir J. nie vorgelesen. Da stand
sowas drin, wie: ,das haben wir schon
tausendmal durchgenommen und J. kann es
immer noch nicht. Ich war so aufgel6st, warum
sind die so gemein zu meinem Kind. Von der
Schule hore ich immer nur, wie scheifse der ist.
Ich hatte immer das Gefihl mein Kind
beschiitzen zu mussen. Der Schulleiter hat am
Ende des letzten Gesprachs gesagt, als wir
beschlossen haben J. von der Schule zu
nehmen: ,JNaja das ist ja auch nicht der
Untergang der Schule, dass sie jetzt gehen. Es
stehen genug auf der Warteliste.““ Eine
Schiulerin, 12 Jahre, berichtete mir von ihrer
tollen Lehrerin und auf die Frage, was denn
diese tolle Lehrerin ausmache, antwortete sie
mir: ,Die ist einfihlsam, sie nimmt jeden so wie
er ist. Dass sie auf jeden Einzelnen eingeht, z.B.
achtet sie darauf, dass jeder mitkommt im
Unterricht und nicht nur der Grofiteil. Sie wird
nicht wunhoflich. Macht keine Unterschiede
zwischen den Schullern und behandelt alle
gleich. Deswegen glaub ich, dass sie uns alle
mag.“ All dies hat mich sehr betroffen gemacht
und ich habe festgestellt, dass die Sprache als
Kommunikationsmittel ein enorm wichtiger
Bestandteil alltaglicher Interaktion zwischen
péadagogischen Fachkréiften, Kindern und ihren
Familien ist. Sprache kann Entwicklung férdern,
sie kann aber auch verletzend sein. Worte haben
grofle Macht. Deswegen ist es wichtig, das
eigene Gesprachsverhalten zu reflektieren und
weiterzuentwickeln. Es macht einen
Unterschied, ob ich sage, das Kind kann ,nur 5
Minuten alleine sitzen“ oder ob ich sage, das
Kind kann ,schon 5 Minuten alleine sitzen“. Auf
die Frage, warum die Lehrer an unserer Schule
angehalten werden das Zeugnis positiv zu
formulieren, antworte unser Schulleiter Herr
Staps: ,Das gilt fir alle Arbeitszeugnisse,
Uberall, warum nicht auch hier? Warum sollten
die Schtiler denn noch eins tubern Deckel
kriegen?“ Chapeau! Zusammen haben wir uns
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auf die Suche gemacht und sind flandig
geworden. Im Runderlass vom 20.06.2014 war
eine Formulierung zu finden, wie eine
Leistungsbewertung grundséatzlich zu erfolgen
hat: ,1.1 Jede Schtlerin und jeder Schtler hat
das Recht auf Anerkennung ihres oder seines
individuellen Lernstandes, ihrer oder seiner
Lernentwicklung in den Fachern wund des
Lernfortschrittes. Daher ist die
Leistungsbewertung wertschatzend und wtirdigt
die Lernbereitschaft und Lernanstrengungen der
Schiilerinnen und Schler.“ Oft hoére ich, dass
den Eltern gesagt wird, ,sie mussen® dies und
jenes tun. Manchmal ist es kltiger zu fragen. ,An
welcher Stelle koénnen Sie sich eine gute
Entwicklung ihres Kindes vorstellen? Was
kéonnten Sie konkret dafr tun? Was koénnten
wir als Schule dazu beitragen?“ Die Eltern
wollen das Beste fir ihre Kinder. Diese
Erkenntnis ist die wichtigste Voraussetzung fur
eine gelungene Zusammenarbeit mit den Eltern.
Und die Quintessenz: Mit guten Gedanken und
einer positiven Sprache koénnen wir viel
bewegen. Wie fein ware es, wenn in der
Ausbildung der Lehrer systemische Haltung, die
Wirkung der Wertschéatzung und die Macht der
Sprache fest integriert waren. Und vielleicht
sogar im Curriculum aller péadagogischen
Ausbildungen. Aber als Anfang lassen sich
vielleicht schon innerschulische
Weiterbildungen realisieren. An unserer Schule
setzen wir den Fokus auf die Dinge, die unseren
Schiler*innen gelingen, um ihre Kompetenzen
steigern und ihre individuellen Potentiale und
Ressourcen auszubauen. Zudem stelle ich mir
immer wieder die Frage, wie ich als Fachkraft,
unsere Kinder und Jugendlichen auf ihren Weg
optimal begleiten kann.

Neben den geistigen Beeintrachtigungen miissen
unsere Schiler*innen oft weitere
Herausforderungen meistern: psychische
Erkrankungen, teilweise gravierende
Koérperbehinderungen, Diskriminierung,
Fremdunterbringung und schwierige

Lebensverhéltnissen, wobei es oft um die
Vernachlassigung der Fursorge der Kinder geht
(u.a. Erndhrung, Bekleidung,
Arbeitsmaterialien, Pflege), hervorgerufen durch
z.B. Uberforderung, Alkoholkonsum oder eigene
Erkrankungen der Eltern.

Meine Rahmenziele sind die Kompensierung
individueller Beeintrachtigungen und sozialer
Benachteiligungen, Pravention individueller
Gefahrdungslagen, Starkung von Identitat,
Beziehungs- und Konfliktfahigkeit und vor allem
Steigerung des Selbstwertgeftihls und der
Selbsteinschétzung durch z.B. das Erméglichen
von Selbstwirksamkeitserfahrungen. Eine grofse
Bedeutung hat die Forderung der sozialen
Kompetenzen, wie Einfahlungsvermoégen,
Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit,
Kooperationsfahigkeit und Toleranz, welche sich
besonders gut in gruppenbezogenen Angeboten
trainieren lassen.

Einzelfallarbeit

Neben den Kriseninterventionen finden auch
wochentlich Einzelfallberatungen statt, in denen
z.B. korperliche Gewalt im familidiren Kontext,
sexuelle Ubergriffe, Cybermobbing,
Fremdunterbringung oder eine mogliche
Schwangerschaft thematisiert wurde. In allen
Fallen arbeite ich mittlerweile ausschliefSlich
systemisch. Und mit aller Bescheidenheit auch
sehr erfolgreich, wenn man dem Feedback der
Beteiligten glauben darf. Ein Beratungsprozess
beginnt immer mit der Auftragsklarung: Was
glaubst Du, was kénnte eine gute Entwicklung
fur Dich sein? Was glaubst Du, was wirde sich
Lehrerin X oder Eltern wiinschen? Was wére ein
erster wichtiger Schritt nach vorn? Woran wutirde
ich merken, dass Du gut vorankommst? Im
zweiten Schritt geht es dann zur
Problembeschreibung:  Wer  definiert das

Problem? Wer hat gar kein Problem? In welcher
Situation? Wann nicht? Welchen guten Grund
konnte es fur das Verhalten geben? Im nédchsten

" \ \ \
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Schritt werden die Ressourcen und
Kompetenzen herausgearbeitet: Was ist schon
gut gelungen? Was ansatzweise? Was darf
bleiben? Was wurde bisher versucht, um die
Situation zu veradndern? Was hilft derzeit am
meisten, um in dieser schwierigen Lage zurecht
zu kommen? Welche Unterstlitzung seitens der
Familie/Schule/Freunde hat sich als besonders
wertvoll erwiesen? Wie schafft der Unterstiitzer
das? Und im vierten Schritt geht es darum, die
Blickrichtung zu erweitern, indem ich z.B. mit
hypothetischen Fragen nach Winschen und
Traumen frage. Es geht darum das Ziel zu
fokussieren: Angenommen es gibt einen
positiven Ausgang, wie konnte dieser aussehen?
Wie macht sich das in der Familie/ Schule
bemerkbar? Woran koénnte X merken, dass Du
aktiv wirst und kleine Erfolge hast? Welche
Form der Wertschatzung erwartet Dich? Neben
diesen grundlegenden Schritten arbeite ich
immer mit Hypothesen, wenn moglich mit einem
Genogramm, den Familienbrett und vielen
verschiedenen Methoden und am Ende gibt es
immer einen schonen Abschlusskommentar. In
den wochentlich stattfindenden Einzelfallen wird
auch meist mit etwas Gebastelten und einer
Metapher gearbeitet. An dieser Stelle mal ein
Beispiel flir einen Abschlusskommentar: ,Liebe
J., mit Deiner erfrischenden Art steckst Du mich
immer wieder an, ich hoére Dir gerne zu und
geniefSe Deine positive Ausstrahlung. In Deiner
Brust schlagen zwei Herzen: ein
temperamentvolles Dich beschiitzendes Herz,
was Dir hilft mutig zu sein und auch mal ins
kalte Wasser zu springen und ein freundliches
ruhiges besonnenes Herz, was Dir erlaubt mit
vielen Menschen ins Gespridch zu kommen. Du
erkennst die Leistungen und die Anstrengungen
der anderen Schuler an und nimmst Dir vor,
das auch laut auszusprechen, um unsere
Schule ein wenig toleranter zu machen. Ich
freue mich schon auf Dein ,Projekt’. Und damit
ich auch von Deinen Erfahrungen héren kann,
mochte ich, dass Du Dir mir von drei
Situationen erzéhlst, in denen Du bemtuiht warst
anderen Mitmenschen Deine Anerkennung zu
zeigen. Ich wlnsche Dir viel Spafs beim
Ausprobieren. Vereine Deine beiden Herzen und
nutze sie! Daftr soll Dir dieses kleine Armband
zur Seite stehen.“ Die Schiler*innen sind immer
ganz Uberwaltigt, dass sich jemand so viel Mihe
gibt.

In diesem Jahr habe ich mehrmals eine sehr
gute Zusammenarbeit mit dem Jugendamt
erlebt und leider auch eine nicht so produktive,
die viele Fragen aufgeworfen hat. Am Anfang des
Jahres hatten wir eine Inobhutnahme, weil der
Schiler zu Hause geschlagen wurde und nicht
mehr nach Hause wollte. In diesem Fall wurden
von mir die zustdndigen Mitarbeiterinnen des
Sozialzentrums kontaktiert, die sofort in die
Schule kamen, das Gesprdch mit dem Jungen,
mit den Beteiligten in der Schule und zum
Schluss auch mit den Eltern fahrten und
letztendlich den Kinder- und Jugendnotdienst
zur Abholung angewiesen haben. Wir haben

einen Dolmetscher organisiert, den Jungen von
den Eltern abgeschirmt und die Sozialarbeiterin
der Grundschule, wo die Schwestern zur Schule,
gehen dazu geladen. Die Zusammenarbeit aller
Beteiligten funktionierte ganz hervorragend, so
dass wir ruhig, sachlich und effizient arbeiten
konnten. Im Herbst verlief eine &ahnliche
Situation, gelinde gesagt, ganz anders. Der
Junge wurde nicht in Obhut genommen, konnte
zu Hause offensichtlich beeinflusst werden, die
beiden Erziehungsbeistdnde wurden abgezogen
und es gab keinen Informationsaustausch
seitens des Jugendamtes mit der Schule. Nach
diesem Erlebnis hatte ich viele Fragezeichen im

Kopf beztiglich der unterschiedlichen
Auffassungen, was eine 8a-Meldung ist
(telefonisch, schriftlich, nur mit offiziellen
Meldebogen), wann Professionen im Rahmen

eines Verdachtes einer
Kindeswohlgefihrdung  mit einander Schiilerzeitung
sprechen dirfen, auch ohne eine »Di€ Eule erhilt

Forderpreis

Schweigepflichtsentbindung, oder ob und
wie Fotos von Wunden gemacht werden
durfen. Wiinscht sich das Sozialzentrum,
dass wir friher eine 8a-Meldung machen,
weil sie dann ,handlungsfahig“ sind oder
sollen wir nicht so schnell ,abschieben®.
Im Austausch mit anderen
Sozialarbeitern gab es eine entscheidende
Frage: ,Bettina, ich dachte immer wir
arbeiten zusammen fur das Kind.“ In den
Uberwiegenden Féllen kann ich auch

Magdeburg (pmd) » Deutschlands
beste Schiilerzeitungen sind in
Hamburg ausgezeichnet wor-
den. Aus tiber 1900 Einsendun-
gen wurden die Preistrger von
einer qualifizierten Jury bewcx_'-
tet. Unter den 37 Gewinnerzei-
tungen dieses Jahres befand
sich auch , Die Eule“. Die Schii-
lerzeitung wird in der Hugo-Kii-
kelhaus-Schule in Magdeburg
produziert und erhielt den For-
derpreisin einer der sechs Schul-
kategorien. Das auflerschulische
Engagement der Schiilerinnen
und Schiiler wurde so honoriert.
Der seit 2004 existierende Wett-
bewerb unter dem Motto ,Kein
Blatt vorm Mund" findet jahrlich
statt und wird vom Bundesver-
band fiir junge Medienmachen-
de ,Jugendpresse Deutschland*
und den Lindern ausgerichtet.
Hauptpartner des Wettbewerbs
ist der Bundesverband Deut-
scher Zeitungsverleger.

Im Hamburg wurden n¢
den Preisen der einzelnen Scl
kategorien auch 14 Sond
verliehen, welche durch
des Wettbewerbs ge;ﬁ?t wur-

%
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wirklich von einer guten Zusammenarbeit
sprechen. An welcher Stelle macht es dennoch
Sinn tragerintern oder auch tragertibergreifend
mit dem Sozialzentrum in Kontakt zu treten, um
eine effektivere Zusammenarbeit anzustreben?
Was wunschen sich die
Jugendamtsmitarbeiter*innen von uns und was
sehen wir als hilfreich an? Inwiefern ist die

Netzwerkstelle oder die AG78 die richtige
Anlaufstelle?

Gruppen- und Projektarbeit

Madchen- und Jungenprojekt

Das Madchen- und Jungenprojekt ist ein

Klassiker. Seit 2012 besuchen mich regelmafig
bis zu 8 Madchen oder Jungen jeweils freitags
zum  Madchencafé oder montags zum
Jungentreff. Der Andrang der Jungs ist etwas
grofer, so dass schon mehrmals im Raum
stand, den Jungs einen zweiten Jungentreff
anzubieten. Die Themen der 12-17jahrigen sind
ahnlich, es geht um Musik, die Liebe,
Geschlechterrollen und leider auch um den Tot
eines Mitschlers.

Die Klassensprecher

Alle 2  Wochen sich die 7
Schiilersprecher*innen oder ihre
Stellvertreter*innen zum Klassensprechertreffen.
Ab Klassenstufe 6 wird gewahlt. Aktuelle
Bedarfe oder Anliegen haben wir selten.
Wahrend unserer Schiulersprecherausbildung
im Kinder- & Jugendtreff Miihle im Herbst 2019
haben sich unsere Schiiler*innen ein Projekt fir
den Sommer ausgedacht. Sie wollen einen
Wassertag an unserer Schule organisieren mit
dem Thema ,Ich mach dich nass“. Sie waren
richtig kreativ, haben uberlegt, wie sie das
Schulgelande einbeziehen konnen, wo
Wasserschlachten stattfinden kénnen, welcher
Hugel fur eine Wasserrutschbahn geeignet wére,
welche Getranke oder Eissorten lecker wéaren
und wie die schwerstmehrfachbehinderten
Kinder mit einbezogen werden koénnen. Der

treffen

Ausgabe 31

16.-18.10.2019 K1

Umwelt zuliebe wollen sie auch auf
Wasserbomben verzichten und nehmen lieber in
Wasser getrankte Schwamme. Die
Klassensprecher haben ihre Idee anschaulich
und Uberzeugend prasentiert. Marie: ,Die
anderen beiden Schulen, Regenbogenschule und
Wasserfall, fanden die Idee schén und haben
sich gleich mal selber eingeladen.“ (Die Eule,
Ausgabe 32). Die Schulleitung wurde involviert
und nach Ideen und Gefahren befragt und im
nachsten Schritt sollen die Mitarbeiter*innen
der Schule unterrichtet werden. Mit diesem
Projekt haben die Jugendlichen die Moglichkeit
ihre Interessen 2zu erkunden, ihre Ideen
umzusetzen, zu argumentieren, ihre Meinung zu
vertreten, Kompromisse einzugehen und sich im
Demokratischen Handeln zu tiben. Ich begleite,
gebe den Rahmen und unterstiitze an geeigneter
Stelle.

Offenes Forderangebot: Schiilerzeitung

Die Schulerzeitungsredaktion ,Die Eule“,
bestehend aus 6 Schiilerinnen und Schiilern,
trifft sich einmal in der Woche zum offenen
Foérderangebot und manchmal auch in den
Pausen. Die 25seitige Ausgabe erscheint alle 3
Monate und ist ein Erfolgsgarant. Wir haben die
,Goldene Feder“ flir die beste Schiulerzeitung in
der Kategorie Forderschulen finfmal gewonnen
(2013, 2014, 2016, 2017, 2018) wund
schulformtibergreifend konnten wir schon 3
Sonderpreise einheimsen (2015, 2016 und
2017). Am Anfang des Jahres haben wir
erfahren, dass unsere Schtulerzeitung den 4.
Platz far die beste Schtulerzeitung in der
Kategorie  Forderschule auf Bundesebene
erreicht hat! Die individuellen Starken werden
optimal geférdert: ein Schtiler malt lieber, der
Andere berichtet gerne von einer Veranstaltung
und der Nachste moéchte Interviews fihren. Ich
gebe auch hier den Rahmen vor und stehe
unterstiitzend zur Seite, aber die Jugendlichen
gestalten selber und flillen den Rahmen nach
ihren Interessenslagen aus. Das Hauptthema
wird demokratisch ausgewéahlt, genauso wie die

e Unser Besuch beim Offenen Kanal
echer:

Juli, August & September 2019
Preis 2 Euro

(Artilcel: Marie und Annika, Fotos: Frau Ballerstein)

Wir wurden gewdhlt:
Alina sagt: ,Anna ist clever und zuverlassig, deswegen

wurde sie gewahlt ©

Schiilerzeltung
DiE

1 " Yedw Kawp 7
38U ey qute Mir

Annika: Ich fand's schon. Ich habe Freunde gefunden. Die waren
nett und lustig. Wir haben viele Spiele gemacht. Wir haben Fotos

Magdeburg am 26.06.19
(Netzwerk Reform)
Ich fand’s geil. Ich war die Kamerafrau,

(Artikel: Aina; Fotos: Frau Ballerstein)
weil ich durfte ja nicht ins Internet.

Wir haben da einen Film gedreht, wo

Che
et SC‘W(/I, Justin vom Haus gesprungen ist und es
! il hen, d; ht.
,('"“/( war geil zu sehen, wie er das mac!
Yhd Sug, M Alles war geil. Wir waren mit Justin
n (/9 und Frau Ballerstein und Sophie da.

Spende fiir die Karate-AG

(Artikel: Alins, Foto: Frau Ballerstein)

Wir haben Markus Lahn interviewt. Der
e kam fiir die MWG vorbei und hat sich

g unsere Karate-Stunde angeguckt.
I

1. Wie fanden Sie das, was wir gemacht haben?

.Es war sehr beeindruckend. Es hat mir sehr viel Spaf gemacht,

zuzugucken. Ich fand’s gut, dass alle so gut mitgemacht haben

2. Wie finden Sie die japanische Sprache?
JIch hatte mir das nicht merken kénnen, also bin ich wieder
sehr beeindruckt von eurem Konnen. Das habt [hr sehr gut
gemacht!*

3. Wieviel Geld haben Sie fir unsere Karate-AG

gemacht. Wir haben draufien iberlegt, was wir gerne fir unsere
Schule machen wollen. Im Sommer am heifen Tag draufien Stationen
aufbauen. Wir wollen da durchlaufen und nass werden. Wir sind
morgens losgefahren 8.15 Uhr mit “nem grofien Bus. Frau Ballerstein
ist gefahren. Gut gefahren. Alle Klassensprecher waren mit und die
Klassensprecher aus den anderen Schulen (Regenbogenschule und
Wasserfall). Ochs am Berg war am schonsten. Nachstes Jahr sollen
die Jungs nicht so rumbrillen. Wir haben gelemt, was die
Klassensprecher so alles machen miissen oder dirfen.*

ere . . =]

Hugo-Kukelhaus-Schule
Magdeburg

.Das waren 500 €, die wir dazu gegeben haben *
Und dafiir sagen.
wir Danke!!!
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zu interviewenden Akteure. Wir wurden gebeten
auf der Gesamtkonferenz ,Die Eule“
vorzustellen. Die beiden M&dchen waren super
aufgeregt und hinterher sehr stolz auf sich. In
der 32. Ausgabe der ,Eule“ berichteten sie
davon: ,Es war aufregend und es war lustig. Es
war cool im Dunklen in der Schule zu sein.”
(Marie), ,Auf dem Nachhauseweg waren wir
geschafft. Es war besonders, weil wir langer
wach  bleiben  durften.” (Annika). Das
Einzigartige an unserer Schilerzeitung ist, dass
die  Schuler*innen ihre eigene Sprache
beibehalten. Ich schreibe wortwortlich mit und
dadurch werden die Artikel so authentisch und
bekommen eine erfrischende Ehrlichkeit. In
diesem Jahr haben sich die Redakteure gefragt,
warum sich die Erwachsenen nicht 6fters nette
Dinge sagen oder dass sie andere toll finden.
Eine Schtlerin vermutet folgendes: ,Weil sie sich
blamieren. Weil sie dann vielleicht eine pampige
Antwort zurtickkriegen, weil manche sind
schlecht gelaunt. Oder weil sie sich nicht
trauen. Weil sie Angst haben, Schissbuchsen
sind. Weil manche das nicht wollen, dass man
ihnen was Nettes sagt. Weil es ihnen peinlich
ist, weil es Privatsphéare ist. Das ist schwer
sowas Nettes zu sagen, fir die Erwachsenen
schon. Die Kinder hoéren sowas bestimmt gerne.
Kindern fallt das leichter. Ich weifs nicht warum.
Wir Kinder finden das nicht peinlich, wenn wer
was Nettes sagt, weil wir keine Feiglinge sind
und weil wir cooler sind. Eigentlich ist es was
Gutes und wir denken, das ist nichts Gutes,
obwohl es was Gutes ist.“ (Die Eule, Ausgabe
31). Aufgrund der Diskussionen Uber
Komplimente im Alltag entschied sich eine
Schulerin mit meiner Hilfe einen ,Moégenbrief*
fur ihre Lehrerin zu verfassen. Sie war mega
aufgeregt und berichtete mir dann von der
Reaktion der Lehrerin: ,Sie hat mir gesagt, dass
sie den Brief ganz oft durchliest. Hat nochmal
danke schon gesagt. Sie hat gesagt, dass sie
sowas noch nie bekommen hat.“

Zum Ende des Jahres waren wir dann wieder
auf dem Jugendpresseball in Halle zur
Verleihung der ,,Goldenen Feder“. Alina schrieb
dartber: ,Geil, wir waren im Jugendpresseball
in Halle an der Saale. Die Band, die das
Regenbogenfarbenlied auf Techno gesungen hat,
fand ich am besten. Das Essen hat lecker
geschmeckt und ich habe einen ganzen Teller
Nudeln gegessen. Die Tombola war ein bisschen
cool, weil ich eine Tasse bekommen hab. Da
wurde zu viel gequatscht, aber ich fand die
Breakdancer voll cool. Wir haben nicht
gewonnen. Wir haben nur eine Urkunde
bekommen, ich finde eine Urkunde ist auch wie
ein Preis. Wir mussen ja nicht jedes Jahr
gewinnen, dabeisein ist alles. Ich fand alles
cool.“ (Die Eule, Ausgabe 32).

Soziales Kompetenztraining , Locker bleiben*
Das soziale Kompetenztraining ,Locker bleiben®
findet wochentlich mit einer festen
Schulergruppe von 4 Schuler*innen zwischen 13
und 15 Jahren statt. Mit verschiedenen

Methoden tben wir den gewaltfreien Umgang
mit Konflikten, sprechen Uber unsere Gefiihle
und reflektieren uns. Das vorrangige Ziel ist

aber, wie bei allen Einzelfall- oder
Gruppenarbeiten, die Steigerung des
Selbstwertgeftihls und die

Selbstwirksamkeitserfahrung.

Licht- und Schattentheater
Kontinuierlich seit vier Jahren proben Diana
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Altenburg und ich mit unseren Schtlern fur
unser jadhrlich wechselndes Theatersttick. Die
16kopfigen SCHATTENwerfer sind zwischen 13
und 16 Jahre alt und besuchen die August
Wilhelm Francke Gemeinschaftsschule oder die
Hugo-Kukelhaus-Schule. Die  Jugendlichen
engagieren sich Uber die Proben hinaus, z.B.
bastelten einige Schtiler in ihren Ferien an
einem Zusammenschnitt der Proben und der
Auffihrungen. Anfang des Jahres haben wir an
einem Wochenende ein Intensivworkshop zur
Teambildung am Barleber See veranstaltet, der
nochmal extrem wichtig fir den Zusammenhalt
der Gruppe war. Die grofste Herausforderung bei
unserem  Theaterprojekt besteht in der
Organisation: Wids-Antrag stellen und
Abrechnungen vorbereiten, Absprachen mit dem
Scholl-Gymnasium zwecks Aula-Mietung fur die
Aulftritte, welche Technik funktioniert dort,
welche Requisiten und Kosttime brauchen wir,
welche Zusammenarbeit ist mit dem Scholl-
Gymnasium moéglich (Chor, Theatergruppe), was
machen wir, wenn wir Ganztagsproben haben
und Hugo-Kukelhaus-Schuler mtide werden
oder vom Fahrdienst abgeholt werden und und
und. Im Mai konnten wir dann wieder ein
grofSartiges Theatersttick ,Schneewittchen und
der dreckige Wald“ auf die Btihne bringen,
welches wir insgesamt 4x aufgefihrt haben.
Zur Premiere waren die Eltern, Verwandte und
Freunde der Schauspieler*innen eingeladen und
die haben Tranen gelacht und waren machtig
stolz auf diese hervorragende Leistung. Das
Theatersttick ist deshalb so erfolgreich, weil die
Sprache der Schitler*innen eins 2zu eins
Ubernommen wurde. Ihre Ideen, und diese Ideen
sind sensationell, werden umgesetzt. Diana und
ich organisieren und geben ,nur“ den Rahmen.
Wenn ich unsere Theatertruppe beschreiben
wirde, dann fallt mir als erstes ins Auge, wie
lebenslustig und schlagfertig sie sind. Es ist eine
besondere Freude ihnen beim Proben zusehen
zu durfen. Im Unterricht als Storenfriede
verschrien, sind sie in unserer Theatergruppe
wahre Goldschétze. Dieses Jahr gab es erstmalig

eine Kooperation zwischen der Scholl-Theater-
AG und unseren SCHATTENwerfern. Die Scholl-
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Schiler*innen spielten in unserem Stlick eine
Fridays-for-future-Gruppe, mit selbstgemalten
Schildern und tollen Spriichen und wir hatten
dann 2 Monate spater in ihrem Stlick einen
Gastauftritt. Nach dieser erfolgreichen
Zusammenarbeit haben wir dann mit den
Lehrerinnen des Scholl-Gymnasiums weitere

Projekte und mogliche Kooperationen
gesponnen. Bei den Proben flir unseren
Gastauftritt waren unsere Schuler*innen

Ubrigens die Experten und die ,Coolen®, zu
denen aufgeblickt wurde. Eine ganz neue
Sichtweise und Ebene, die sich da aufgetan hat.
e Die Handlungsziele Férderung  der
Kommunikationsfahigkeit, Steigerung des
Selbstwertgefiihls und der
Selbsteinschatzung, Ermoéglichen von
Selbstwirksamkeitserfahrungen,
Ermoéglichen frohlicher, angenehmer und

positiver Erfahrungen in der Schule,
schaffen eines unvergleichlichen
Gemeinschaftsgefiithls und  Integration

wurden wieder vollends umgesetzt.
Gustav: ,Wir machen gute Proben fur die
anderen Kinder, dass die anderen Kinder
Uberrascht sind far unsere Marchen. Mir macht
das total Spafl immer, wenn ich z.B. was sagen
soll. Auf der Buithne bin ich immer aufgeregt, das
seh‘ich an meinem Kérper, meine Hénde freuen
sich, die reiben aneinander. In meinem Gesicht
sieht man das, mein Mund guckt frohlich und
meine Augen. Am Ende des Sticks, dann
klatschen alle iiber uns und ich freue mich. Und
ich freue mich, dass ganz viel Freunde von mir
da waren und zugeguckt haben. Ich weifl was
ich machen soll, z.B. ich soll jetzt nach vorne
kommen, das kann ich gut. Die Schiler aus der
Franckeschule sind sehr wild manchmal bevor
wir proben, wenn sie mit dem Ball spielen oder
Fangen spielen, aber wenn es losgeht, dann sind
sie gut oder wenn wir proben, dann sind sie
sehr sehr gut. Ich fand das total lieb von euch
allen als wir am Barleber waren, alle die beim

Schattentheater = mitmachen.” (Die Eule,
Ausgabe 30).
Karate-AG
Die Karate-AG, welche 2014 durch die

Initilerung des Schiuilerrates entstanden ist,
konnte durch die finanzielle Hilfe von Lotto Toto
fur 2 Jahre gesichert werden. Bei der
Beantragung kam ich an meine zeitlichen
Kapazitdten, so dass unser Schulleiter Herr
Staps mit ins Boot gekommen ist und
Ubernommen hat. Ich bin weiterhin far die
Organisation und Begleitung zustandig. Einmal
in der Woche trainiert Claudia Walsleben vom
Hatsuun Jindo Karate-Club (HKC) mit 12
Schuler*innen Karate, wobei besonders auf
Tradition, Respekt, Fairness und Hoflichkeit
wertgelegt wird. Auch in diesem Jahr waren die
Schiler*innen nach erfolgreich abgelegter

Prifung zum Weifigurt stolz auf ihre Leistung.
Und endlich durfen sie auch den weiflen
Karateanzug tragen, wie die Anderen. Annika
schrieb: ,Die Karateprtfung war schon. Es war
anstrengend. Ich war auf mich stolz, weil ich
das geschafft habe, die Karatepriifung. Und ich
hab‘ dafar immer getibt. Und das war cool, die
Karateprufung und ich mach auch wieder mit.“
(Die Eule, Ausgabe 31).

Ferienfreizeit

In den Sommerferien waren wir mit 16
Schtler*innen aus der Forderschule am
Wasserfall, der Korperbehinderten Schule, der
Gemeinschaftsschule Wilhelm Weitling und der
Hugo-Ktukelhaus-Schule im Zoo, am Jersleber
See, im Elbauenpark, auf dem Bierer Berg und
zum Yoga-Workshop im Kiuikelhaus.

e Die Handlungsziele schul- und
klassenuibergreifende Gruppenfindung,
Eigenstandigkeit und Partizipation,
Erholung und Entspannung und
Entdecken der eigenen Kreativitdt konnten
ganz unaufgeregt umgesetzt werden. Ein
schoner Schuljahresausklang, der schon
Tradition hat.

Berufsschulstufenseminar
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Im Mai 2019 haben wir zum vierten Mal ein
dreitagiges Berufsschulstufenseminar
durchgefihrt. Gemeinsam mit den Lehrerinnen
der Berufsschulstufen habe ich das Seminar
geplant, durchgeftihrt und ausgewertet. Ziel ist
es den Ubergang zur Werkstatt bzw. zum 1.

Arbeitsmarkt zu erleichtern und die
Gesamtpersonlichkeit zu fordern. Aus
gegebenem Anlass lag unser diesjdhriges

Augenmerk auf die sexuelle Selbstbestimmung
und Aufklarung. 19 Schiler*innen zwischen 15
und 18 Jahren nahmen an dem Training
arbeitsrelevanter sozialer Kompetenzen (TASK)
teil. Wir waren bei Wildwasser e.V. und haben
uns beraten lassen, haben einen tollen und vor
allem informativen Tag mit Beatrice Peglau und
Andreas Boésener vom Zentrum sexueller
Gesundheit Aidshilfe Nord e.V. erlebt und
widmeten wuns am letzten Tag mit den
verschiedensten Methoden unseren Starken und
Kompetenzen.

Praventionsausstellung ,,ECHT STARK!*

In den letzten Jahren hatten wir an unseren
Foérderschulen immer wieder festgestellt, wie
leicht beeinflussbar unsere Schiiler*innen sind,
leider auch in Bezug auf sexuelle Ubergriffe.
Deswegen hat Jenny Voigt von  der
Regenbogenschule die Praventionsausstellung
»ECHT STARK!“ an ihre Schule geholt. Dieser
Mitmach-Parkour bietet Maddchen und Jungen
einen Erlebnisrahmen, in dem sie sich
spielerisch und handlungsorientiert mit den
Praventionsprinzipien auseinandersetzen kénne:
Mein Korper gehort mir! Ich kenne gute und
schlechte Geftihle. Es gibt gute und schlechte

Geheimnisse. Es gibt angenehme und
unangenehme Bertthrungen. Ich darf NEIN
sagen. Ich kann mir Hilfe holen. An der

Kukelhaus-Schule konnten wir leider die
Rahmenbedingungen fir die Ausstellung nicht
schaffen, also fassten wir den Plan, dass unsere
Schuler*innen  die  Ausstellung in der
Regenbogenschule besuchen sollten. Ich nahm
an der begleitenden Lehrerkréaftefortbildung teil,
wo insbesondere darauf eingegangen wurde, wie
ich mich als Padagogische Fachkraft verhalte,
wenn ich vermute oder erfahre, dass ein Kind
sexueller Gewalt ausgesetzt ist. Zudem flihrte
ich zusammen mit Jenny den anschliefSenden
Informationsabend fur Eltern durch, auf dem
wir die Ausstellung vorstellten und aufzeigten,
was in der alltdglichen Erziehung praventiv
gegen sexuellen Missbrauch wirkt. Leider gab es
in der Absprache mit der Sexualkundelehrerin
viele Schwierigkeiten.

Angebote/Beratung fiir Eltern &
Lehrerschaft
Vorrangig berate ich Eltern sowie die

Lehrerinnen zu den Themen Bildung und
Teilhabe, Pflegegeld, Schwerbehindertenausweis,
gerichtlichen Betreuung, Verhinderungspflege,
Kurzzeitpflege, Schuldenberatung, Autismus-
Zentrum, finanzielle Untersttitzungs-
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moglichkeiten wund Ambulante Dienste. Im
Bedarfsfall untersttitzte ich beim Ausfiillen der
Formulare. Ich nehme aktiv an den
Elternabenden, Gesamtkonferenzen und
monatlichen Arbeitsberatungen der Schule teil.
Ich unterstitze alle schulischen
Veranstaltungen, wie z.B. den Adventsmarkt,
das Sportfest, die Jugendweihe, den Fasching
und das Fruhlingsfest, wo wir dieses Jahr z.B.
im Rahmen unseres Umweltgedankens
Portemonnaies aus Milchpackungen bastelten.
Ein regelmafdig stattfindender Elternkreis zu
bestimmten Themen kann in einer 30 Stunden-
Woche momentan nicht realisiert werden. An
dieser Stelle méchte ich einige Kolleginnen an
meiner Schule erwdhnen, die auch tolle Projekte
auf die Beine stellen, sie haben z.B. einen
Babysimulator organisiert, so dass die Méadchen
und Jungen Eltern auf Probe sein konnten, es
wurde geangelt, ein Schulkino organisiert, ein
ganzes Orchester an die Schule geholt und die
Polizei-Hubschrauberstaffel besucht. Es gibt
eine tolle Bienen-AG, die sich um die Bienen auf
dem Schulgelande ktimmert, Honig erntet und
wundervolle Produkte daraus herstellt. Im
Dezember werden jeden Tag Weihnachtstliirchen
geoffnet, ein kleines Programm gezeigt, Lieder
gesungen und der Scholl-Chor zu uns geholt.
Frau Sobirey-Kliems hat es geschafft in diesem
Jahr eine enorme Spendenaktion aufzurufen.
Und sie war erfolgreich! Wir kénnen 2020 also
einen Motion Composer kaufen. ,Ein Motion
Composer ist ein Computer bzw. ein Gerat mit
einer Kamera. Diese Kamera nimmt die
Bewegung, der Schuler, die davor stehen auf
und vertont diese. Das ist der Zauber von
diesem Gerat. Dieser Computer hat ganz viele
Klange und Téne und diese erklingen, wenn sich
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ein Schtler davor bewegt.“ (Die Eule, Ausgabe
32).

Bei Fragen zum Thema Kindeswohlgefahrdung
werde ich meistens immer dazu geholt, was
absolut Sinn macht, da im Rahmen des
Lehrerstudiums das Thema Jugendhilfe und
Kinderschutz keinen Raum  findet. So
informierte ich weiterhin die Referendare im
kleinen Kreis und auch die GU-Lehrer des
Forderzentrums Suid, die sehr an dem Thema
interessiert waren. Hier zeigt sich besonders
deutlich, wie wichtig die Schulsozialarbeit in
Kooperation mit Jugendhilfe und Schule in der
Praxis ist. Wir kennen die
Organisationsstrukturen und
Verwaltungsabldufe der Jugendhilfe und auch
der Schule. Wir bringen Methoden,
Herangehensweisen und Hilfsangebote in die
Schule ein, die nicht allein durch die Lehrkréfte
realisiert werden koénnen. Fur die Kinder,
Jugendlichen und Eltern erleichtern wir die
Zuginge zum Leistungsangebot der Jugendhilfe
und bieten alternative Handlungsmoglichkeiten
an.

Netzwerk- und Gemeinwesenarbeit

und lies die Fridays-for-future-Gruppe durch
den Wald laufen.

Die stadtteilbezogene Netzwerkarbeit bringt die
Schiler*innen in Reform zusammen und
erleichtert uns, den Netzwerkpartner*innen, im
Austausch zu bleiben und Informationen
weiterzugeben. Die Zusammenarbeit mit dem
Scholl-Gymnasium konnte dieses Jahr
weitergefihrt werden in Form von unseren
Theatergruppen, dem Chor und den
gegenseitigen Klassenbesuchen. Weitere
Kooperationspartner in meiner Arbeit sind bei
Bedarf: Jugendamt, Gesundheitsamt, Kliniken
fur Kinder- und Jugendpsychiatrie, Ambulante
Erziehungshilfen, Stationare
Jugendhilfeeinrichtungen z.B. Kinderheim Arche
Noah, Beratungsstellen wie z.B. Wildwasser,
andere Schulen, Schulsozialarbeiter*innen und
weitere Einrichtungen im Stadtteil.

Dokumentation, Praxisreflexion und
Fachlichkeit

2019 widmeten wir wuns dem Thema
Umweltschutz. Unsere Netzwerkgruppe Reform
erhielt eine Projektférderung im Rahmen der
Kulturhauptstadt Magdeburg 2025, sodass wir
in Zusammenarbeit mit POW-Games
verschiedene Workshops in den Reformer
Schulen anbieten konnten zu den Themen
Insekten, Baumrettung und Plastikvermeidung.
Die Auftakt- und Abschlussveranstaltung zum
Thema Umweltschutz fand mit Schiuler*innen
aus der Lindenhofschule, der Francke-Schule
und der Kukelhaus-Schule in der KJH Banane
statt, wo wir auch Mull im Stadtteil sammelten.
Zudem besuchten wir den Offenen Kanal und
stellten eine Videosequenz zusammen
sStadthelden Reform - Wenn aus Kindern
Helden werden®. Auch in unserer Schilerzeitung
griffen wir das Thema Umweltschutz auf: ,Ich
koénnte das machen, hier in der Schule den Mull
wegraumen, hier in der Hugo-Kukelhaus-
Schule, damit alle was davon haben.“, ,Plastik
koénnte abgeschafft werden, aber wo soll das
alles rein, was in Plastik drin ist, z.B.
Plastikbecher oder Plastikteller? Ich habe Sorge,
dass alle Tiere absterben mussen, wegen Mull.
Ich habe Angst, dass es bald keinen Menschen
mehr gibt. Ich will ja nicht, dass die Tiere
sterben, ich mag Tiere, die sind schén. Dass es
nicht mehr schon alles ist, die Welt schon ist wie
friher. Ich mochte, dass die Welt htibsch bleibt.
Das will ja jeder.“, ,Wir hoffen, dass es unserer
Erde bald wieder gut geht!“, ,Wenn die
Weltkugel zerstort wird, werden wir auch
zerstort. Das ist nicht schon, da werden wir alle
tot, weifst du.“ (Die Eule, Ausgabe 29). Und die
Theatergruppe sammelte in ihrem Stick
~Schneewittchen und der dreckige Wald“ Mull
der bésen umweltverschmutzenden Koénigin auf

Monatlich nahm ich aktiv an den
Dienstberatungen aller Mitarbeiter*innen des
Spielwagen e.V. und an den Schulsozialarbeiter-
Runden teil, besuchte den Arbeitskreis
Kinderschutz und ging regelmaflig zur
Supervision. Wir reflektieren unsere Arbeit,
beraten Falle, tauschen Informationen aus und
besprechen Organisatorisches. Denn obwohl wir
Profis im Kinderschutz sind, ist es hilfreich, sich
bei Kollegen*innen ruckversichern zu koénnen,
ob wir auf dem richtigen Weg sind und nichts
Ubersehen haben. Fur 20 Wochen wurde ich von
einer Praktikantin begleitet und auch die
wochentliche Dokumentation und der
Jahresbericht gehéren zu meiner Arbeit. Ich
besuchte den Fachtag ,Hinsehen. Hinhoéren.
Handeln!® zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen vor sexualisierter Gewalt, den
Fach- und Aktionstag ,#wir machen das -
Schulerfolg fur Sachsen-Anhalt“ sowie die
Fortbildung ,Schule neu denken“.

Ausblick 2020

Im Februar 2020 werde ich, nach drei langen
Jahren, meine Ausbildung zur systemischen
Therapeutin abschliefSen. In der Netzwerkgruppe
Reform wollen Wir, nachdem unsere
Schiiler*innen in Reform gut vernetzt sind,
gerne die altere Generation ansprechen. Daflir
werden wir einen regelméafiigen Stadtteiltreff
organisieren. Wir haben uberlegt, was alle
Altersgruppen gerne machen: Kartenspielen.
Also werden wir mit Kartenturnieren anfangen,

dann  wollen @ wir die verschiedensten
Gesellschaftsspiele einbringen und
perspektivisch dazu kommen, dass die
Generationen voneinander  profitieren. In

unserer Schule kann z.B. gekocht und gen&ht
werden, vielleicht sogar far unser
Theaterprojekt, und es kann ein Austausch tber
Krauter- und Pflanzenkunde stattfinden.
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Und zum Schluss nochmal ein Zitat einer
Schiilerin zZu der Frage, was eine
Schulsozialarbeiterin  eigentlich so macht:
»Schreibkram, Telefonieren und am PC arbeiten,
Schilerzeitung herstellen. Du machst Theater,
quatschst mit Schiilern und Eltern. Du fahrst
nach Leipzig und zum Jugendpressenball, da
gab’s die Goldene Feder. Du triffst dich mit den
Klassensprechern und hast Termine, da redest
du auch mit den Lehrern und deinen Kollegen,
also was noch so ansteht fliir die Kinder, Hilfe
fir uns halt. Wenn Schtler und Schtlerinnen
Probleme haben oder Depressionen, dann kann
man das bei Ihnen unterhalten und hinterher
geht es einem besser. Da lernen wir Nein zu
sagen, wenn uns jemand anfassen will. Du bist
wichtig, weil wir da Utber viele Probleme reden,
die man mit anderen Lehrern nicht reden kann.
Manche Lehrer meckern viel rum. Du bist die
Coolste. Geh bitte nicht! Du musst hierbleiben!“
(Die Eule, Ausgabe 31)

Leistungsbereich Geplante &
Geplante & realisierte Angebot/ Leistung realisierte
Anteile Angebotsstunden
Hilfen  im  Einzelfall | = Jnsenintervention - 260-360
D2 Individuelle & ressourcenorientierte Beratung,
25% 24,69% . . 302,5
Begleitung & Forderung
B1 Berufsschulstufenseminar (TASK)
B2 Soziales Kompetenztraining (Locker bleiben)
Kontinuierliche gi ’éhfﬁtlerprf)tjekt ,Licht- und Schatten® 420 - 570
chuilerzeitung -
gruppenbezogene Angebote B5 Madchen- & Jungenprojekt 453,5
35 % 37,02 % B6 Karate-AG
B7 Schilersprecher/Schtlerrat
B8 Ferienfreizeit
Angebote /Beratung fir E1l Elternabende/Elternkreis _
100-200
Eltern & Lehrerschaft E2 Klassenkonferenzen/Fachteams 2295
15 % 18,73 % E3 Beratung fiir Lehrer*innen ’
Netzwerk- & Kooperationsprojekte mit anderen Férderschulen in 40-60
Gemeinwesenarbeit Magdeburg 60
5% 4,90 % stadtteilbezogene Netzwerkarbeit
. fachlichen Austausch, Reflexion,
Sonstiges . . .
Dokumentation, Gremienarbeit, Verwaltung & 179,5
20% 14,65% . .
Weiterbildung

Statistik

Hugo-Kiikelhaus-Schule, Zusammenfassung der wochentlichen Dokumentationsbhogen

Anzahl der Kontakte bei Einzelfallberatung in 302,5 Stunden (Arbeitszeitanteil 24,69 %):

Gesamt: 202 Schiiler*innen, Davon: 114 Madchen = 63,69 % und 65 Jungen = 36,31 %

Anzahl der Kontakte bei Gruppenangeboten in 453,5 Stunden (Arbeitszeitanteil 37,02 %):
Gesamt: 1.311 Schiiler*innen, Davon: 665 Middchen = 41,98 % und 919 Jungen = 58,02 %

Anzahl der aufgewendeten Stunden fiir Kontakte und Beratungen mit Eltern und Lehrer*innen (auflerhalb von
konkreten Einzelfillen): 229,5 Stunden (Arbeitszeitanteil 18,73 %). Dabei wurden 153 x Eltern und 570 x

Lehrer*innen erreicht.

Anzahl der Stunden fiir Netzwerk- & Gemeinwesenarbeit: 60 Stunden (Arbeitszeitanteil 4,90 %)
Anzahl der Stunden fiir fachlichen Austausch, Reflexion, Dokumentation, Gremienarbeit, Verwaltung &
Weiterbildung: 179,5 Stunden (Arbeitszeitanteil 14,65 %)

Gesamtstunden: 1.225,0
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Einfithrung

Das Jahr 2019, riickblickend ein volles und
anstrengendes Jahr. Viele intensive Einzelfalle,
interessante Projekte wund talentierte wund
motivierte Schiuler*innen, die wiedermal ein
atemberaubendes Weihnachtsmarchen
inszeniert haben. Besonders an einer Schule mit
Forderschwerpunkt geistige Entwicklung ist,
dass die Kinder von der Einschulung mit sechs
Jahren, bis zu ihrem achtzehnten Lebensjahr in
der Berufsschulstufe begleitet werden. Somit
kann das Spektrum der Angebote auch enorm
unterschiedlich angelegt werden. Und das
Aufgabenfeld ist sehr breit. Besonders auch,
durch den Foérderschwerpunkt geistige
Entwicklung und die somit sehr
unterschiedlichen kognitiven und kérperlichen
Voraussetzungen der Schiuilerschaft. Es herrscht
kein Leistungsdruck wie auf einer Regelschule.
Womit ich frei arbeiten kann, da flir die Schiiler
und Schtlerinnen ein zusétzliches
Forderangebot gern gesehen ist.

Im Folgenden werde ich genauer auf meine
Arbeit eingehen. Soziales Kompetenztraining,
Theater AG, das Maéadchentreff, die
Einzelfallarbeit, die Zusammenarbeit mit den
Lehrern*innen und die Elternarbeit, sowie das
Praventionsprojekt ,echt stark!“.

Einzelfallarbeit

Gruppen- & Projektarbeit

Intensiv, aufreibend, vielseitig. Die Arbeit mit
den Einzelfdllen ist herausfordernd und
abwechslungsreich. Kommunikation als Tor zur
Welt! Ich hore zu, ich nehme war, ich vermittle,
ich stehe bei, ich verstehe, ich troste, ich heitere
auf, ich dokumentiere, ich diskutiere, ich setze
mich ein, ich argumentiere, ich rege an, ich
berate, ich kommuniziere. Ganz individuell
gestalten sich die Hilfen im Einzelfall. Einige
Kinder und Jugendliche kommen regelméafig
zum Einzelgesprach zu mir.

Es hat sich als sehr effektiv herausgestellt, sich
in Fachteams zusammen zu finden. Bei diesen
Fachteams trifft sich ein multiprofessionelles
Team gemeinsam mit den Eltern des Kindes
oder des Jugendlichen, wum tUber den
Sachverhalt, die Irritationen, die Problemlage,
oder die Situation zu beraten. Meist finden sich
Mitarbeiter*innen des  Jugendamtes, des
Sozialamtes, des Kinder- und
Jugendpsychiatrischen Dienstes des
Gesundheitsamtes, Mitarbeiter*innen aus Hort,
oder Tagesgruppe, Familienhelfer*innen,
Erziehungsbeistande, Lehrer*innen,
Schulleitung, Sozialarbeiter*innen aus
Fachberatungsstellen und wenn erforderlich
auch der zustandige Schulreferent zusammen.

So ein Zusammenkommen ist sehr
gewinnbringend, da meist alle
Entscheidungstrager an einem Tisch sitzen und
Entscheidungen unmittelbar getroffen werden
konnen.

Soziales Kompetenztraining

Ein faires Miteinander, gemeinsam ein Ziel
erreichen, sich unterstiitzen, Kooperation,
positives Gruppengeftihl, dies trifft alles auf das
Training zu, bzw. sind dies erstrebenswerte
Verhaltensweisen, die sich auf den Schulalltag
Ubertragen, wenn das Training erfolgreich war
oder ist. In dem sozialen Kompetenztraining
sollen sich zwischenmenschliche Fahigkeiten
herausbilden oder verstarken. Ich arbeite mit
einer Mischung verschiedener spiel- wund
theaterpadagogischer = Methoden. Da die
kognitiven Voraussetzungen sehr
unterschiedlich sind, setze ich auf Struktur und
Verlasslichkeit. Jede Stunde hat einen festen
Ablauf. Begonnen wird mit einer Ankommens
Runde, bei der die Kinder und Jugendlichen
lernen ihre Gefuhle zu benennen. Mit Hilfe von
Geftihlskarten, also Karten auf denen Monster
oder Fische oder auch Gesichter mit
verschiedener Mimik zu sehen sind, kénnen die
Kinder ihren momentanen Gefuhlsstatus zum
Ausdruck bringen. Danach werden verschiedene
Gruppen- und Einzelibungen gemacht.
Rhythmus- und Koordinationstibungen, sowie
Gruppenaufgaben die bewaltigt werden mussen.
Wobei ein gemeinsames Handeln notwendig ist.
Im vergangenen Schuljahr habe ich mit einer
Gruppe klassentibergreifend gearbeitet, sowie
eine Gruppe die im Klassenverband das Training
regalmafig absolvierte.

Miadchencafé

Durch eine Lehrerin angeregt entstand bereits
2017 ein Madchentreff fur die Madchen der 8.
Klasse. Da das Thema Sexualitdt und sexuelle
Ubergriffe fir die Schiilerinnen Themen waren,
entstand die Idee einen Raum flir die Damen zu
schaffen, in dem sie ganz ungezwungen Fragen
stellen koénnen und uber Erfahrungen zu
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sprechen. Das Madchencafé hat in den letzten
Jahren Zuwachs durch immer mehr
Schulerinnen bekommen und ist nach den
Sommerferien immer wieder durch die Madchen
selbst angeregt und weitergefihrt worden.
Mittlerweile haben die Madchen ein grofSes
Vertrauensverhaltnis zu mir aufgebaut und
sprechen ganz frei iber ihre Sorgen und Noéte.

Arbeit mit Eltern & Lehrerschaft

Die Art der Zusammenarbeit ist vielfaltig,
Gesprache zwischen Tur und Angel oder auch
verabredete Termine. Was allerdings verstéarkt
stattfindet sind Fallberatungen oder
Besprechungen, zu einzelnen Schulern und
Schulerinnen. In den vorhergehenden Schulen
nahm ich bereits einen supervisorischen Aspekt
meiner Arbeit wahr, aber hier ist er ein fester
Bestandteil. Manchmal hore ich einfach nur zu,
wenn eine Lehrerin an ihre Grenzen gerat oder
die familidre Situation bei einem Kind nur
schwer zu ertragen ist. In einigen Klassen sind
sechs von neun Kindern aus problembehafteten
Familien, mit den unterschiedlichsten
Herausforderungen fir die Lehrerin und
padagogische Mitarbeiterin. Ich denke, da in
dieser Schule die Anzahl der ,sehr
herausfordernden Familiensysteme“ so hoch ist,
steht das Kollegium auch entsprechend nahe
beieinander.

Im Grofien und Ganzen stehe ich als Vermittler,
Ubersetzter und manchmal auch Schlichter
zwischen Schule und Jugendhilfe. Entsprechend
ziehen mich die Lehrer*innen und
padagogischen Mitarbeiter*innen zu Rate, wenn
es diesbeztiglich Fragen gibt. Es besteht eine
enge Zusammenarbeit mit der Schulleitung und
wir treffen uns regelméafdig zu einem Austausch.
Fur Eltern und Lehrer*innen bin ich unter
anderem zu Themen wie Bildung und Teilhabe
und Beantragung Schwerbehindertenausweis
ein Ansprechpartner. Ansonsten kommen Eltern
aus verschiedensten Grinden zu  mir.
Lebenskrisen, Schwierigkeiten mit dem
Verhalten des Kindes im familidren Umfeld und
vieles mehr. Ich bin stets eine
Ansprechpartnerin und bin auf schulinternen
Veranstaltungen sowie Elternabenden
anwesend, um flir die Familien prasent zu sein.

Netzwerkarbeit

PETZE Ausstellung

Sachsen-Anhalt schlief3t sich der bundesweiten
Initiative ,Schule gegen sexuelle Gewalt“ des
Unabhéngigen Beauftragten far Fragen des
sexuellen Kindesmissbrauchs an. Im Rahmen
dieser Initiative wurde die PETZE Ausstellung
far die Regenbogenschule durch das
Bildungsministerium finanziert.

Auf den Weg gebracht wurde die Initiative vom
unabhangigen Beauftragten der
Bundesregierung flir Fragen des sexuellen
Kindesmissbrauchs, Johannes-Wilhelm Rorig.
,Alle sind in der Pflicht zu verhindern, dass

Kinder und Jugendliche Opfer von sexueller
Gewalt werden. Daftir braucht es schitzende
Orte, an denen sie vermittelt bekommen, dass
sexuelle Gewalt angesprochen werden kann und
dass es Hilfe gibt — unabhéngig davon, ob sie
Missbrauch im familidren Umfeld, durch
Gleichaltrige oder mittels digitaler Medien
erleiden“, sagte Rorig heute in Magdeburg.
Schulen sollen genau solche Orte sein.”
(https:/ /beauftragter-missbrauch.de/presse-
service/pressemitteilungen/detail/sachsen-anhalt-startet-bundesweite-
initiative-schule-gegen-sexuelle-gewalt)

Damit auch die Regenbogenschule solch ein Ort
sein kann, fand ein umfassendes Programm zur
Sensibilisierung zu der Thematik statt. Im
Vorfeld konnte eine Lehrer*innenfortbildung
realisiert werden, bei der ein Uberblick zum
Thema sexueller Missbrauch von Kindern und
Jugendlichen, sowie Schutzkonzepte an Schulen
vermittelt wurde.

»,ECHT STARK!“ bietet Madchen und Jungen
mit Lernschwierigkeiten bzw. geistiger
Behinderung einen Erlebnisrahmen, in dem sie
sich spielerisch und handlungsorientiert mit den
Praventionsprinzipien auseinandersetzen
koénnen:

e Mein Kérper gehort mir!

e Ich kenne gute und schlechte Geftihle.

e Es gibt gute und schlechte Geheimnisse.

e Es gibt angenehme und unangenehme

Berthrungen.

e Ich darf NEIN sagen.

e Ich kann mir Hilfe holen.
Im Mitmach-Parcours kénnen die Schulerinnen
und  Schiler sich ihren  individuellen
Fahigkeiten entsprechend an sechs
abwechslungsreichen Spielstationen mit den
einzelnen Praventionsbausteinen vertraut
machen. Dies geschieht mit interaktiven und
haptischen Elementen, Texten, Bildern und

Audioeinspielungen in  leichter = Sprache.
(https:/ /www.petze-institut.de/projekte /echt-stark-fuer-foerderschulen-
und-behindertenhilfe/zielgruppeinhalt/)

Text: Jenny Voigt
Fotos: Bettina Ballerstein

Statistik

Regenbogenschule, Zusammenfassung der
wochentlichen Dokumentationsbogen

Anzahl der Kontakte bei Einzelfallberatung in 424,5
Stunden (Arbeitszeitanteil 40,03 %): Gesamt: 248
Schiiler*innen

Davon: 70 Madchen = 28.2 % und 178 Jungen = 71,8 %

Anzahl der Kontakte bei Gruppenangeboten in 275,0
Stunden (Arbeitszeitanteil 25,93 %): Gesamt: 777
Schiiler*innen

Davon: 388 Miadchen = 49,9 % und 389 Jungen = 50,1 %

Anzahl der aufgewendeten Stunden fiir Kontakte und
Beratungen mit Eltern und Lehrer*innen (aufierhalb von
konkreten Gruppenangeboten): 127,5 Stunden

(Arbeitszeitanteil 12,02 %). Dabei wurden 72 x Eltern und

228 x Lehrer*innen erreicht.

Anzahl der Stunden fiir Netzwerk- & Gemeinwesenarbeit:
19,5 Stunden (Arbeitszeitanteil 1,84 %)

Anzahl der Stunden fiir fachlichen Austausch, Reflektion,

Dokumentation, Gremienarbeit, Verwaltung &
Weiterbildung: 214,0 Stunden (Arbeitszeitanteil 20,18 %)

Gesamtstunden: 1.060,5 Stunden
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1. Teil, April bis Dezember 2019
(Carolin Kreutzer)

Einleitung

Im Jahr 2019 sptrte ich deutlich, wie viel Spaf’
Schulsozialarbeit machen kann. Nach der
Kennenlernphase folgte die Phase, in der ich das
Vertrauen der Kinder sowie des Personals der
Schule gewonnen habe. Dieses zeichnete sich
durch einen zunehmenden Anspruch der
Padagog*innen an der Schule in Beratung und
Untersttitzung durch die Schulsozialarbeit aus.
Der kollegiale Austausch und die
Zusammenarbeit zwischen Schulpersonal und
der Schulsozialarbeit verlief problemlos und
erfolgreich. Auch das  Vertrauen der
Schuler*innen erleichterte mir und bereicherte
meine Arbeit enorm. Die Kinder waren sehr
zuganglich und arbeiteten gern mit mir
zusammen.

Einzelfallarbeit

Viele Madchen und Jungen kamen aus eigener
Initiative in das Biiro der Schulsozialarbeit, um
fur sie wichtige Themen anzusprechen. Einen
Zuwachs an festen Einzelstunden fur die
Schuler*innen  zeichnete sich mit dem
zunehmenden Kennenlernen und Vertrauen zu
mir ab. Aber auch das Personal der Schule
nutzte die beratende und unterstiitzende
Tatigkeit der  Schulsozialarbeit um  die
individuellen Situationen einzelner
Schuler*innen zu  besprechen und zu
verbessern. Vorrangig ging es hierbei um den
gesundheitlichen Zustand aber auch um
hausliche und familidre Probleme sowie
Konflikte in der Schule. Auch nahmen erstmals
Eltern von einigen Schtler*innen Kontakt zur
Schulsozialarbeit auf, wenn ihre Kinder oder
auch Sie selbst Unterstiitzung brauchten. Einen
grofSen Anteil in der Einzelfallarbeit nahm auch
die Kommunikation mit Arzten,
Therapieeinrichtungen und Kliniken ein. Einige
Familien wurden hierbei sehr engmaschig von
mir begleitet und untersttitzt.

Gruppen- und Projektarbeit

Die Arbeitsgemeinschaften aus dem Jahr 2018
wurden auch in diesem Jahr von mir
fortgefiihrt.

Die Schulerinnen aus dem Madchencafé
wuchsen immer mehr zusammen und sind zu
einer tollen Gruppe heranwachsen, in welcher
sich alle wohlfihlten wund eine gutes
Miteinander herrschte. Im Januar stand die
Tanzauffihrung fur die Faschingsfeier im
Fokus. Einige der Madchen Ubten hierfur eifrig
einen Tanz ein, wobei ich Unterstiitzung durch
einen Praktikanten der Schule bekommen habe.
Denn nicht alle Madchen trauten sich vor der
Schule zu tanzen. Damit auch diese einen Anteil
an der Auffahrung haben konnten, habe ich
zusammen mit diesen Madchen die Kosttime

gendht. Aus pinken und lilafarbenem Tull
entstanden schicke Récke und Haarbander. Im
Méarz hatten die Madchen die Moglichkeit an
einem Selbstverteidigungskurs teilzunehmen,
welcher im Anschluss noch zu vertieften
Gespréachen fuhrte. Nattirlich veranstalten wir in

meiner letzten Woche ein schones
Abschlussfest, an dem wir gemeinsam gebacken
haben, zusammensafien und unsere

gemeinsame tolle Zeit Revue passieren lassen
haben. Die Zeit mit dem Maéadchencafé war
einfach grofartig.

Die Ausbildung der Streitschlichter konnte im
Jahr 2018 erfolgreich beendet werden. Trotzdem
begleitete ich die Streitschlichter im Jahr 2019
noch weiter. Wir kamen wochentlich in meinem
Bluro zum gemeinsamen Austausch zusammen.
Mediationsgesprache durch die Streitschlichter
fanden in stiller Beobachtung durch mich in
meinem Buro statt. Bei Bedarf konnte ich so
meine Unterstiitzung anbieten. Aktuell konnte
sich das Angebot durch die Streitschlichter noch
nicht ganz im Schulalltag etablieren und bedarf
einer weiteren Verfestigung und
Inanspruchnahme.

Leider war es mir nicht mehr moéglich den
Newsletter School-Tweet regelmafiig zu
veroffentlichen, da immer weniger Kinder
Interesse zeigten. Die Vorstellung dies parallel
mit dem Madchencafé zu verwirklichen,
scheiterte und auch die Umsetzung mit einem
Schtiler und einer Schiilerin gestaltete sich
schwierig. Die Bereitschaft Texte am PC
abzutippen war zwar da, aber es fehlte deutlich
an eigenem Interesse durch die Schuler*innen
far mogliche Inhalte fir den School-Tweet.

Die AG- Achtsamkeit konnte wochentlich
weitergefiihrt werden. Einen groffen Anklang
fand diese AG jedoch nicht, aber immerhin
besuchten vier Madchen die AG regelméafig. Es
wurden wieder viele Spazierginge,
Entspannungsgeschichten aber auch
Bastelarbeiten mit Naturmaterialien angeboten.
Das Soziale Kompetenztraining in Lerngruppe 2
fand auch im Jahr 2019 weiterhin wochentlich
statt. Die Kinder hatten grofSse Freude an dieser
Stunde und die Klasse wie auch die Lehrerin
und die padagogische Mitarbeiterin profitierten
von dem Sozialtraining. Wie auch im
vergangenem Jahr bot ich bei Bedarf
Sozialtrainingsstunden in vereinzelten Klassen
an. Hierbei spielte das Thema Mobbing in einer
Klasse eine grofSe Rolle.

Fazit

Die Zeit an der Forderschule far
Korperbehinderte war eine wirklich unglaublich
schone Zeit. Ich habe so viele Menschen an der
Schule liebgewonnen und hatte grofse Freude an
meiner Arbeit dort. Ich habe mit grofSer Wehmut
die Schule verlassen und blicke aber auch mit
Freude und Zuversicht in die Zukunft. Ich bin
froh weiterhin die Moglichkeit zu haben als
Schulsozialarbeiterin beim Spielwagen e.V. tétig
sein zu durfen.

Text: Carolin Kreutzer
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2. Teil, April bis Dezember 2019
(Julia Seyer)

Die Schule ,,Am Fermersleber Weg*

Die Schule im Fermersleber Weg ist eine
Forderschule mit dem Schwerpunkt kérperlich-
motorische Entwicklung und
Langzeiterkrankung. Alle Kinder unserer Schule
haben eine Korperbehinderung, die sie
zusatzlich zum normalen Schulpensum und den
Schwierigkeiten, die sich fir Kinder und
Jugendliche im mnormalen Alltag bisweilen
auftun koénnen, vor eine grofie Herausforderung
stellt. An jedem Tag meiner Arbeit wird mir
deshalb bewusst, dass unsere Schule nicht wie
andere Schulen ist. Sie wird von unserer
Schulleitung stets als eine “kleine heile Welt”
bezeichnet, als geschtuitzter Bereich, in dem auf
die Problemlagen der Kinder und Jugendlichen
sehr individuell eingegangen werden kann und
in dem auch alle Fahigkeiten im Besonderen
gefordert werden kénnen.

Dies ist unter anderem durch unsere relativ
Uberschaubare Schtlerzahl von 112
Schiler*innen (67 Jungen und 45 MaAadchen)
moglich. Sie werden von Klasse 1-4 im
Grundschulbereich (mit Schuleingangsphase
von bis zu 3 Jahren) und von Klasse 5-10 im
Sekundarschulbereich beschult und kénnen an
unserer Schule einen Haupt- oder
Realschulabschluss erlangen. Zur Zeit existieren
15 Klassen, in denen 24 Lehrer*innen, 13
Padagogische Mitarbeiter*innen und 8
Integrationshelfer*innen tatig sind. Sie werden
durch Physio- und Ergotherapeut*innen, sowie
Logopad*innen unterstitzt, die zur Therapie der
Schiler*innen an die Schule kommen.

Unsere Schuler*innen kommen aus dem
Stadtgebiet Magdeburg und den angrenzenden
Landkreisen und nehmen teilweise einen
Schulweg von bis zu 2 Stunden auf sich. Hier
wird schon eine der Problemlagen sichtbar, mit
denen die Kinder an unserer Schule konfrontiert
sind: Ihre Klassenkamerad*innen und
Freund*innen aus der Schule wohnen nicht
zwangslaufig im selben Stadtteil, ja manchmal
nicht einmal in derselben Stadt, wodurch sich
viele unserer Schtler*finnen sehr einsam im
hauslichen Umfeld fuhlen. Auch durch ihre
Grunderkrankung sind sie haufig relativ isoliert
von Nachbarskindern, wodurch viele Kinder
aufierhalb der Schule wenige bis gar keine
Freunde haben.

Auch wachsen manche Kinder in schwierigen
Lebensverhéltnissen auf. Dies &aufSert sich
teilweise in Uberbehiitung durch die Eltern
aufgrund der Grunderkrankung oder als
krassen Gegensatz hierzu in Vernachlassigung
der Kinder, oft hervorgerufen durch
Uberforderung oder eigene Erkrankungen der
Eltern. Auch physische und psychische Gewalt
spielt im hauslichen Kontext gelegentliche eine
Rolle und findet seine Ubertragung nattirlich
auch in den Schulalltag, wenngleich an unserer

Schule wirklich sehr wenige Vorfalle von
koérperlicher Gewalt zu finden sind.

Womit ich wieder auf die Besonderheit unserer
Schule zurtickkommen moéchte: Es herrscht eine
enge Verbundenheit und Kollegialitdt der
Schuiler*innen untereinander. Jeder weif3,
welche Packchen die Mitschtiler*innen zu tragen
haben, es herrscht viel Rucksicht und
gegenseitige Unterstlitzung. Das Klassenklima
ist oft sehr schén und der Umgang miteinander
friedlich.

Doch trotz des schonen Klimas an der Schule
bringt jedes Kind seine individuellen Probleme
mit, wodurch sich die Ziele der Schulsozialarbeit
sehr klar definieren lassen: Kompensierung
individueller | Beeintrachtigungen und sozialer

Benachteiligungen, Pravention individueller
Gefahrdungslagen, Starkung von Identitat,
Beziehungs- und Konfliktfahigkeit bei den

Schiler*innen und vor allem Steigerung des
Selbstwertgefiihls und der Selbsteinschatzung
durch z.B. das Ermoglichen von
Selbstwirksamkeitserfahrungen. All diese
Hilfestellungen lassen sich sehr gut in der
Einzel-und Gruppenarbeit umsetzen, von denen
ich nun berichten mochte!
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Einzelfallarbeit

Mit 349 Stunden, was einen Anteil von 31,4%
ausmacht, liegen die Einzelfallhilfen in meiner
Arbeit ein wenig Uber dem Soll, was jedoch
durch die wirklich intensiven, zeitaufwindigen
und zahlreichen Einzelfalle nicht anders moglich
ist.

Die gesundheitliche Situation der Kinder nimmt
in der Einzelfallhilfe an der FOS fur
Koérperbehinderte tatsachlich einen sehr grofien
Anteil ein. Denn héufig kommen zu den
korperlichen Beschwerden auch psychische
Probleme hinzu, die entweder Folge oder
Begleiterscheinung der Grunderkrankung sind,
oder aus den schwierigen Verhaltnissen in der
Hauslichkeit resultieren. Deshalb ist eine enge
Zusammenarbeit mit dem Klinikum Olvenstedt,
diversen Kinder- und
Jugendpsychotherapeut*innen oder dem SPZ
notwendig. = Auch das Antragswesen erhalt
durch die Erkrankungen der Kinder eine zum
Teil ganz andere Richtung als an einer normalen
Schule. Haufig bin ich damit befasst, Pflegegeld-
oder Pflegegrad-Antrage zu stellen, mit
Pflegediensten, Rehatechnikern,
Sanitdtsdiensten oder mit Arzten und dem
Hospiz zu kommunizieren oder sonstige
administrative Angelegenheiten aus dem Bereich
des Schwerbehindertenrechts zu bearbeiten.
Dazu kommen natirlich auch ,normale“
Antrage: z.B. fir Bildung und Teilhabe.

Konflikte einzelner Schuiler*innen untereinander
bzw. im Klassenverband oder mit Lehrer*innen
sind ebenfalls ein grofSer Teil der
Einzelfallarbeit. Hier arbeite ich h&ufig mit
Ubungen zu gewaltfreier Kommunikation oder
Ube mit den Schiler*innen, eine gute
Selbstwahrnehmung, -reflexion und -
behauptung zu erlernen. Auch die hausliche
Situation ist sehr h&ufig Bestandteil meiner
Gesprache mit den Kindern. Hier ist es oft
notwendig, Konflikte, welche mit den Eltern
stattfinden, zu reflektieren, zu besprechen und
einzuschétzen. In vielen Fallen greifen da die
Einzelfallhilfe und die Zusammenarbeit mit den
Lehrer*innen ineinander, wenn beispielsweise
Uberlegt werden muss, ob eine
Kindeswohlgefdhrdung vorliegt. Diese
Uberlegung stellte ich 2019 insgesamt in 5
Fallen gemeinsam mit Lehrer*innen und der
Schulleitung an. Wir entschieden jedoch in nur
einem Fall eine Meldung beim Jugendamt zu
machen, da die Eltern in den anderen Fallen
relativ kooperativ waren, oder eine Gefahrdung
noch nicht eindeutig genug war. Diese Falle
belasten mich oft sehr, da ich es schwierig finde,
die hausliche Situation oder die individuelle
Lage des Kindes als ,noch nicht schlimm genug”
einstufen zu mussen und somit auch nur wenig
Losungsstrategien parat zu haben — aufler das
Kind wahrend der Schulzeit zu bestarken und
zu unterstitzen.

Die Berufsorientierung spielt in der
Einzelfallhilfe ebenfalls eine wichtige Rolle, denn

ein Grofdteil unserer Schuller wird schon
wahrend der Schulzeit vom Reha-Team der
Agentur fir Arbeit auf ihr spateres Berufsleben
vorbereitet und dazu Uberpruft. Die
Zusammenarbeit mit dieser Abteilung wird
haufig von mir ibernommen, auch begleite ich
einzelne Schuler*innen zu Gesprachen in die
Agentur fur Arbeit oder helfe beim Bewerben
oder der Suche nach Praktikumsplatzen.

Leider sind auch sexualisierte Gewalt und
Missbrauch Themen, die gelegentlich in meinem
Arbeitsalltag auftauchen - ich konnte hierbei
eine gute Zusammenarbeit mit Wildwasser e.V.
aufbauen und versuche nun,
Praventionsprogramme an die Schule zu holen,
um Lehrer*innen und Eltern weiterzubilden und
Schiler*innen zu starken und zu befdhigen.

Alle Themen, die kennzeichnend fuar die
Lebenswelt von Kindern und Jugendlichen sind,
werden auch von den Schiler*innen an mich
heran getragen. Ein Bereich, der an unserer
Schule jedoch nur eine kleine Rolle spielt, ist
delinquentes Verhalten und Sucht. Hierftar
bietet sich dem Grofdteil der Schiler*innen
meiner Einschéatzung nach zu wenig
Gelegenheit. Doch auch bei diesen Themen,
habe ich bemerkt, dass sich die Schuler*innen
vertrauensvoll an mich wenden, was ich als
grofSes Lob empfinde.

Gruppen- & Projektangebote

Jungsladen/Madchencafé/Frauenzimmer

Der Jungsladen findet montags statt und richtet
sich in Woche A an Jungen* der
Grundschulklassen und in Woche B an Jungen*
des Sekundarschulbereiches. Dementsprechend
anders sehen Woche A und Woche B auch aus,
weil die Interessen einfach ein wenig
auseinander gehen. Generell gestalten wir die
AGs nach den Wunschen der Teilnehmer. Da
kochen, backen, basteln wir, oder spielen
FuBball. Aber des Ofteren bringe ich auch
,Pflichtthemen® ein. So haben wir uns bspw. im
letzten Quartal des Jahres mit dem Thema
Geschlechterrollen /Geschlechter-Identitat/
Gender beschéftigt. Und flir das neue Jahr ist
ein Exkurs in die Thematik Klimawandel und
Umweltbewusstsein geplant.

Im MaAdchencafé (ebenfalls montags) sind die
Altersgruppen ein wenig anders verteilt: So ist
Woche A fur die Madchen* der Lerngruppen 1-3
und Woche B fiir die Madchen* der Klassen 3
und 4. Die Themen sind in etwa die gleichen wie
bei den Jungs*. Auch hier halten sich die
Stunden die Waage zwischen eigenen Ideen der
Madchen* und von mir eingebrachten Themen.
Bei den Madchen* lege ich jedoch zusatzlich viel
Wert darauf, dass ich immer Ubungen und
Spiele einbaue, in denen sie sich auch einmal
raumgreifend, laut, stark und mutig zeigen
mussen. An jeder AG nehmen pro Woche etwa
6-8 Kinder teil.
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Das Frauenzimmer findet am Freitag in der 7.
Stunde statt und soll ein Wochenausklang fir
die grofSeren Madchen* der Sekundarstufe sein.
Da es durch den Stundenplan fir diese
Méadchen* nicht moglich war am Madchencafé
teilzunehmen, habe ich fur sie diese AG
geschaffen, die Plattform fGr altersgemafSe
Themen bieten soll und in der z.B. Uber die
Woche, den Freund oder tiber Musik gesprochen
wird. Gelegentlich kochen oder backen wir auch
etwas zusammen oder tanzen noch in der
Turnhalle, um die Woche lustig und schoén
ausklingen zu lassen. In diese AG kommen
Maéadchen*, die mich seit Beginn meiner Tatigkeit
an der Schule aufsuchen und mogen!

Akrobatik und Yoga

Diese AG findet immer dienstags statt. Hier biete
ich den Kindern an, zu lernen, was ich selbst
gut kann. Ich bin eine gute Turnerin und habe
frither einmal Sport studiert. Zusatzlich kann
ich jonglieren, Einrad fahren und noch ein paar
andere Dinge aus der Zirkus-Akrobatik. Die
Kinder haben grofe Freude an dieser AG und
machen gute Fortschritte. Zum Aufwarmen oder
zum Abschluss der AG streue ich immer einige
Yoga-Ubungen ein, um die Gelenkigkeit und die
Fokussierung zu schulen, um ein wenig
Entspannung wund innere Ruhe in den
Schulalltag zu bringen. An dieser AG nehmen 8
Kinder aus den Klassen 4-10 teil.

Musik-AG

Die Musik-AG biete ich donnerstags fur 2
Schuler*innen an aus Klasse 6 und 8 an. Sie
spielen beiden ein oder mehrere Instrumente
(Ukulele und Gitarre/Klavier) und weil ich
Schlagzeug und Ukulele beherrsche, haben wir
eine kleine Formation gegriindet. Wir spielen
Lieder, die sich die Kinder wulinschen und
bringen sie auch zur Auffihrung. Diese eine
Stunde geniefSen beide Schiiler*innen sehr und
gestalten sie sehr frei, bringen eigene Ideen ein
und haben grofle Freude daran, neue Musik zu
entdecken oder mir ihre erarbeiteten Sticke zu
prasentieren.

Topfer-AG

Die Topfer AG biete ich zusammen mit einer
Padagogischen Mitarbeiterin freitags fur 2
Gruppen hintereinander an - beide aus dem
Grundschulbereich. Die Kollegin und ich haben
uns daflir extra weiterbilden lassen, koénnen
unser Wissen im Moment jedoch noch nicht auf
den Werkstoff Ton anwenden, da wir erst im
Januar 2020 an unser neues Schulgebaude
ziehen werden, wo es auch einen Brennofen
geben wird. Diesen haben wir im Moment noch
nicht zur Verfigung und so arbeiten wir vorerst
mit Materialien wie Knete, Modelliermasse,
Fimo, Salzteig, Teig oder Speckstein. Die Kinder
konnen auf dieses Weise schon einmal tiben,
wie es sein wird, mit richtigem Ton zu arbeiten
und wir sind schon alle sehr gespannt darauf,
endlich in unserer richtigen Topfer-Werkstatt
arbeiten zu koénnen.

AG Achtsamkeit

Diese AG hatte meine
Schwangerschaftsvertretung Frau Kreutzer ins
Leben gerufen. Sie wird derzeit von 3 Madchen*
aus dem Grundschulbereich besucht, die grofie
Freude daran haben, sich achtsam durchs
Leben zu bewegen. Wir machen
Wahrnehmungs- und Entspannungstibungen,
lernen neue Blickwinkel auf Dinge des Alltags
kennen, versuchen uns in Geduld, Ruhe und
Dankbarkeit zu Uben, Kleinigkeiten zu
entdecken, die Natur zu betrachten und zu
erfahren und manchmal auch einfach die Seele
schweifen und baumeln zu lassen

Soziales Kompetenz
Klassenprojekte

Das Soziale Kompetenztraining findet in der LG
1 regelmafig jeden Montag statt. Dort soll ein
besseres Klassenklima entstehen und der
Zusammenhalt der Kinder untereinander besser
werden. In der Klasse gibt es immer wieder
kleinere Streitigkeiten, die hauptsachlich von
zwei Jungen ausgehen und eine Schiilerin wird
leider haufig Opfer von Spott. Diese Tendenzen
sollen durch das SKT gestoppt werden und die
Schtuler*innen = sollen einen  gewaltfreien,
friedlichen und kollegialen Umgang miteinander
finden. Hierzu wende ich verschiedene
gemeinschaftsférdernde Spiele und Ubungen an,
wir sprechen tUber Themen wie Geftihle und
Konflikte, Uben in Rollenspielen den
respektvollen Umgang miteinander oder wie
man Meinungsverschiedenheiten gut klaren
kann.

Training/Individuelle
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In anderen Klassen biete ich das SKT bei Bedarf
an. Die Klassenlehrer*innen oder Schuler*innen
kommen dann auf mich zu und bitten mich, zu
den Themen, die die Klasse gerade belasten oder
beschaftigen einige Stunden mit ihnen zu
trainieren.

Hierbei muss es nicht immer um den Umgang
untereinander gehen. Die  Schuler*innen
wlnschten sich von mir auch schon Stunden
zum Thema Rassismus, Kinderrechte und
Nachhaltigkeit. Doch auch hier geht es nattrlich
haufig um Themen wie Respekt, soziales
Miteinander, Verantwortung fir mich und
andere, Verantwortung flir mein Handeln und
meine Umwelt, Zivilcourage etc. Diese Stunden
machen mir und den Kindern immer sehr viel
Spafs und sind far uns alle sehr produktiv und
interessant. Haufig bekomme ich einige Wochen
spater von den Lehrer*innen hierzu ein schoénes
Feedback, wenn sie mir mitteilen, dass das
Thema die Klasse auch noch nachhaltig
beschaftigt, oder sie im Umgang der
Schiuler*innen miteinander einen deutlichen
Wandel bemerken  konnten. Auch die
Schiler*innen selbst kommen haufig auf mich
zu und fragen mich, wann ich mal wieder zu
ihnen in die Klasse kommen kann.

AIM AG

Die Alles Ist Moglich AG, kurz AIM, hatte ich
2017 aus der Schtlerzeitung ,extrahiert und
mit den teilnehmenden Schiiler*innen in einen
monatlich erscheinenden Newsletter
umgewandelt. Das neue Konzept war, die AG
mit Aktivititen zu flllen, auf die die
Jugendlichen Lust hatten und dann dartiber auf
einer Doppelseite zu berichten. 2019 lief ich
diese Idee langsam auslaufen, weil mir die Zeit
fehlte, den Newsletter jeden Monat
zusammenzufligen und graphisch umzusetzen,
denn die beiden Schiler*innen, die diese
Aufgabe tibernahmen, schlossen die 10. Klasse
ab und verlieflen die Schule. Jemand anderes,
der daftir kompetent und begeistert genug war,
fand sich leider nicht und die Schuler*innen
wollten sich zum neuen Schuljahr auch in
anderen AGs engagieren. Somit gibt es die AG
seit Sommer 2019 leider nicht mehr, weshalb
mir aber mehr Zeit fur andere, Kklarer
formuliertere AGs zur Verfligung stand.

Musikprojekt

Das Musikprojekt fihrte ich in diesem Jahr zum
zweiten Mal mit Studierenden der Sozialen
Arbeit der Hochschule Magdeburg Stendal
durch. Dabei kommen Studierende aus dem 3.
Semester an unsere Schule und flihren ein
Musikalisches Projekt mit Chorcharakter einmal
wochentlich Uber mehrere Monate durch. In
diesem Schuljahr fand das Projekt im November
und Dezember immer dienstags statt und fand
zahlreiche Teilnehmer*innen von Klasse 4-9.
Insgesamt nahmen 14 Schtler*innen teil und
fihrten ihre erarbeiteten Lieder zum
Weihnachtssingen in der neuen Schule auf.
Hierbei arbeitete ich eng mit der Professorin fir
Musik der Hochschule Frau Prof. Schwartz, der

fur das Projekt verantwortlichen Dozentin der

Studierenden Frau Heusinger und einer
Praktikerin, Frau Hackbeil, die
Musiktherapeutin bei den Pfeifferschen
Stiftungen ist und die Studierenden bei dem
Projekt begleiten sollte zusammen. Die
Schuler*innen haben stets viel Freude an dem
Projekt und es soll auch in den nachsten Jahren
weitergefihrt werden. Leider gab es mit den
Studierenden in diesem Jahr einige kleinere
Unstimmigkeiten, da sie sich manchmal nicht
gut vorbereiteten und einfach noch sehr
unerfahren in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen waren. Sie haben jedoch im Laufe
des Projekts sehr viel dazu gelernt und konnten
es zu einem gelungenen Abschluss bringen.

Arbeit mit Eltern & Lehrerschaft

Die Zusammenarbeit mit Eltern erfolgt durch
mich beinah ausschliefSlich telefonisch, da 90%
unserer Schuler*innen vom Fahrdienst zur
Schule gebracht und abgeholt werden und die
Eltern somit nur sehr selten einmal an der
Schule sind. Doch der telefonische Austausch
funktioniert auch recht gut und sollte es
notwendig sein, bitte ich die Eltern zu einem
Termin in die Schule oder mache einen
Hausbesuch, was aber sehr selten vorkommt.
Auch versuche ich regelméafdig an
Elternsprechtagen und dem Elternrat
teilzunehmen. Ich berate die Eltern vornehmlich
zu Themen wie Bildung und Teilhabe,
Schwerbehindertenangelegenheiten,

Pflegeangelegenheiten, medizinische Versorgung,
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Sorgerechtsfragen,
Umgang mit Medien.
Mit 155 von insgesamt 180 Stunden schlagt die
Beratung ftir die Lehrer*innen 2019 deutlich
kraftiger zu Buche als die far Eltern. Fur die
Lehrer*innen mache ich jeden Monat einen
Aushang, der sie tiber Neuigkeiten aus meinem
Arbeitsbereich auf dem Laufenden halten soll
und wer dann Interesse an einem von mir
angeregten Thema hat, kann sich an mich
wenden und wir arbeiten dann zusammen an
einer Realisierung — z.B. haben so 3 Klassen an
der Aktion ,Johanniter Weihnachtstrucker®
teilgenommen wund Pakete zu Weihnachten
gepackt.

Erziehungsfragen oder

Die Zusammenarbeit mit den Lehrer*innen und
Padagogischen Mitarbeiter*innen ist ein sehr
wichtiger Bestandteil meiner taglichen Arbeit.
Oft tauschen wir wuns TUber einzelne
Schiiler*innen und deren Probleme aus und
erarbeiten eine gemeinsame Handlungsstrategie
— was hierbei fir mich jedoch selbstverstandlich
ist, ist immer im Interesse des betreffenden
Kindes zu handeln, was gelegentlich zu
kleineren Uberredungsversuchen fiihrt, mich
doch der Lehrersicht anzuschliefSen. Weitere
Themen sind u.a.: die medizinische Versorgung
einzelner Kinder, Konflikte in Klassen,
Klassenausfliige oder Bildung und Teilhabe.
Auch fur gemeinsame Aktionen oder geplante
Feste an der Schule ist eine enge
Zusammenarbeit mit den Mitarbeiter*innen der
Schule unerlasslich. So planen wir gemeinsam
unsere AGs, das Faschingsfest, die Schuldisko,
das Nikolausfest, das Sommerfest,
Schulausflige und die Sommerferien. Die
Ferienangebote, die ich durchfiihre, finden
haufig zusammen mit einem/einer PM statt.
Auch in Fragen des Kindeswohls werde ich von
den Lehrer*innen dazu gebeten und tUber viele
Kinder ©besteht hierbei ein regelméafdiger
Austausch, um alle Beteiligten immer auf dem
Laufenden zu halten.

Die Schulleiterin und ich treffen uns seit Beginn
meiner Tatigkeit in jeder Woche einmal zu einem
festen Termin, bei dem wir uns Uber alles
Aktuelle austauschen und uns stets gegenseitig
auf den neuesten Stand bringen. Diese Treffen
sind uns beiden sehr wichtig und wir arbeiten
stets sehr gut zusammen.

Netzwerk- & Gemeinwesenarbeit

einen guten Austausch  und eine gute
Zusammenarbeit. So habe ich bspw. mit Frau
Kreutzer, die Schulsozialarbeiterin in der
Grundschule Am Fliederhof ist, 2019 zwei
verschiedene Projekte durchgeftihrt. Einen
Trommelbau- und Musikworkshop und eine
Trommelaktion zum Fach- und Aktionstag fir
den Erhalt von Schulsozialarbeit. Auch waren
Frau Kreutzer und ich gemeinsam mit
Schtler*innen ~auf dem = Domplatz zur
Unterschriftentibergabe fiir den Erhalt von
Schulsozialarbeit. Auch zu
Schulsozialarbeiterinnen anderer Trager habe
ich einen guten Kontakt und Austausch, bspw.
zu Frau Schliephake von der Grundschule

Annastrafe. Auch mit der Hochschule
Magdeburg Stendal pflege ich durch die
gemeinsamen  Projekte eine sehr gute
Zusammenarbeit.

Weitere Kooperationspartner sind bei Bedarf:
Jugendamt, Gesundheitsamt, Kliniken far
Kinder- wund Jugendpsychiatrie, Ambulante
Erziehungshilfen, Stationare

Jugendhilfeeinrichtungen z.B. das Kinderheim
ARCHE, Beratungsstellen wie z.B. Wildwasser
e.V., die Netzwerkstelle ,,Schulerfolg® und andere
Schulen.

Teamarbeit/Reflexion/Verwaltung/
Kommunikation/Weiterbildung

Da ich noch nicht so lange Schulsozialarbeiterin
an der Schule am Fermersleber Weg bin und die
Schule nicht viele Kinder aus dem Stadtteil
beschult, sind meine Kooperationspartner noch
recht Gberschaubar und die Gemeinwesenarbeit
auf den Stadtteil bezogen eher schmal. Gute
Zusammenarbeit pflege ich mit den anderen
Forderschulen, mit denen ich gemeinsam
Ferienangebote und ein Schulersprecherseminar
geplant und durchgefiihrt habe. Auch mit
anderen Schulsozialarbeiterinnen und
Mitarbeiter*innen des Spielwagen e.V. pflege ich

Ich nahm 2019 regelmafiig an den
Dienstberatungen des Spielwagen e.V. und der
Schule, an den Schulsozialarbeiter*innenrunden
und der AG Kinderschutz teil. Ich besuchte den
Fachtag zum Erhalt von Schulsozialarbeit und
die JUMATA des KgKJH, eine Weiterbildung
zum Toépfern und die Teamtage des Spielwagens,
wo ich an der Weiterbildung des SAM Concept
zum Thema Aggressionsmanagement teilnahm.
2020 werde ich auch Supervision erhalten.
Nattirlich sind die regelméfiige Dokumentation
oder die Abrechnungen des Sachkostenbudgets
feste Bestandteile meiner Arbeit.

Spielwagen e.V., Jahresbericht 2019, Seite 112



Ausblick

Unsere Schule wird zum Jahreswechsel in ein
neues Gebaude umziehen und damit auch den
Stadtteil wechseln. Durch das neue
Schulgebaude in Olvenstedt werden sich viele
neue Moglichkeiten auftun. Unter anderem
werde ich mit meinen AGs sehr viel besser
arbeiten konnen, da uns gréflere und besser
ausgestattete Raumlichkeiten zur Verfligung
stehen werden, in denen es sich mit Kindern mit
korperlichen Einschrankungen wesentlich
besser arbeiten lassen wird. Auch werde ich
mich starker der Stadtteilarbeit widmen kénnen,
da an vielen Schulen um uns herum ebenfalls
Schulsozialarbeiter*innen  des  Spielwagens
arbeiten und es bereits ein sehr gutes und
aktives Netzwerk in Olvenstedt gibt, dem ich
mich anschlieflen kann, was am alten Standort
eher nicht gegeben war. Auf die Arbeit mit der
Topfer-AG freue ich mich sehr und auf die
Ferienangebote, die ich zusammen mit unseren
padagogischen Mitarbeiter*innen und den
anderen Schulen plane.

Text & Fotos: Julia Seyer

Statistik

Schule Am Fermersleber Weg, Zusammenfassung der wochentlichen Dokumentationsbogen

Anzahl der Kontakte bei Einzelfallberatung in 349,0 Stunden (Arbeitszeitanteil 31,4 %):
Gesamt: 305 Schiiler*innen
Davon: 154 Madchen = 50,5 % und 151 Jungen = 49,5 %

Anzahl der Kontakte bei Gruppenangeboten in 417,5 Stunden (Arbeitszeitanteil 37,56 %):
Gesamt: 1.627 Schiiler*innen
Davon: 888 Midchen = 54,6 % und 739 Jungen = 45,4 %

Anzahl der aufgewendeten Stunden fiir Kontakte und Beratungen mit Eltern und Lehrer*innen (auflerhalb von konkreten

Gruppenangeboten): 152,5 Stunden (Arbeitszeitanteil 13,72 %). Dabei wurden 69 x Eltern und 199 x Lehrer*innen erreicht.

Anzahl der Stunden fiir Netzwerk- & Gemeinwesenarbeit: 21,5 Stunden (Arbeitszeitanteil 1,93 %)

Anzahl der Stunden fiir fachlichen Austausch, Reflektion, Dokumentation, Gremienarbeit, Verwaltung & Weiterbildung:
171,0 Stunden (Arbeitszeitanteil 15,38 %)

Gesamtstunden: 1.111,5 Stunden
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