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Ausgangssituation

Ein sehr ereignis- und arbeitsreiches Jahr ist
nun vortber. Die derzeitige Situation an der
Schule ist gekennzeichnet durch das Auslaufen
des Sekundarschulmodells und die damit
verbundenen konzeptionellen Verdnderungen.
Mit dem Ende des Schuljahres 17/18 wird der
letzte Klassenzug aus der Wilhelm-Weitling-
Schule entlassen, der noch nach Vorgaben der
Sekundarschule unterrichtet wurde. Ab nun
sind wir ausschlieflich eine
Gemeinschaftsschule (GMS). Gegenwartig lernen
hier 212 maéannliche wund 169 weibliche
Schuler*innen (Stand Januar 2018). Darunter
befinden sich 36 Schiler*innen, die im
gemeinsamen Unterricht (GU) unterrichtet
werden. Jedoch koénnen diese nicht zusétzlich
von einer GU-Lehrkraft betreut werden, da die
bisherige mit dem Ende des Schuljahres 16/17
in den Ruhestand gegangen ist und die Stelle
bis zum heutigen Zeitpunkt nicht neu besetzt
wurde. Die Personalsituation an der Schule
gestaltet sich zunehmend schwieriger. Immer
mehr erfahrene und kompetente Lehrkrafte
gehen in den Ruhestand oder scheiden durch
Dauererkrankung aus und werden teilweise
durch Quereinsteiger ersetzt. Diese werden aus
Mangel an Optionen als Klassenleiter*in
eingesetzt und sind mit dieser Aufgabe schnell
Uberfordert. Die Situation wird von den
Schiler*innen schnell ausgenutzt, was
wiederum zu Frustration bei den Lehrenden
fihrt. Zudem werden die padagogischen
Mitarbeiterinnen nur noch far die
Unterrichtsfiihrung der Ubungsblockstunden
oder far die Abdeckung der
Nachschreibestunden eingesetzt und verfligen
daher nicht mehr tiber ausreichend Kapazitédten,
um ihre eigentlichen Aufgaben zu verrichten. Als
der hohe Krankenstand im Dezember die
ohnehin schon knappe Personalsituation
verscharfte, musste der Ganztagsbetrieb
eingestellt werden - es wurde nur noch bis in
die Mittagsstunden  unterrichtet.  Daraus
ergaben sich einige ungewohnte Spielrdume.

Einzelfallarbeit

Im Jahr 2017 war an der Gemeinschaftsschule
»Wilhelm Weitling“ in Sachen Einzelfallhilfe viel
los. Ich konnte die Kinder und Jugendlichen
unter anderem bei der Bewaltigung von Themen,
wie Schulabsentismus, Schwangerschaft,
sexueller Missbrauch, Drogenkonsum, Verlust
geliebter Menschen oder familidren Konflikten
untersttitzen. Die hohe Anzahl von
Schtiler*innen, die im Rahmen der Einzelfallhilfe
von mir begleitet wurden, lasst sich aus
folgenden  Zahlen ablesen (siehe auch
Zusammenfassung am Ende des Berichts): In
den 52 Wochen des Jahres 2017 wurde 653 mal
Einzelfallarbeit, und zwar mit 450 Jungen und
203 Madchen, geleitstet. Somit gehéren mehr
als zwei Drittel der Adressaten dieser
Unterstlitzung dem ménnlichen Geschlecht an.

Dieser Umstand ist nur zum kleinen Teil an der
Geschlechterverteilung der Schule (54,5%
mannlich zu 45,5% weiblich) festzumachen.
Wohl eher ist die Ursache dafiir sehr viel
komplexer und héngt von einer Vielzahl an
Faktoren ab. Wenn man sich die Fallzahlen in
der Einzelfallhilfe: an der GMS ,Wilhelm
Weitling® der letzten finf Jahre anschaut, ist
deutlich zu erkennen, dass seit dem Jahr 2016
ein deutlicher / Anstieg der Fallzahlen bei
anndhernd konstantem Zeitaufwand zu
verzeichnen ist (vel. Statistik aus
Jahresberichten 2013-2017). Dieser Trend ist in
Abbildung 1 zu sehen. Somit ergibt sich aus den
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Abbildung 1: Entwicklung Verhaltnis Fallzahlen zu Zeit
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Abbildung 2: Entwicklung Mittelwert Zeit pro Person

steigenden Fallzahlen fur die Zeit nach 2016,
dass jede Person nur noch halb so viel Zeit
bekommt wie in den Jahren zuvor. Dieser
Umstand wird in Abbildung 2 verdeutlicht.

Aus meiner Beobachtung heraus gibt es
mehrere mogliche Faktoren fir den Anstieg der
Fallzahlen: zum einen der Umstand, dass die
Schuler*innen, die aus den Grundschulen zu
uns kommen, vermehrt mit Nachholbedarf im
Sozialverhalten konfrontiert werden und von
ihrem Familiensystem wenig Unterstitzung
erfahren. Die Zusammenfassung von 2017
belegt, dass 332 von 653 Einzelfallschuiler*innen
(und damit mehr als die Halfte) aus den Klassen
finf und sechs stammen.

Zum anderen sorgte die erhohte Anzahl an (zum
Teil unbegleiteten) Flichtlingen mit ihren ganz
eigenen Problemfeldern im Jahr 2016 fur ein
erhohtes Arbeitsaufkommen in der
Einzelfallarbeit. Zudem fand im Jahr 2016 ein
Personalwechsel bei der Schulsozialarbeit an der

Spielwagen e.V., Jahresbericht 2017, Seite 37



GMS/Sek. ,Wilhelm Weitling“ statt und ftihrte
zu einer anderen Arbeitsweise. Ebenso kann es
ausschlaggebend sein, dass im Gegensatz zu
2013 nun 122 Schiler*innen mehr beschult
werden. Hinzu kommt das Fehlen der GU-
Lehrerin, wodurch weitere Falle auf die
Schulsozialarbeit zugekommen sind, die zuvor
an anderer Stelle bearbeitet wurden.

Es ist anzumerken, dass - trotz der steigenden
Fallzahlen - noch immer nicht alle
Schiiler*innen Einzelfallhilfe erhalten, die davon
profitieren wtrden. Aus den benannten
Griinden starte ich mit der Uberlegung in das
Jahr 2018, wie Einzelfallhilfe gestaltet werden
sollte, um sicher zu stellen, dass trotz der hohen
Anzahl an Fallen individuell auf die
Lebenssituationen der Schtler*innen
eingegangen werden kann und sie einen
hoéchstmoglichen  Nutzen  daraus  ziehen.
Unabhéngig vom fachlichen Engagement leidet
die Qualitat der Einzelfallhilfe unter den hohen
Fallzahlen. Umso wichtiger sind eine gute und
Ubersichtliche Dokumentation, die die
Rahmenbedingungen und den Verlauf der Hilfe
gut darstellt, sowie die Zeit, sich auf die
Gesprache vorzubereiten. Vielleicht sollte ich
mich zukunftig nur noch mit den ,wichtigen“
Fallen beschaftigen. Doch wo fangt die
Differenzierung an? Um ehrlich zu sein, moéchte
ich gar nicht entscheiden mussen, wer ein
Anrecht auf Einzelfallhilfe hat und wer nicht —
denn schlussendlich hat dies jede*r Schiiler*in
und sollte es auch  dementsprechend
wahrnehmen kénnen!

Gruppen- & Projektarbeit

Schiilerradio
Anleitung der Schiler*innen, Beschallung
der Hofpausen, Besuch bei SAW/Rockland,

Interview Leiter Schulgarten, Erstellen
eines Remix und eines Jingles
Streitschlichter*innen

Unterstlitzung der Ausbildung von
Streitschlichter*innen, Abnahme der
Prafung zur/m Streitschlichter*in,
Integration der Mediator*innen in die
Schlerfirma ,Willi-Mediation-Coaching-
Team®, Jahresabschluss zum

Hochseilgarten im Elbauenpark, Begleitung
zur Weiterbildung Mediale Prasentation der

Griunderkids

Schiilerrat
Unterstiitzt von Studierenden der OvGU
aus dem Studiengang
Bildungswissenschaften; Planung,
Finanzierung und Umsetzung der
Talenteshow

Ballsport-AG
Mit Unterstliitzung durch den temporaren
Mitarbeiter Dominique Renner entwickelte
sich unter meiner Anleitung ab Marz die
Ballsport-AG, welche sehr gut frequentiert
wurde. In der Beobachtung hat sich
herausgestellt, dass diese AG sehr pragend
fur das soziale Lernen der Teilnehmenden

war. An dieser Stelle einen grofien Dank an
Dominique flr seinen Einsatz und die
Geduld.

Drobs K1.9
Organisation eines Praventionstages fiir die
neunten Klassen

Zeitkapsel Kl. 5
Ein Beitrag zur Férderung der Schulkultur
- von nun an wird jede finfte Klasse ihre
kreativen Ideen dazu, wie sie sich die Welt
in finf Jahren vorstellt, auf einem Blatt
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festhalten. Dieses soll ihnen fanf Jahre
spater, in der zehnten Klassenstufe, wieder
Uberreicht werden.
Schiilerzeitung ,,Die Maus“
Die Etablierung der Schtlerzeitung ,Die
Maus“ ist leider an der mangelnden
Mitwirkungsbereitschaft der
Teilnehmenden gescheitert. Das Vorhaben
wurde jedoch noch nicht verworfen.
Architekturprojekt Kl. 7
Wéahrend des Neujahrsempfangs Anfang
des Jahres ergab sich ein sehr nettes
Gesprach mit einer Architektin, die auf der
Suche nach Kooperationspartnern far
Architekturprojekte in Schulen war. So
kam es, dass die Schuler*innen der Klasse
7 in den Monaten von April bis Juni ihre
Kompetenzen im kreativen, motorischen
und kognitiven Bereich erweitern konnten
sowie einen Einblick in den Beruf der/s
Architekt*in erhalten konnten. Vielen lieben
Dank an Dagmar Chrobok-Dohmann far
ihre offene Art, kreative Idee, Flexibilitat
sowie deinem Mut und Ausdauer der
wilden Horde entgegenzutreten.
Etablierung des Klassenrates in der Klasse 6c
Sexualpadagogischer Unterricht fiir Klasse 6
Cybermobbing Kl. 7b
Auf Wunsch der Klassenlehrerin habe ich
einen Projekttag zum Thema Cybermobbing
fur die Klasse organisiert. Dazu habe ich
Frau Gall vom Jugendinformationszentrum

eingeladen.
Gruppenfindungstage KI1.5
Dieses Jahr habe ich die

Gruppenfindungstage zum ersten Mal
alleine  durchgefihrt, was sich im
Nachhinein zwar als moglich, jedoch nicht
als forderlich herausgestellt hat.
Besonderes Highlight:
Erlebnispiadagogische Projekttage
Die erlebnispaddagogischen Projekttage der
sechsten Klassen fanden aufgrund der neuen
Klassenaufteilung statt. Diese wurden, dank der
genehmigten WidS-Finanzierung, am
22.09.2017, 25.09.2017 sowie am 29.09.2017
am Neustddter See realisiert. An dem Projekt
waren die Trainer*innen von X-Sense, eine
Rettungsschwimmerin, die jeweiligen
Klassenleiter*innen und ich als
Schulsozialarbeiter beteiligt. Die Tage verliefen
weitestgehend nach dem gleichen Ablauf; es
wurden lediglich jeweils andere
gruppenpédagogische Spiele gewahlt.
Um in den Tag zu starten, wurde auf dem Weg
zum See ein kurzer Stopp fur eine
gruppenpédagogische Methode eingelegt, welche
auf Kooperation setzt. Die Schtler*innen
mussten es zuerst einzeln, dann in Gruppen
und zum Schluss gemeinsam versuchen, bei
einem schwingendem Seil von der einen auf die
andere Seite zu gelangen, ohne es dabei zu
bertithren. Nachdem diese Herausforderung
gemeistert war, ging es weiter zum See. Vor Ort
wurde die Klasse in zwei Teams aufgeteilt, bevor
der Anhénger mit dem Material entladen wurde.

Hierbei war erneut Teamarbeit gefragt, da die
Balken und Bretter immer nur von mindestens
zwei Teilnehmenden angehoben und getragen
werden durften. Da nun die Materialien am

Strand waren, einigten sich die Gruppen
selbststandig auf einen Namen fir ihr FlofS und
die Gruppe. Zunachst liefSen die Trainer*innen
die Gruppen far sich arbeiten, um diese
beobachten zu kénnen und herauszufinden, wer
welche Position einnimmt. So wurden die
Schtler*innen an die Erkenntnis herangeftihrt,
dass sie allein nicht vorankommen. Nach und
nach wurde immer mehr Unterstitzung
gegeben, um den teambildenden Prozess gut zu
begleiten und ihnen Sicherheit fur die Fahrt auf
dem Wasser zu geben. Bevor es mit den
Gefahrten auf das Wasser gehen sollte, wurde
noch eine weitere gruppenpadagogische Ubung
vollzogen. Diese variierte von Tag zu Tag. Zudem
wurde den Schuler*innen erklart, wie sie auf
dem Wasser mit den Paddeln vorankommen.
Nun schienen sie bestens vorbereitet auf das
Abenteuer zu sein.

Die zwei Fléfie wurden gemeinsam zu Wasser
gelassen und es ging auf die Suche nach dem
Piratenschatz. Nachdem der Schatz und die
Piratenfahne entdeckt worden waren, wurden
diese getrennt voneinander an Bord geholt und
wieder an Land gebracht.

Spielwagen e.V., Jahresbericht 2017, Seite 39

Sozialpddagogische Gruppenarbeit im Klassenraum



Die Flofsfahrt war einer der Meilensteine an
diesem Tag, die fuar so manche Gruppe eine
grofRe Herausforderung darstellte. Einige kamen
nicht richtig voran oder drehten sich eine Zeit

lang im Kreis, was wiederum auf
Kommunikationsprobleme untereinander oder
die Missachtung eines Stoppsignals

zurtickzufihren war. Dies waren unter anderen
die Grunde, welche in der anschliefenden
Auswertungsrunde benannt wurden. Zudem
erwdhnten die Schuler*innen dabei mehrfach,
wie schoén sie den Tag empfanden und dass
dieser die Klasse mehr zusammengeschweifst
hat.

Zum Abschluss ernannten die Klassen jeweils
eine Person, die sich ganz besonders
hervorgetan hat und daher nun die Schatztruhe
offnen durfte. Alle bedienten sich an den
Sufigkeiten, verabschiedeten sich und traten
die Ruckreise in die Schule an, in der der
Projekttag sein Ende fand.

In den folgenden Tagen oder Wochen wurden
mit den Klassen jeweils nochmals die Erlebnisse
der Tage reflektiert. Sie wurden erneut bestéarkt,
ihren Teamgeist auch weiterhin zu férdern.
Dartiber hinaus wurden Punkte thematisiert,
die noch verbesserungswiirdig sind. Diese
wurden bis zur Wurzel des Ubels verfolgt, um
gezielt daran arbeiten zu koénnen und die.
Nachhaltigkeit des Projektes zu gewahrleisten.
Dank der finanziellen Unterstitzung des
»WidS“-Projektes war das angestrebte Ziel, die
Klassengemeinschaft zu begleiten, sehr gut
umsetzbar.

Arbeit mit Eltern und Lehrer*innen

Die Lehrerschaft wurde von mir in
verschiedenen Schulgremien sowie auch im
personlichen Gespréch beraten. Dabei ist es mir
wichtig, die Lehrenden fir die individuellen
Lebenssituationen der  Schiler*innen zu
sensibilisieren und eine Selbstreflexion
anzuregen.

Wie bereits im letzten Jahresbericht
beschrieben, habe ich eine Befragung der
Elternschaft durchgeftihrt. Bei der Auswertung
dieser Befragung kam heraus, dass die Eltern
der Kinder aus Klassenstufe funf und sechs
einen thematischen Elternabend zum Thema
,Pubertat und die Eltern der Schuler*innen der
Ubrigen Klassenstufen eher zum Thema
sSuchtmittelkonsum® praferieren wilirden. So
ergab es sich, dass ich zwei thematische
Elternabende organisiert und die gesamte
Elternschaft zu diesen Terminen -eingeladen
habe. Zum Abend des Themas ,Pubertat wurde
ich freundlichst von der ,Psychologischen
Erziehungs- und Familienberatungsstelle der LH
Magdeburg®, vertreten durch Frau Pulst,
unterstiitzt, wihrend Frau Valentin, Vertreterin
der Drogenberatungsstelle, fachliche
Informationen zum Thema ,,Suchtmittelkonsum®
vermittelte. Man sollte davon ausgehen, dass -
der regen Teilnahme an der Befragung, den

eindeutigen Ergebnissen und der rechtzeitigen
Einladung zufolge - mit einer hohen Resonanz
der Eltern zu rechnen war. Leider blieb diese

aus, sodass gerade einmal 10 % der
angemeldeten Eltern der Einladung folgten. Fur
die Anwesenden war es jedoch ein sehr
informativer Abend. Ich hoffe fir kommende
Veranstaltungen, dass sich meine Bemtihungen
herumsprechen wund in der Anzahl der
Teilnehmenden widerspiegeln.
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Ende des Jahres trat die Drogenberatungsstelle
mit einem sehr schénen Praventionsangebot fir
Eltern an die Schule heran, mit dem ich mich
gegenwartig beschéftige. Aber dazu werde ich im
nachsten Jahr mehr berichten.

Netzwerk- und Gemeinwesenarbeit

Auch im Jahr 2017 war ich weiterhin in der
GWA Neu Olvenstedt vertreten. Bei der letzten
GWA-Sitzung des Jahres entstand zwischen mir
und anderen Akteuren des Stadtteils die Idee fur
ein gemeinnutziges Projekt. Der anséassige
arabische Supermarkt wurde in den letzten
Monaten immer wieder mit rassistischen
Graffitis verunstaltet, sodass die Flachen
mehrfach uberstrichen werden mussten. Also
warum gibt man die Flache nicht fir ein Graffiti-
Projekt der GMS Wilhelm Weitling ab? Mal
sehen, was sich aus diesem Projekt ergibt.

Schlussbemerkung

Ich denke an das vergangene Jahr sehr gern
zurick, da sehr viele schéone Gespréache,
Aktionen und Veranstaltungen stattgefunden
haben, die nicht nur bei meinen Klient*innen,
sondern auch bei mir in schéner Erinnerung
bleiben. Mit Ende des nun schon begonnenen
Jahres 2018 endet auch schon wieder der
Leistungsvertrag mit der Landeshauptstadt
Magdeburg zur Schulsozialarbeit und es bleibt
zu hoffen, dass es fur diesen wichtigen Bereich
der Sozialen Arbeit endlich eine Verstetigung
geben wird.

Text & Fotos: Sven Buchheister

Statistik

Gemeinschaftsschule Wilhelm Weitling,
Zusammenfassung der wochentlichen
Dokumentation:

Anzahl der Kontakte bei Einzelfallberatung in 595,0
Stunden (Arbeitszeitanteil 35,23 %):

Gesamt: 653 Schiiler*innen, davon: 203 Madchen =
31,1 % und 450 Jungen = 68,9 %

Anzahl der Kontakte bei Gruppenangeboten in 641
Stunden (Arbeitszeitanteil 37,95 %):

Gesamt: 6.131 Schiiler*innen, davon: 2.828 Madchen
= 46,2 % und 3.303 Jungen = 53,8 %

Anzahl der aufgewendeten Stunden fiir Kontakte und
Beratungen mit Eltern und Lehrer*innen (auierhalb
von konkreten Einzelfdllen): 158 Stunden
(Arbeitszeitanteil 9,35 %). Dabei wurden 1543 x
Eltern und 512 x Lehrer*innen erreicht.

Anzahl der Stunden fiir Netzwerk- &
Gemeinwesenarbeit: 38,5 Stunden
(Arbeitszeitanteil 2,28 %)

Anzahl der Stunden fiir fachlichen Austausch,
Reflektion, Dokumentation, Gremienarbeit,
Verwaltung & Weiterbildung: 256,5 Stunden
(Arbeitszeitanteil 15,19 %)

Gesamtstunden: 1.689,0
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Einleitung

Alles was sich in der Welt verandert, hinterlasst
Spuren, die stark im Schulsystem sichtbar
werden und Auswirkungen haben. Die
Veranderungen erfassen uns alle, die Frage ist,
wie geht jeder von uns damit um, welche
Moglichkeiten ergeben sich aus den
Veranderungen, wie bereit ist jeder die Chancen
zu sehen, anzupacken und zu gestalten.

Die Veranderungen, die sich durch den Zuzug
der gefliichteten jungen Menschen und in Teilen
derer Familien ergeben haben, sind vielfaltig. Es
hat das System Schule ,durchgerittelt und
einmal alles auf den Kopf oder sollte man besser
-auf den Prufstand“ gestellt sagen? Laut der
Veranderungskurve nach Kubler-Ross
durchlauft der Mensch die 7 Stufen der
Veranderung — jedoch ein Jeder in seiner Zeit
und mit den Mitteln, die ihm zur Verfigung
stehen und was der Mensch selbst mitbringt.
Die Krise um die Geflichteten und die
Integration derer in Schule hat polarisiert, wenn
der Eine die Verdnderungskurve erfolgreich und
kompetent bewaltigt hat, so gibt es andere, die
in einer Stufe ,hingengeblieben“ sind, so dass
Chancen durch Integration verstreichen und
wichtige Entwicklungen stocken.

Erfolgreiche Projekte und gelungene
Entwicklungen sind 2017 auf einzelne oder
kleinere Gruppen von Menschen
zuruckzuftihren, die Hoffnung geben auf weitere
Tlren, die sich oOffnen, um immer mehr
Moglichkeiten des ZUSAMMEN — WACHSEN zu
schaffen.

Einzelfallarbeit

Schulsozialarbeit spielt hier in der Einzelfallhilfe
eine grofe Rolle. Krisenintervention, feste
Gesprachszeiten zur Reflexion und zur
Erprobung alternativer Reaktionen im Verhalten
mit Anderen, eine sehr enge Zusammenarbeit
mit der Klasse, Mitschuler*innen,
Klassenleiterteam und dem Elternhaus, sind die
wichtigsten Merkmale der Einzelfallhilfe. In
Einzel- und Teamgespridchen werden die
Starken und auch die Knackpunkte des Kindes
benannt, eventuell Diagnostik veranlasst oder
andere Fachprofessuren zu Rate gezogen.
Zusammen muss gut und im Sinne des Kindes
entschieden werden, welche Unterstiitzung und
Diagnostik notwendig ist. Das ist ein sehr
komplexer Prozess, viele Beobachtungen und
Gespréache mit Eltern sind vonnoéten, aber auch
dann ist geduldiges Warten auf Hilfe angesagt.
In dieser Zeit setzt sich die Schule zusammen
mit Kind und Eltern verschiedene Kkleine Ziele,
Hilfen und sucht Auswege, wenn es fur das Kind
in der Schule schwierig wird und es deshalb in
der Klasse auffallt.

Regulierung von  Verhaltensweisen in
Krisenzeiten

Wenn bei Schulerfinnen Energien aus dem
Gleichgewicht geraten, ist das ein normaler

Prozess. Es ist unabdingbar alle Emotionen,

auch das Aggressive, anzuerkennen und zu
integrieren. In einer Klasse kénnen bis zu 28
einzigartige Personlichkeiten vor uns sitzen — so
individuell wie es nur irgend geht. Phantastisch

und anstrengend - keine Frage. Wenn ein
Individuum sich selbst und andere, in welcher
Form auch immer, gefihrdet, dann kommt
meine Profession ins Spiel. Wenn mir eine gute
Beziehung zum Kind gelingt, baut sich
Vertrauen auf und Kommunikation. Der Dialog
kann beginnen. Und dadurch das Verstehen
und die Regulation. ,Was macht dich so
wltend?“, ,Was brauchst du jetzt?“, ,Wobei
kann ich dir ganz konkret helfen?“, ,Was
beruhigt dich?“, Was schaffst du schon ganz
allein?“, Was moéchtest du deinen Eltern, deiner
Mama, deinem Papa, deinem Lehrer, deiner
Freundin, deinem Feind...sagen, klarmachen,
bitten...?“

In kleineren Rollenspielen und mit Hilfe von
Freunden des Kindes uben wir konkrete
Situationen, bis die Sicherheit Uberwiegt, sich
das Kind uberwindet und sich stark macht fur
sich, fir eine Sache, fur Andere in dem es
angemessen kommuniziert und dadurch
wahrgenommen und gehort wird.

Einer meiner Lieblingsmethoden ist und bleibt
die Timeline - wumgesetzt mit Bildern und
Metaphern, die stolze Verbluffung im Gesicht
des Kindes, wenn es sich im Ziel angekommen,
umschaut um zu staunen und zu erkennen, das
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ist der Weg und den werde ich gehen: JA, ich
schaffe das! Immer wieder schén zuzusehen.
Diese Erfahrungen in Wiederholung sind
elementar flir ein gesundendes Selbstvertrauen,
Vertrauen in das Selbst, in die
Selbstwirksamkeit, in dem das Kind gelernt hat
Geflihle einzuordnen, in dem gelernt wird tiber
das zu sprechen was in einem wtitet oder einen
hilflos macht, ld&hmt oder blockiert. Das Kind
vertraut seinem Gegenuber so, dass es richtig
hinhért und das Bedurfnis richtig definiert. Das
ist meine Aufgabe - auch gegebenenfalls
Lehrer*innen und Eltern Impulse und
Inspiration in die Hand zu geben — auf alle Falle
den Hinweis, das Kind in seinen Bemutihungen
zu kommunizieren zu ermuntern, zu
unterstiitzen und ZUZUHOREN!

Vermittlung in kleineren bis grofieren
Konflikten
Das Mediationsprojekt ist eine effektive

Methode, um Streitigkeiten zu kommunizieren
und deren Ursachen auf die Spur zu kommen.
Das Projekt richtet sich in erster Linie an
Schiler*innen bis zur 7., max. 8. Klasse.

Die ,alteren“ Schtler*innen ziehen es vor, ihre
Konflikte nur mit und bei mir zu besprechen.
Die gesamte Klaviatur der Missverstidndnisse,
unangenehmen Emotionen, Verletzungen,
schwerere Krisen, sich ganzlich unverstanden
fihlen, Stress mit den Eltern, nervige
Auseinandersetzungen mit Lehrer*innen,
Unsicherheiten, was die Zukunft bringt, Suche
nach der geeigneten Berufung landet auf
meinem grinen Sofa. Eine anspruchsvolle
Aufgabe, die viel Geduld, Erfahrung und vor
allem viel, viel Humor erfordert, wenn es mal zu
arg wird oder ganz einfach, wenn der Spafs
aufhort.

Dennoch und uberhaupt, ist das fir mich das
sichtbarste Zeichen fir Akzeptanz in der Schule.
Ich darf alle Schiiler*innen ansprechen und ich
kann auf eine positive Reaktion vertrauen -
auch in Krisenzeiten.

Erkennen und Bearbeiten von
Mobbingprozessen

Mobbing ist die Reinform von Aggression und
bis zu einem bestimmten Grad téglich in der
Schule zu beobachten. Mobber sind Opfer und
Tater zugleich. Die Familiengeschichte und die
genetische Disposition spielen gleichwohl mit
hinein, wenn ich mich an die Arbeit mache, um
die Situation 2zu entschlisseln und dem
destruktiven Wirken ein Ende zu setzen.

Je selbstbewusster das Kind, umso weniger ist
dieses anfillig flir Mobbing weder als Tater noch
als Opfer.

Unsichere Personlichkeiten, die aufgrund
eigener Erfahrungen nicht gelernt haben mit
Frust umzugehen, driften in Tyrannei ab und
suchen zum ,Abladen“ negativer Emotionen
andere nicht stabile Mitschuiler*innen, von
denen am wenigsten Wiederstand zu erwarten
ist. Das tun aggressive Kinder, um von sich
»abzulenken®, um nicht selbst wieder zum Opfer
von Aggressionen durch Andere zu werden.

Damit erleichtern sich Téater kurzfristig. Kénnen
sich auf Kosten anderer stabilisieren und sich
gleichzeitig entlasten, umso besser, je mehr
Mitschiler*innen in diesem Prozess mitwirken.
Sehr haufig trifft man auf das Gefihl Wut und
darunter liegt die Scham und unter der Scham
die Angst, die Angst davor, nicht genug wert zu
sein und die Angst davor, dass dies entdeckt
wird. Es ist anstrengend, das zu vertuschen und
ist auf Dauer sehr frustrierend, dass sie so
bestimmend ist, diese Furcht und einen so sehr
vom eigentlichen Leben abhalt.

Es ist eine wirklich komplexe Aufgabe, diese
Situation anzugehen. Alle Erwachsenen, die sich
um das Kind ranken, werden in diese Aufgabe
miteinbezogen: Klassenlehrerteam, Eltern,
teilweise Grofdeltern, Trainer etc.

Zum einen muss die Situation in der Klasse
geklart werden mit allen Mittatern, zu denen
durchaus auch Lehrer*innen gehoren koénnen,
da sich z. Bsp. das Wertesystem durch Mobbing
und durch die Mobber im Klassenverbund sehr
haufig verandert und Klassenlehrer*innen in der
Veranderung mitgegangen sind — oft ohne es
selbst richtig einordnen zu kénnen, was hier
passiert, jedoch bestandig begleitet von einem
yunguten“ Geftaihl.

Zum anderen muss sehr intensiv mit Opfer und
Tater einzeln gearbeitet werden, weil sie in ihrer
Personlichkeit eine Menge destruktiver
Emotionen sowie Verarbeitungs- und
Reaktionsmechanismen aufweisen, die sehr
h&ufig nicht ohne therapeutische Hilfe
aufzuarbeiten sind.

Jeder von uns ist schon mal mit Mobbing in
Kontakt gekommen - sei's aus eigener
Erfahrung oder als Mitlaufer, am meisten wohl
als Beobachter. Das Geftihl der Ohnmacht ist
am haufigsten anzutreffen. Als eine meiner
Aufgaben verstehe ich es, eine sicht- und
spurbare Intervention in Gange zu setzen,
Schiuiler*innen Moglichkeiten des Ausstiegs
aufzuzeigen und denjenigen, die helfen wollen,
das 1x1 der Unterstiitzung nahezubringen, um
aus der Ohnmacht aus — und in das Handeln
einzusteigen.

Vermittlung von Hilfen

Das Vermitteln von Hilfe macht mir tbrigens
auch grofien Spafs — vorausgesetzt es ist die
richtige, der Betreffende/die Betreffende will sie
auch, es gibt freie Kapazitdten und bis es zur
Umsetzung kommt, vergehen nicht 100 Jahre,
so dass ich ...es war einmal... schreiben muss.
Auferdem bedeutet das auch, man muss nicht
alles allein machen und sich in zig verschiedene
Richtungen spezialisieren. Sehr entlastend.

Bei personlichen Krisen und oder Diagnostik
biete ich Schuler*innen und Eltern neben

meinem grinen Sofa immer gern die
Erziehungsberatungsstelle nebst
Lieblingspsychologin an. Bei handfesteren

Storungen auch schon mal niedergelassene
Kinder- und Jugendtherapeuten. Sind starke
Beeintrachtigungen im Leben des Kindes zu
beobachten, kommen Eltern, Lehrerschaft und
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ich zum Schluss, dass hier eine stationére
Aufnahme in eine Kinder- und
Jugendpsychiatrie angezeigt ist.

Es gibt jedoch noch weitere Hilfen fir Kids, die
in einem anderen Schulrahmen besser
aufgehoben sind, weil dort meinetwegen die
Basics eine zentrale Rolle spielen, die zur
Vorbereitung fir den Hauptschulabschluss
besser geeignet sind. Die aufSerschulischen
Lernorte Lkoénnen flr einige Schiler*innen
Uberlebenswichtig werden, da dort ein anderer
Wind weht. Viele Schiler*innen blihen dort
regelrecht auf und bereiten sich far ihren
Abschluss und letztlich fur ihren Anschluss ans
Leben vor.

Erfolge

Far mich in meiner Profession ist es ein Erfolg,
wenn ich als Ansprechpartnerin kontinuierlich
aufgesucht werde. Ich arbeite erfolgreich, wenn
Impulse und Inspirationen, die ich Lehrer*innen
und Eltern an die Hand gebe, umgesetzt werden
und eine Riuckmeldung dartiber erhalte, was fur
Erfahrungen die Erwachsenen damit gemacht
haben. Wunderbar. Es sind stets die kleinen
Dinge, die den  Unterschied machen.
Veranderungen passieren im Kopf, der ist zum
Denken da, schén auch wenn's zirkuliert,
Denkprozesse anzustubsen muss sein, nur
dadurch koénnen Haltungen und Meinungen
Utberdacht, womoéglich etwas anderes
ausprobiert und dadurch tatsdchlich andere
neue Erfahrungen gemacht werden.

Das macht mir grofien Spafl! Der Rest ist die
Fahigkeit, Unveradnderliches 2zu akzeptieren
auch zur Not mal auszublenden.

Besondere Herausforderungen

Nach knapp 18 Monaten haben sich die
Schuler*innen, die aus Syrien, dem Iran, dem
Libanon, Afghanistan geflohen sind, langsam an
die Ablaufe in der Schule gewohnt. Die
Sprachbarriere wird weiter stetig abgebaut,
durch verschiedene Projekte erfolgt teilweise die
Annéherung. Fur zwei Drittel der Migrant*innen
bedeuten dies nun, dass der Deutschkurs
langsam auslduft und dass sie leistungsbezogen
benotet werden. Fur Diejenigen, die ehrgeizig
und keck ihr neues Terrain erobert haben, ist
das ein zumutbarer nachster Schritt in Sache
Integration.

Mit besonderer Sorgfalt betrachte ich die etwas
introvertierteren Schtler*innen, denen das
Lernen der neuen Sprache schwerfallt und
daran hiangt alles. Ich beobachte, dass diese
Schiler*innen Moglichkeiten finden, der Schule
fern zu bleiben, oder sich mit Krankheiten
herausreden, mit Terminen, die sie stindig in
verschiedenen Behérden haben. Oder sie werden
noch stiller und versuchen sich noch mehr zu
bemtuihen. Oder sie werden laut und holen sich
Aufmerksamkeit fur spektakuldres Auftreten.
Zwei Schtuiler kommen gar nicht mehr, sie gelten
offiziell als vermisst und werden von der Polizei
gesucht. Auf dem Schulhof sehe ich taglich,
dass die Schiiler*innen mit
Migrationshintergrund unter sich bleiben. In

sihren“ Gruppen bewegen sie sich selbstbewusst
und fréhlich, unterhalten sich in ihrer Sprache,
spielen Basketball oder FufSsball. Mittlerweile
konnen die Jungs alle Tischtennis spielen, das
habe ich ihnen beigebracht. Die Méadchen
trauen sich manchmal auch, aber leider noch zu
selten. Manchmal habe ich das Geftihl, dass die
Integration an der Tischtennisplatte stattfindet,
denn da spielen alle miteinander — nach klaren
Regeln. Es zahlt die Technik und wer den Punkt
macht. Jeden Tag spiele ich mit den Jungs
Tischtennis und jeden Tag findet hier eine
nattrliche Form der Integration statt, es trauen
sich immer mehr Jungs mit
Migrationshintergrund an die Platten, teilweise
bringen sie ihre Tischtennisschliger schon mit,
dann brauchen sie nicht zu warten, bis ich an
den Platten auftauche. Das Spiel ist fir uns alle
eine ganz wunderbare Moglichkeit miteinander
in den Kontakt zu kommen. Uberhaupt ist das
miteinander Spielen die unterhaltsamste Form
des Austausches. Alles was ich wissen mochte
Uber den Anderen und was das Gegenuber Uiber
mich wissen mag, lasst sich tUber das
miteinander Spielen erfahren

Problematisch gestaltet sich die Integration von
jungen unbegleiteten Geflichteten, die schon
16, 17, Jahre alt sind wund schon wie
ausgewachsene Manner wirken. Sie sitzen in
den 8. Klassen und wirken zunehmend lustlos.
Den Aufierungen nach wollen die Schiiler*innen
in Deutschland bleiben, aber sie haben mit der
Schule nichts am Hut. Sie wollen arbeiten, aber
ohne Abschluss? Das Angebot der
Gemeinschaftsschule greift zu kurz, weitere
Angebote wie z.B. das Produktive Lernen mit
einem hohen Praxisanteil, verwehrt die
Aufnahme dieser Jungs, da die
Deutschkenntnisse nicht ausreichen. Fur das
Berufsvorbereitungsjahr sind sie noch zu jung.
Ein Dilemma! Hier findet kein Angebot statt. Die
Zeit verstreicht, die jungen Mé&nner driften ab
und konsumieren verschiedenste Rauschmittel.
Die Heimleitung des Kinderheims ,Erich
Weinert® schlagt Alarm, da auch die Padagogen
vor Ort kaum noch eine Handhabe tber die
Jugendlichen haben. Mittlerweile sind einige der

jungen Maéanner in kriminelle Aktivitdten
verstrickt. Das ist ein Problem und hier muss
gearbeitet werden - zusammen mit
verschiedenen Behorden und

Entscheidungstrdgern. Die Schule darf mit
diesen Problemen nicht allein gelassen werden.

Die Zusammenarbeit mit gefltichteten Kindern
ist fir mich personlich eine grofle Bereicherung.
Ich lerne viel Uber ihre Fragen, die sie mir
stellen, Uber ihre Selbstverstandlichkeit das
Leben anzupacken, dartiber, wie selbstbewusst
sie sich durch eine fremde Kultur bewegen, tiber
den Familienzusammenhalt, Giber den Respekt
den sie Eltern und Geschwistern gegenuber
haben, dartber wie umsichtig und selbsténdig
sie wirken und wie selbstverstéandlich sie helfen
— mithelfen! Alle Angebote, die ich ihnen
unterbreite werden freudig angenommen,
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ausprobiert und wenn es nix ist, respektvoll
verneint. Ich empfinde eine warme, offene,
aufmerksame Lebendigkeit,

die ich bei vielen anderen Schuler*innen kaum
noch wahrnehmen kann. Da war ich vor einem
Jahr noch ganz anderer Meinung!

Arbeit mit
Schulverweigerung
In der Arbeit mit sogenannten ,schulmutiden®
Kids arbeiten Schulsozialarbeit, Eltern, Schule
und uber die Schulgrenzen hinausgehenden
Behoérden wie Ordnungsamt und Jugendamt
eng verzahnt miteinander. Ein eingespieltes
Team - sozusagen, wenn uns nur die
Schiler*innen nicht immer einen Strich durch
die Rechnung machen wtirden ;o).

Mit Schuler*innen, welche die Schule lieber nur
von auflen sehen, arbeite ich wie schon oben
beschrieben — Regulierung von Verhaltensweisen
in Krisenzeiten.

Schulbummelei und

Gruppen- & Projektarbeit

Die Gruppenarbeit ist ein wunderbarer
Ausgleich zur losungsorientierten Einzelfallhilfe
und deshalb mag ich diesen Teil der Arbeit ganz
besonders. Es gab 2017 folgende
Gruppenangebote:

Der Schiilerrat

Jeden 2. Montag tagt der Schilerrat der
Gemeinschaftsschule ,Oskar Linke“, d.h. die
gewdhlten Klassensprecher versammeln sich,
um gemeinsam die aktuellen Themen, die aus
den Klassen uber die Klassensprecher in den
Schilerrat getragen werden, zu besprechen, zu
diskutieren und moglicherweise zu bearbeiten.
Ein Schwerpunkt in dem ersten Halbjahr 2017

war die Organisation des ersten
Weihnachtsmarktes an der ,Oskar Linke“
Schule. Die Vorbereitungszeit war sehr

aufregend und auch ganz schoén arbeitsintensiv.
Und es hat sich so gelohnt, denn die Premiere
war wunderbar, nicht frei von kleineren Pannen,
dennoch mit so viel Herzblut und zupackender
Mithilfe, dass ich viel mehr Zeit gebraucht hétte,
um die Sequenzen alle abzuspeichern. Fest steht
jedoch jetzt schon, auch in diesem Jahr gibt es
wieder einen Weihnachtsmarkt. Fur den
Schilerrat hat sich die ganze Arbeit mehr als
gelohnt, so ganz nebenbei hat es sie als Team
zusammengeschweifdt, der Schilerrat bekam so
viel Lob und Anerkennung, dass sie ganz stolz
wurden und sie sind nun sehr motiviert, auch
weiterhin im Schulerrat zu arbeiten.

Mediation

Konflikte gehéren zum Alltag und ich freue
mich, wenn die Schtiler*innen den Mut haben
sich in die Streitschlichtung zu begeben und die
Schulmediatoren schlichten kénnen.

Die ausgebildeten Schiler*innen, also die
Mediator*innen, tiben sich im Schlichten von
Streitigkeiten und lernen immer weiter, wie und
wann sie Fragen stellen mussen, um z. Bsp.
einen Konflikthintergrund zu erfragen. Die

Streitschlichter*innen splren, dass sie eine
wichtige Aufgabe in ihrer Schule tibernehmen.
Das starkt ihre Personlichkeit, sie gehen
bewusster mit AuRerungen, die sie tatigen bzw.
die sie horen um und reflektieren anders:
Konzentration, Zuhdren, ausreden lassen, ein
Gefihl entwickeln, um Stimmungen richtig zu
erfassen und dementsprechend Fragen zu
entwickeln.

Fuar die Streitenden ist der Prozess der
Schlichtung genauso starkend. Mediation ist ein
gutes Mittel | Personlichkeiten reifen wund
gestinder werden zu lassen, weil es eine Vielzahl
von Herausforderungen an die Streitenden stellt:
Konzentration, Zuhoren, ausreden lassen, Ideen
zur Verbesserung entwickeln, sich ein Sttck
zuriicknehmen, sich einlassen etc.!

Die Moglichkeit zur Mediation wird téglich in
einer grofSen Pause angeboten. Die
Streitschlichter haben dann 30 min. Zeit, die
Methoden der Streitschlichtung anzuwenden,
um den Streit zu beenden. Sollte die
Klarungszeit nicht ausreichen, wird zeitnah ein
Folgetermin vereinbart. Wichtig in diesem
Prozess ist die Kontrolle dartber, ob die
Streitenden sich auch an ihren Zielen, also dem
Ergebnis der Streitschlichtung, orientieren und
die Losung umsetzen. Deshalb vereinbart das
Team im Anschluss jeder Mediation einen
Kontrolltermin 14 Tage nach der Schlichtung,
um zu reflektieren und ggf. nach zu justieren.
Die Nachkontrolle hat den Vorteil, scheinbar
geklarte Streitigkeiten begleitend zu betrachten,
kleinere Zwistigkeiten zligig zu bearbeiten, so
dass sich daraus kein weiterer Konflikt
entwickelt.

Arbeitsgemeinschaft ,, Kochen fiir die Seele*
Jeden Dienstag trifft sich die AG — Kochen ftr
die Seele im Familienzentrum ,EMMA“ um
woOchentlich ein »Seelenschmeichlerrezept®
vorzustellen und es dann gemeinsam zu kochen.
Wer sich entscheidet, sein Rezept fiir die Woche
vorzustellen, spricht sich immer einen Tag vor
der Koch — AG mit mir in der Schule ab. Das
Rezept wird auf 12 Personen hochgerechnet, ein
Uberschlag errechnet und die Einkaufsliste
erstellt. Den Einkauf  tbernimmt der
Rezeptgeber.

Am Tag der AG — Kochen, stellt der Schiuler/in
das Rezept vor, die einzelnen Arbeitsschritte
werden auf eine Tafel geschrieben, die
Schiler*innen koénnen sich individuell den
unterschiedlichsten Arbeiten zuordnen (aufier
der Abwasch, der wird der Reihe nach
abgearbeitet), dann ein guter Arbeitsplatz
ausgesucht und beim Erzdhlen tuber Gott & die
Welt entstehen wahre Gaumenfreuden. Die
Kochtruppe besteht aus 6 Jungs und 6 Madels,
die far rund 2 Stunden mit Begeisterung den
Kochloffel schwingen.

Arbeitsgemeinschaft ,Fiir meine Schule*

Die Arbeitsgemeinschaft hat sich aus den
Erfahrungen mit dem Schiilerrat gebildet, dass
im allgemeinen Schulalltag die Umsetzung
mancher Ideen zu kurz kommt und die
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Schilersprecher Unterstlitzung in ihrem Tun an
ihrer und fur ihre Schule benétigen. Der
Donnerstagnachmittag  bietet interessierten
Schiuler*innen deshalb die Moglichkeit, Ideen
aus dem Schilerrat in die Tat umzusetzen und
auch ganz eigenen Vorstellungen einzubringen.
So beschéftigen sich die Schtler*innen mit der
jahreszeitlichen Dekoration in den Schulfluren,
oder mit dem Entwurf von Vorschlage fur die
leidigen Themen wie Rauchen auf dem Schulhof
oder verschmutzte Toiletten.

Im Zuge der Vorbereitung des
Weihnachtsmarktes war die AG eine tolle
Untersttitzung fir den Geschenkebasar: es
wurde gebastelt, geklebt, gettitet, verpackt...
Mittlerweile teilen wir uns die wertvolle Zeit mit
den Mediatoren, die sich an diesem Nachmittag
trifft, um zu Uiben und sich auszutauschen.

Projekt Krisenauswegweiser

In den Herbstferien gesellten sich Schuler*innen
der Gemeinschaftsschule ,Oskar Linke“
zusammen mit Mitarbeiter*innen des Weg e.V.,
um einen sogenannten Krisenauswegweiser zu

entwerfen. Der Krisenauswegweiser soll
Jugendlichen Anlaufstellen in der Stadt
Magdeburg aufzeigen, die bei psychischen
Problemen und oder handfesten Krisen

aufgesucht werden koénnen. Er bietet einen
Uberblick von Hilfen und
Untersttitzungsmoglichkeiten auf einen Blick
und das alles in einer sehr handlichen und
ansprechenden Form.

Nun tuberlegt die Projektgruppe wie man den
Krisenauswegweiser bekannt machen kann, der
nltzt ja nix, wenn keiner von seiner Existenz
weifdst. Also trafen wir uns erneut, um Ideen zu
sammeln, wie wir auf den Krisenauswegweiser
aufmerksam machen koénnen. Die Ideen gehen
von Werbekarten, bis kleiner Werbetrailer zur
Flashmob  Aktion! Zurzeit gestalten wir
zusammen erste Entwuirfe fiir die Karten, denn
sie sollen so auffallen, dass der Blick daran
hangen bleibt und zum Zugreifen einladen. Auf
der Ruckseite wird dann auf das Erscheinen des
Krisenauswegweisers hingewiesen und auch
darauf, wo man diesen bekommen kann.

Dialogis

Im letzten Jahr organisierten Shah A. und ich
gemeinsam fir die Schule das Projekt
»DIALOGIS“. Ziel des Projektes ist es, flexibel

und zeitnah Dolmetscher flir Gesprache mit
geflichteten Familien und deren Kindern zu
akquirieren. Der Austausch gerade mit diesen
Familien ist mir sehr wichtig, da die Eltern
informiert werden wollen, wie sich ihr/e Kind/er
in der Schule entwickel/n, was erfolgreich lauft
und an welcher Stelle es Probleme gibt.

Der umstandlichere Weg Sprachmittler tiber die

LAMSA zu Dbestellen, hat sich als sehr
kompliziertes Unterfangen herausgestellt. Es
dauerte einfach zu lange. Die Situation im

letzten Schuljahr verlangte andere flexiblere
Moglichkeiten des Austausches. Shah kommt
aus Tadschikistan, spricht russisch, Farsi und
Dari und er hat viele Kontakte zu Student*innen

aus Syrien, Afghanistan,
Usbekistan, der Turkei, -

dem Libanon und auch e
zu Kurden, die 7 /‘?&/ !//L/h s
vorzugsweise im Iran 2 Lt Gossnollsidee
lebten. Dieses Netzwerk 5 /Q R ekt /s
konnte ich flexibel 4 e Frrmenstunii-
anzapfen, SO dass EPpe desn
Gesprache, die dringend A SE AN R,

. A S T R
notwendig waren, durch o L&
das Projekt ,DIALOGIS“ 7 plernuwy
auch schon mal von — o nEEN
. B 0 T 4 (2
einem auf den anderen & = =
Tag stattfinden konntgn. e oS Lt
Davon haben letztlich J 2 5 /ﬂ,f
alle profitiert — auch die 5 ,,d A
Studenten, die dadurch Vi

ihre Deutschkenntnisse l
vertiefen und sich ein

bisschen Honorar zu ihrem Bafég dazuverdienen
konnten. Finanziert wurde das Projekt uber
Honorarvertrage far aufSerschulische
Projektarbeit des Landesschulamts.

Gruppenfindungstage fiir die fiinften Klassen
Die Gruppenfindungstage habe ich vor ca. 10
Jahren in meiner Schule eingefiihrt. Damals
wurden diese Tage noch skeptisch
diskutiert...“ist das denn nétig...?“, ...“was soll
das denn bringen...?“, aber heute ist kein
Schulstart ohne Gruppenfindungstage fur die S.
Klassen mehr denkbar. Ganz selbstverstdndlich
werde ich zum Ende des Schuljahres kontaktiert
und zusammen bereiten wir diese
Kennlernwoche vor. Ein grofartiger Erfolg, der
sich dank der Schulsozialarbeit an vielen
Schulen etabliert hat.

Die Gruppenfindungstage setzen sich aus
verschiedenen Elementen zusammen. Gleich zu
Beginn werden die 5. Klassen in der Aula von
den 6.- Klasslern mit einem liebevoll gestalteten
Programm empfangen, dann stellen
Schiiler*innen ' ihre Ergebnisse aus dem
naturwissenschaftlichen Profil vor, weiter geht
es mit einem sehr spritzigen Speeddating, bei
dem die Schuler innerhalb kurzester Zeit
Gelegenheit haben, etwas von ihren
Mitschtler*innen zu erfahren bzw. selbst etwas
von sich preiszugeben. Um einen kleinen
Uberblick uiber die Rdumlichkeiten in der Schule
zu bekommen, haben wir eigens far unsere
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Schule eine Schulrallye konzipiert. In viele
kleine Gruppen eingeteilt, begleitet von jeweils
einem Padagogen erkunden und erobern die
neuen Schuler*innen ihre Schule. Selbst das
Turmchen ist nicht sicher vor ihnen, die
Aussicht ist traumhaft & bei guten Wetter hat
man eine Sicht auf den grofSiten Berg von
Sachsen-Anhalt...na???

Dann werden die zwei 5. Klassen aufgeteilt: den
einen Tag sind sie in einem Kinder- und
Jugendtreff und werden unter vereinsinterner,
fachlich padagogischer Anleitung zu
Gruppenspielen herausgefordert. Vier bis funf
Gruppenspiele reichen schon aus, um ein
spielerisches Kennenlernen zu initiieren, aber
auch um sich als Team im neuen
Klassenverband zZu testen. Far das
Klassenleiterteam aber auch die Schuler*innen
selbst eine ideale Moglichkeit zu schauen, wie

die  Anderen ticken, was klappt an
padagogischer Intervention auf Anhieb und wo
gibt es Knackpunkte. Eine spannende
Beobachtung wie sich Sympathien

herausentwickeln und erste kleine zarte
Freundschaftsbénde geschlossen werden. Wenn
das neue Klassenleiterteam dann noch ein
Picknick kreiert, haben sie erstmal alle
Pluspunkte des Tages gesammelt.

Die andere 5. Klasse weifs am Ende des Tages zu
welchen Lerntyp jeder Einzelne von ihnen
gehort, denn ein Test der spielerisch und
professionell ausgearbeitet wurde, kann bei
einer 5. Klasse ideal umgesetzt werden. Der
Lerntypentest erreicht alle Sinne und ist deshalb
muhelos und einfach anzuwenden. Die
Schiler*innen sind hochkonzentriert, wenn es z.
Bsp. heiffit jetzt mlssen 10 verhullte
Gegenstiande ertastet werden und
megagespannt, wenn die Auflésung erfolgt.
Selbstverstandlich mit Trommelwirbel.

Es gibt vier Lerntypen: LESEN, SEHEN, HOREN
& TASTEN - der am haufigsten vorkommende
Lerntest ist SEHEN bzw. eine Kombination aus
SEHEN & LESEN.

Ein eher seltener Lerntyp ist reines TASTEN,
wenn, dann kombiniert sich der Lerntyp mit
einem weiteren ndmlich HOREN. Hier haben wir
es mit ganz besonderen Schiiler*innen zu tun.
Sie haben eine eigene Form der Wahrnehmung
und somit eine ganz eigene Art zu lernen.
Meistens sind es Jungs, die mussen Dinge
greifen, um sie zu begreifen. Es ist wichtig, dass
sie es auch selbst wissen, aber auch um den
Mangel, den dieser Typ als Folge dessen, zu
Tage fordert. Deshalb entwerfe ich ein grofSes
Plakat, auf dem die Lerntypen stehen, denn
nach der Auflésung werden Punkte gezahlt, die
Schiler*innen sehen nun was fir ein Lerntyp
sie sind und tragen sich in das Plakat ein. Unter
dem Plakat, gut sichtbar fir die Lehrer*innen,
stehen die pragnantesten Merkmale far
optimales Lernen des jeweiligen Typens. Also,
auch was kann der Lehrer tun, damit das Kind
gut lernen kann. Unterstlitzung, statt
Ermahnung. Gerade die Tastkinder ticken
anders und damit sie nicht vor der TUur stehen,

* Mit einem World-Café eréffnen die Einladenden den Gasten mit relativ
wenig Aufwand und professioneller Anleitung einen sicheren Raum, um
die  verschiedenen Sichtweisen auf - und verschiedene
Herangehensweisen an ein Thema voneinander kennenzulernen,
Muster zu entdecken und Ziele und Zusammenhinge zu erkennen,
neue Umgangsformen kennenzulernen, kooperativ zu werden, genau
hinzuhoren, zu hinterfragen, konstruktiv zu diskutieren und so
gemeinsam Probleme aufzulosen. Auch sind die Einladenden bemtiht,
den Géasten zu ermdglichen, Uber das Treffen hinaus kooperativ zu
bleiben. Mit den passenden Fragen wird versucht, Menschen in ein
konstruktives Gesprach miteinander zu bringen — zu Themen, die fur
die Teilnehmer relevant sind. Es geht darum, moglichst alle Beteiligten
zu Wort kommen zu lassen, gemeinsame Ziele und Strategien zu finden
und dadurch ihre Engagement-Bereitschaft zur Mitwirkung an den
Veranderungsprozessen in ihrem Sinne zu wecken.

World-Café untersttitzt ebenfalls bei gemeinsamer Planung und fordert
so Selbstentwicklung, Selbststeuerung und Selbstorganisation der
Gaste und macht den Leistungsvorteil der Gruppe sichtbar und die
Starke der Gruppe erlebbar.

Quelle: Wikipedia

sondern mittendrin lernen, ist der Test hilfreich.
Fur die Eltern habe ich einen Brief entworfen,
auch da stehen alle wichtigen Infos zu dem
jeweiligen Lerntyp ihres Kindes drin — vor allem,
welche Bedingungen benétigt mein Kind far
erfolgreiches Lernen, denn daftur tragen die
Eltern die Verantwortung.

Mit der World Café Methode* gelingt es, in
kurzweiliger Art und Weise an padagogisch
erwartungsgetrankten Klassenregeln zu
arbeiten. Zumeist mische ich vier Kleingruppen,
die in einem festgelegten Rotationsprinzip und
Zeitrahmen an vier verschiedenen
Arbeitstischen zu  vier unterschiedlichen
Arbeitsfragen arbeiten. Die Methode lasst auch
noch eine Durchmischung der Gruppen in
jedem Durchgang zu, aber das ist etwas zu
komplex fur die Schiler*innen. Oder vielleicht
auch far mich ;o)!

Die Fragen beschaftigen sich mit der
Atmosphare innerhalb der Klasse — also, wann
fahlen sich Schtler*innen in ihren Klassen
wohl, was ist der personliche Beitrag zu einer
angenehmen Atmosphare oder wenn ein
Schuljahr rum ist, wie wlirdest du am liebsten
deine Klasse in einem knackigen Satz
beschreiben wollen...hier sind vielfadltigste Ideen
der Fragefindung moéglich.

Jedes Arbeitsblatt wird von einer Kleingruppe
vor der Klasse prasentiert und danach ein gut
sichtbarer Platz gesucht, um es zu platzieren —
als Erinnerung und Motivation.

Projektwochen

Im letzten Schuljahr wurde von mir eine
Projektwoche fir die 7. Klassen zum Thema
Beratung und Pravention konzipiert. Die Woche
sah einen Besuch im Justizzentrum vor
(Gerichtsverhandlung und anschliefSende
Diskussion mit Jugendrichterin Majstrak), den
Besuch bei der Polizei incl. der Besichtigung des
Polizeigewahrsams und der Vorstellung der
Jugendberatungsstelle der Polizei, dem Besuch
der Jugendgerichtshilfe und der Erklarung eines
Berufsbildes, weiter zu einem Seminar zum
Thema Umgang mit sozialen Medien in der zone!
und schlussendlich der Besuch 2zu einer
Praventionsveranstaltung in der DROBS
Magdeburg.
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Die Kompaktwoche dient dem Lernen aufSerhalb
der Schule. Schuler durfen sich eine Woche mit
einem Thema auseinandersetzen und einiges
dartiber erfahren. Damit es auch den Nerv der
Schler trifft, diirfen diese sich auch das Thema
mitentscheiden und auch teilweise
mitorganisieren.

Austausch

In Dienstberatungen, Arbeitskreisen aber auch
bei Fachtagungen, kleineren Weiterbildungen
und auch in einer Supervision gab es
regelméafiig Gelegenheit zum Austausch, zur
Information, zur Inspiration, zur Orientierung
oder auch ganz schlicht zur Psychohygiene.

Text & Fotos: Sonja Steinke

Kochen fur die Seele, Lerntypentest, Projektplanung

;ﬁab”

Statistik

Gemeinschaftsschule Oskar Linke, Zusammenfassung der wochentlichen Dokumentation:

Anzahl der Kontakte bei Einzelfallberatung in 488,0 Stunden (Arbeitszeitanteil 26,68 %):
Gesamt: 137 Schiiler*innen, Davon: 48 Madchen = 35,0 % und 89 Jungen = 65,0 %

Anzahl der Kontakte bei Gruppenangeboten in 805,0 Stunden (Arbeitszeitanteil 44,01 %):
Gesamt: 5.637 Schiiler*innen, Davon: 2.348 Madchen = 41,6 % und 3.299 Jungen = 58,2 %

Anzahl der aufgewendeten Stunden fiir Kontakte und Beratungen mit Eltern und Lehrer*innen (aufierhalb von konkreten
Einzelfillen): 253,0 Stunden (Arbeitszeitanteil 13,83 %). Dabei wurden 180 x Eltern und 286 x Lehrer*innen erreicht.

Anzahl der Stunden fiir Netzwerk- & Gemeinwesenarbeit: O Stunden (Arbeitszeitanteil 0,0 %)

Anzahl der Stunden fiir fachlichen Austausch, Reflektion, Dokumentation, Gremienarbeit, Verwaltung & Weiterbildung: 283
Stunden (Arbeitszeitanteil 15,47 %)

Gesamtstunden: 1.829,0
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Einleitende Worte

Zurtcklehnen und einmal ganz entspannt auf
das vergangene Jahr 2017 schauen: und wieder
einmal muss, kann und darf ich fir mich, die
Foérderer und die Offentlichkeit festhalten, dass
auch das Jahr 2017 wieder randvoll mit
sozialpddagogischer Tatigkeit, Angeboten,
Projekten und Highlights gefiillt war.

Von einem einwOchigen deutsch-polnischen
Schileraustausch im April 2017 bis hin zu einer
mehrtagigen Kanutour am  Anfang der
Sommerferien Uber die Erlebnispéddagogischen
Kennenlerntage mit den neuen 5. Klassen am
Anfang des Schuljahres am Salbker See sowie
diverse Projekttage im Klassenverband
(beispielsweise mit der Drogenberatungsstelle
Magdeburg ,DROBS“, dem Zentrum fiir Soziales
Lernen und der Briicke gGmbH ,Schule macht

STARK uvam.) und etlichen
Arbeitsgemeinschaften (wie zum Beispiel dem
Jungsprojekt ,Jungs unter sich!“, dem

Madchen-Café ,Weil ich ein Madchen bin!“, der
Parkour-AG, der FufRball-AG sowie der Tanz-AG

detaillierter eingehen und eine kleine aber feine
Auswahl darlegen.

An dieser Stelle moéchte ich nun aber wieder
einmal ein paar wichtige Zahlen hinsichtlich
meiner geleisteten Arbeit aus dem Jahr 2017
auffihren, welche einen  schonen  und
aussagekréftigen Blick (in Zahlen) darbieten.

Jahresriickblick in Zahlen

Vergleicht man die Zahlen aus dem Jahr 2017
mit denen aus dem Jahr 2016, so muss man
relativ deutlich feststellen, dass sich mein
Arbeitsschwerpunkt in meiner
sozialpddagogischen Tatigkeit an der
Gemeinschafts- und Sekundarschule ,Thomas
Mann“ im abgelaufenen Kalenderjahr 2017
nochmals ' weg von der Gruppen- und
Projektarbeit hin in die Richtung der Hilfen im
Einzelfall verschoben hat. Ebenso hat sich die
Anzahl der geleisteten Stunden hinsichtlich
meiner Arbeit mit Eltern und Lehrer*innen
erhoht, was mit der steigenden Anzahl der Hilfen
im Einzelfall zusammenhéngt. Hierdurch sind
meine geleisteten Stunden hinsichtlich der

Arbeitszeit
. . Ungebundene Stunden
Stunden Hilfen im Gruppen- & Arbeit mit (Netzwerkarbeit, Arbeit mit ext.
Jahr q . q Lehrer*innen & Institutionen, Teamberatungen,
(gesamt) | Einzelfall | Projektarbeit Eltern e
etc.)
2017 1.555,0 406,5 488,0 393,0 267,5
In % 100,0 26,14 31,38 25,27 17,21
5101?“6 Vergleich | 4 543 0 307,5 610,0 341,0 284,0
In % 100,0 19,93 39,57 22,10 18,40
Kontakte
Jahr Gesamt Tei!'nehfner, Teilneh'mc?rinnen, Eltern Lehrer*innen
mannlich weiblich
2017 3.347 2.026 703 287 331
in % 100,00 60,53 21,0 8,57 9,89
zam Vergleich 6.963 3.791 1.755 400 423
in % 100,00 59,52 27,56 6,28 6,64
etc.) war wirklich alles dabei und bot demzufolge Gruppen- und Projektarbeit naturlich auch

allen Beteiligten ein buntes, spannendes,
aufregendes und vielseitigen Programm, welches
sich Uber das gesamte Kalenderjahr hinweg zog.
Hinsichtlich der verschiedenen und
interessanten Highlights bzw. Angebote werde
ich im spéateren Verlauf des Jahresberichtes
aber noch einmal etwas ausfuhrlicher und

etwas zurtickgegangen.

Demnach lasst sich festhalten, dass der Bedarf
an Einzelfallarbeit an meiner Schule noch
einmal gestiegen ist, wobei sich dieser Trend
sehr wahrscheinlich auch im aktuellen Jahr
weiter in diese Richtung entwickeln wird ..., dies
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wird sich aber erst im ndchsten Jahr wirklich
stichfest benennen lassen.

Die Tabelle zu den Nutzergruppen zeigt ganz
deutlich, dass ich auch weiterhin vermehrt
Kontakt zu den mannlichen Schtlern habe
(60,53 % - mannliche Schiiler - und 21,00 % -
weibliche Schitlerinnen -) und ich denke, dass
sich hier auch in naher aber auch in ferner
Zukunft nicht viel &ndern wird, da ich nattrlich
als Junger” Mann doch eher als
Ansprechpartner fir die mé&nnlichen Schiuler
wahrgenommen werde und hier nattirlich auch
einen leichteren Zugang finde, aber auch weil
die Schtlerzahlen, schaut man sich einmal die
Geschlechterverteilung an den Sekundarschulen
an, sich dahingehend entwickelt haben, dass
grundlegend einfach mehr méannliche Schtler
die Sekundarschulen besuchen.

Bevor ich dann nun zu meiner Auswahl einiger
Highlights aus dem Jahr 2017 komme, mochte
ich mich an dieser Stelle nattirlich auch wieder
einmal bei allen Beteiligten, welche mich
hinsichtlich meiner geleisteten Arbeit
unterstitzt haben, ganz recht herzlich bedanken
- DANKESCHON -

Einzelfallarbeit

Die Einzelfallarbeit ist die lésungsorientierte
Arbeit mit Schuler*innen, den jeweiligen
Elternhdusern und den  entsprechenden
Klassen-/Fachlehrer*innen sowie externen
Partner*innen (Jugendamt, diverse

Beratungsstellen etc.). In der Regel werden hier
hauptséchlich folgende Themen bearbeitet:

¢ Verhaltensreflexion (meist bei stérendem
Verhalten,  Regel-/Grenziberschreitungen,
abweichendem Sozialverhalten etc.)

e Aufzeigen und Training/Festigung
alternativen Handlungsmoglichkeiten

¢ Deeskalation/Streitschlichtung

¢ Schulbummelei/Schulunlust

¢ Vermittlung hinsichtlich alternativer Lernorte
(Produktives Lernen, Reintegrationsklasse,
BvJ, Bunte Werkstatt etc.)

e familidre Problemlagen

* Freizeit- und Konsumverhalten

¢ Freundeskreis und Beziehungsleben

e Vermittler zwischen Elternhaus, Schuler und
Schule etc.

Was fur das Jahr 2017 (wie schon in den Jahren
zuvor!) auf jeden Fall wieder festzuhalten gilt, ist
die Entwicklung, dass besonders im Zuge der
Einzelfallarbeit eine noch engere und verstarkte
Zusammenarbeit mit den jeweiligen
Klassenlehrer*innen und Elternhdusern
stattfand. Ganz nach dem Motto ,Gemeinsam
sind wir stark!“ habe ich auch im Jahr 2017
wieder versucht, alle beteiligten Personen in den
Prozess des Schulerfolges des/r jeweiligen
Kindes/r mit einzubeziehen. So fanden
beispielsweise in regelméafigen Abstanden
immer  wieder Rucksprachen mit den
Klassenlehrer*innen statt, wo es dann um

von

ersodiaepine |
dervhigungs:
(eiagmitel

Fragen ging, wie: »Welche positiven
Entwicklungen sind sichtbar? Wie sieht die
aktuelle Situation um Schilerln XY aus? und
Wo gibt es weiteren Bedarf?“. Hinsichtlich der
Zusammenarbeit mit den Eltern gab es zum
Beispiel immer wieder am = Nachmittag
Elterngesprache, wo dann auch vereinzelt die
Schtler*innen sowie die Klassenlehrerfinnen
mit von der Partie waren und sozusagen alle an
einem Tisch saflen! Hierdurch habe ich
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versucht, gewisse Rituale, Regelmafiigkeiten und
Vereinbarungen vermehrt auch auf Seiten der
Erwachsenen einzufordern. Denn meiner
Meinung nach ist es enorm wichtig, dass sich
alle Helfer*innen regelm&fiig austauschen und
an einem Tisch zusammen kommen, um weitere
Schritte etc. gemeinsam festzulegen und zu
planen. Hierbei konnten vor allem gewisse
Kontaktangste zwischen den beiden Parteien
Schule und Elternhaus, welche gehauft am
Anfang einer Hilfe vorhanden sind, abgebaut
werden, was sich im Enddefekt fir den weiteren
Unterstlitzungsprozess immer wieder als sehr
hilfreich und gewinnbringend erwies.

Gruppen- und Projektarbeit

In der Gruppen- und Projektarbeit geht es in

erster Linie um regelméafiige sowie
bedarfsorientierte Gruppenangebote zur
Erweiterung sozialer Handlungskompetenzen

und zur Belebung des Schulalltages fur kleine
Schiiler*innengruppen (klassentibergreifend)
und/oder fur gesamte Klassenverbande.

Hier ein kurzer Uberblick der laufenden
Angebote/Projekte im Schuljahr 2018/2019,
welche durch die Schulsozialarbeit organisiert,
angeboten und durchgefiihrt werden:

* Erlebnispddagogische Kennenlerntage fur
die neuen 5. Klassen am Anfang des
Schuljahres

* Mehrtagiges Soziales Kompetenztraining in

der 6. Klassenstufe am Anfang des
Schuljahres

* Arbeit mit dem Schtlerrat

* Fufiball-AG

* Parkour-AG

e Tanz-AG (,Shuffle)

e Jungsprojekt - "Jungs unter sich!" -
geschlechtsspezifische Projekt-
/Gruppenarbeit mit Schiilern der

Klassenstufe 5-9

¢ Madchen-Café - ,Weil ich ein Madchen
bin!“ - geschlechtsspezifische Projekt-
/Gruppenarbeit mit Schilerinnen der
Klassenstufe 5-9

¢ _Schule macht STARK!“
Unterrichtseinheiten sowie Projekttage zu
den Themen: Mobbing/Cybermobbing,

Schulverweigerung sowie Konflikte im
Klassenverband (fir die 5. Klassen im
zweiten Schulhalbjahr!)

* Projekttage in Kooperation mit der DROBS
zu den Themen: Konsumverhalten, Alkohol
und Nikotin in den Klassen 6 und 7

e (im zweiten Schulhalbjahr!)

¢ Koordinierung/Ansprechpartner bzgl. der
Durchfihrung Girls‘ & Boys‘ Day far
Schuler*innen der Klassenstufe 5-9

¢ Planung und Begleitung von
unterschiedlichen Projekttagen/-fahrten

Projekttage in Zusammenarbeit mit der
Briicke Magdeburg gGmbH, ,,Schule macht
STARK!“

Bereits vor zwei Jahren konnte ich einen
Kooperationspartner gewinnen, welcher sich
speziell mit den doch immer aktueller und
brisanter werdenden Themen (besonders am
Lernort: Schule) ,Mobbing, Cybermobbing & ein
vernunftiger Umgang in Sozialen Netzwerken®
auseinandersetzt und diesbeztiglich auch an
und in die Schulen geht, um hier mehrsttindige
Unterrichtseinheiten sowie ganztagige
Projekttage durchzufiihren. Nachdem wir dieses
Angebot im vergangenen Schuljahr dann auch
gleich ,flachendeckend” in den Klassenstufen 5-
7 durchgefihrt hatten und es allen Beteiligten
wirklich sehr gut gefiel, sind wir damals so
verblieben, dass wir dieses wirklich tolle und
sinnvolle Angebot in der Zukunft nun immer am
Anfang des zweiten Schulhalbjahres fir die
Schuler*innen der 5. Klassenstufe unserer
Schule anbieten werden.

Gesagt, getan.

So fanden zu Beginn des zweiten
Schulhalbjahres 2016/2017 die beiden
Projekttage in enger Zusammenarbeit zwischen
der Schulsozialarbeit und Hr. Meyfarth (Die
Bruicke Magdeburg gGmbH) sowie den
Klassenlehrer*innen der 5. Klassen an unserer
Schule statt. Die beiden Projekttage verliefen
wirklich  richtig gut, sie brachten viel
Wissenswertes flr alle Beteiligten mit sich. Vor
allem zeigten sie auch auf, wie grofs doch der
Bedarf zu diesen Themen am Lernort Schule ist
und dass es fur alle Teilnehmer*innen sehr
gewinnbringend und aufschlussreich ist, sich
einmal ausgiebig hiermit auseinanderzusetzen.

Fachgruppentreffen ,Schulsozialarbeit an
Gemeinschaftsschulen“

Ende Februar 2017 fand das zweite Netzwerk-
/Fachgruppentreffen »Schulsozialarbeit an
Gemeinschaftsschulen“ unter der Leitung von
Michael Stage wund Lydia Butof (DKJS -
Landesweite Koordinierungsstelle ,Schulerfolg
sichern!) statt. Gastgeber und
Veranstaltungsort war die Schulsozialarbeit der
Gemeinschafts- und Sekundarschule ,Thomas
Mann®. Insgesamt durften ich neun
Schulsozialpddagog*innen aus dem Land
Sachsen-Anhalt als Tandem (gemeinsam mit
einer Lehrkraft aus der jeweiligen Schule)
begrufien. Nach einem kurzen Kennenlernen
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kamen die Géaste in den Genuss eines sehr
anschaulichen und interessanten Vortrages
unserer engagierten Lehrerin Frau Thormann zu
dem Thema: Auf dem Weg zur
Gemeinschaftsschule — Konzept und Umsetzung
an der Gemeinschaftsschule ,Thomas Mann“.
Im Anschluss daran bekamen die
Teilnehmer*innen dann auch noch die
Moglichkeit einen hautnahen Praxiseinblick in
das ,Freie Lernen“ der 6. und 7. Klassenstufen
zu erfahren. Hier konnten die Géaste einmal
hinter die Kulissen schauen: Wie wird das ,Freie
Lernen“ bei uns an der Schule umgesetzt und
durchgefiihrt? Welche Themen werden hier
bearbeitet? Welche Methoden werden benutzt?
und und und ... Dies und noch viel mehr waren
nur einige Punkte, welche einmal etwas naher
betrachtet werden konnten. Zusatzlich stellten
sich dann aber auch noch unsere Schuler*innen
und Lehrer*innen (live, unvorbereitet und direkt
vor Ort im Zuge der Durchfihrung des ,Freien
Lernens®) den vielen Fragen der Géaste. In allen
Punkten: ein wirklich gelungenes Event. Die
Géaste waren begeistert und nahmen viele
positive Erfahrungen und Eindrticke mit.

Deutsch-polnischer-Schiileraustausch

Im April 2017 kamen zwanzig Schiler*innen der
Gemeinschafts- und Sekundarschule ,Thomas
Mann“ in den Genuss eines 1-woéchigen
deutsch-polnischen Schileraustausches,
welcher in der Kleinstadt Krobia in Polen
stattfand. Die Kinder und Jugendlichen waren

wahrend der gesamten Zeit bei polnischen
Gastfamilien vor Ort wuntergebracht und
erfreuten sich einer herzergreifenden

Gastfreundlichkeit, welche ihresgleichen sucht
und wirklich einmalig und beeindruckend war.
Begleitet wurden die Schtler*innen von zwei
Lehrerinnen der Schule sowie der
Schulsozialarbeit. Im Vordergrund der
Projektfahrt standen nattrlich der Erwerb und
die Foérderung der Fremdsprachenkenntnisse
(insbesondere der englischen Sprache) seitens
der jungen Menschen sowie der kulturelle
Austausch und das Kennenlernen
untereinander. Die Thematik des nachhaltigen
Umweltschutzes stand aber ebenso auf der
Tagesordnung. Von einer historisch gepragten
Fihrung durch den Ort Krobia mit einer
offiziellen Willkommensfeier im Rathaus samt
des Burgermeisters standen nattirlich noch viele
weitere interessante und spannende Dinge auf
dem Plan, wie die Besichtigung der Stadt
Breslau, ein Zoo-Besuch, die Besichtigung eines
Recyclingunternehmens, diverse Workshops in
Kleingruppen und vieles mehr. Ein voller Erfolg
fur alle Beteiligten und ja, im Marz 2018 werden
uns dann die zwanzig polnischen Schiler*innen
besuchen kommen ..., die Planung lauft bereits
auf Hochtouren.

Projekttage mit und bei der
Drogenberatungsstelle Magdeburg

Im April war es wieder soweit: fur die
Schiler*innen der 6. und 7. Klassenstufe der
Gemeinschafts- und Sekundarschule ,Thomas

Mann“ fiel der Startschuss hinsichtlich einer
Reihe von Projekttagen in Kooperation mit der

Drogenberatungsstelle Magdeburg (DROBS).
Unsere Schiiler*innen kamen demnach in den
Genuss einmal im Klassenverband einen
spannenden und interessanten Projekttag
aufSerhalb der schulischen Raumlichkeiten zu
verleben. Fragen wie: Was sind legale/illegale
Substanzen? Was gehort zZu den
Verhaltensstichten? Was z&hlt 2zu den
stoffgebundenen und stoffungebunden Stichten?
etc. wurden aktiv und gemeinsam durch die
Schuler*innen bearbeitet und beantwortet. Seit
nun bereits Uber funf Jahren gehoéren die
Projekttage mit der DROBS zum festen
Bestandteil des Schulprogramms. Organisiert
werden die Projekttage bereits von Beginn an
durch die Schulsozialarbeit. Des Weiteren
werden die Klassen an den jeweiligen Tagen
auch durch die Schulsozialarbeit begleitet.

Sparkassen Fairplay Soccer Tour 2017

Mitte Mai machte die Sparkassen Fairplay
Soccer Tour 2017 halt in Magdeburg. In der
Turnhalle der IGS ,Regine Hildebrandt® fiel am
Nachmittag der Startschuss zu einem wirklich
tollen Sportevent, welches wirklich super
organisiert war und allen Beteiligten riesigen
Spaf’ bereitete (sowohl fuir die aktiven jungen
Sportler*innen als auch fur die Zuschauer). Die
Gemeinschafts- und Sekundarschule ,Thomas
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Mann“ trat in Begleitung der Schulsozialarbeit
mit insgesamt finf Mannschaften in den
verschiedenen Altersgruppen an. Eine unserer
Mannschaften brachte sogar einen
wunderschénen wund riesigen Pokal far die
Schulvitrine mit, welchen sie fir ihr besonders
faires und positives Auftreten erhielten.

Klassenfahrt mit der 7. Klassenstufe

Im Mai begleitete ich u.a. die Schuler*innen der
beiden 7. Klassen (da ich zu dieser Zeit aus den
beiden Klassenstufen sehr viele Schiler in
intensiver Einzelfallarbeit betreut habe)auf ihrer
Klassenfahrt. Die mehrtégige Fahrt in den Harz
bot wirklich sehr viel Abwechslung. So
erkundeten wir am Anreisetag zuerst die nahere
Umgebung mittels eines Waldspazierganges,
welcher durch einen Férster begleitet wurde. Am
nachsten Tag ging es dann nach Thale in den
Kletterwald, welcher far alle eine
Herausforderung war und jede Menge Spafd
bereitet hat ..., genauso wie die Harzer
Sommerrodelbahn. Am né&chsten Tag war der
Kyffhduser das né&chste Ziel. Fast alle
erklommen die 247 Stufen der Wendeltreppe
zum Turm des Kyffhaduserdenkmals, wobei die
Aussicht von oben die Anstrengungen wieder
wettmachte. Im Anschluss daran ging es dann
noch in die Barbarossahohle. Obwohl wir an
diesem Tag wirklich sehr viel gelaufen sind,
reichte die Kraft noch fur die abendliche Disco
in unserem Feriendorf. Wir hatten eine wirklich
schone Zeit und meine Anwesenheit stellte sich
als sehr sinnvoll dar, denn erstens konnte ich
gehaltvolle Einzelfallgesprdche fihren und
zweitens gab es viel Konfliktpotenzial wahrend
der gemeinsamen Tage, bei dessen Deeskalation
mein  sozialpddagogisches Handlungswissen
sehr hilfreich war.

Projekttage in Zusammenarbeit mit der
Wildnisschule ,,Elbauen“

Im Juni 2017, also kurz vor den Sommerferien,
gab es wieder einmal die Moéglichkeit, ein paar
spannende und aufregende Projekttage
aufierhalb des Lernortes Schule fuar diverse
Klassen zu organisieren. So zum Bespiel fur die
damalige Klasse 5a. Hier kamen die beiden
Klassenlehrer*innen auf mich zu und fragten
mich, ob ich nicht ein paar tolle Ideen flur die
anstehenden Wandertage in der letzten
Schulwoche habe und ja, die hatte ich. In
Absprache mit den Klassenlehrer*innen
organisierte ich zwei schéne Projekttage im
Griinen in Zusammenarbeit mit der
Wildnisschule ,Elbauen“ und so kamen die
Schiuler*innen in den Genuss, zwei aufregende
Tage im Freien (Kreuzhorst und Biederitzer
Busch) zu geniefen. Von wildnispddagogischen
Spielen und Ubungen im Klassenverband,
welche den Zusammenhalt der Klasse stdrken
sollten, bis hin zu ein wenig Heimat- und
Naturkunde war wirklich alles dabei. Am
tollsten fanden die Schuler*innen aber den
eigenstidndigen Bau einer Laubhtutte oder wie
die Kindern sagen wurden ,Butze“. Alle
Beteiligten hatten riesigen Spafs und man

konnte auch schén beobachten, wie Kinder im
Freien, einfach nur in der Natur ohne viel
Schnickschnack, jede Menge Spafs und Freude
hatten ..., bitte mehr davon.

Mehrtigige Kanutour als Ferienfreizeit

In der ersten Woche der Sommerferien fiihrte
der Spielwagen ‘e.V. im Rahmen einer
Ferienfreizeit fur Kinder und Jugendliche eine
Kanutour durch. Die Tour wurde von vier
erfahrenen Teammitgliedern des Spielwagen e.V.
(u.a. halt auch durch mich) geplant, organisiert
und durchgefihrt, weshalb ich nattrlich auch
drei meiner Schuler, welche ich auch im Zuge
meiner Einzelfallarbeit betreut habe, mitnahm.
Die Tour startete in Kirchméser und ging dann
flussabwarts entlang der Havel. Bei der Tour
ging es vor allem um das gemeinsame Draufien
sein, ohne elektronische Gerate und ohne viel
Zucker und beispielsweise Energydrinks. Wir
waren die ganzen Tage Uber im Freien, haben
am Ufer des Flusses in Zelten Uibernachtet, tiber
dem offenen Feuer gekocht wund abends
nattrlich gemttlich am Lagerfeuer gesessen. Mit
Ubungen aus der Wildnis- und

Erlebnispadagogik schafften wir einen Raum, in
dem sehr intensiv und spielerisch mit viel Spafs
der Naturraum auf und an dem Fluss und die
eigene Wildnis erfahren werden konnte. Die
Tour war ein absoluter Erfolg und soll auch
2018 wieder stattfinden.
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Projekt ,,Schule ist mehr als Unterricht

Am Anfang des neuen Schuljahres, sprich, nach
den Sommerferien, kam eine kleine Gruppe von
Schuler*innen der Klasse 6a zu mir ins Buro
und sprach davon, dass es doch einmal recht
cool ware, wenn die Klasse einmal und hier ganz
speziell ~die Gruppe der interessierten
Schiler*innen, einen gemeinsamen Ausflug
nach dem Unterrichtsende machen kénnten -
ganz nach dem Motto: nach der Schule einfach
einmal GEMEINSAM eine schoéne Zeit verleben.
Ja, und so entstand dann auch das Projekt
»Schule ist mehr Unterricht!“. Seither trifft sich
die Gruppe der Schuler*innen gemeinsam mit
mir und in regelméafdigen Abstinden, um dann
diverse Ausflige und Projekte zu planen und
diese dann naturlich auch durchzuftihren.

Zu unserem ersten Ausflug trafen sich alle
Projektteilnehmer*innen an einem Mittwoch
nach dem Unterricht mit Thren Fahrriddern vor
meinem Buiro. Wir unternahmen eine kleine
Radtour in Richtung der offentlichen Dirt-
Strecke Magdeburg »M-Trails®
(Maybachstrafie/Ecke Sachsenring). Hier
angekommen, konnten die Schtiler*innen dann
einmal Thr Kénnen unter Beweis stellen. Das
habe ich dokumentarisch festgehalten und im
Anschluss daran ein Kkleines Video erstellt,
welches auch bei Youtube und auf der Webseite
des Spielwagen e.V. zu finden ist. Der erste
Ausflug war fur alle Beteiligten ein riesiger
Spaf, das Projekt war hiermit nun auch offiziell
geboren und viele weitere Aktionen sollten und
werden auch weiterhin folgen.

Projekttage in Kooperation mit dem ZfsL,
, GEMEINSCHAFTlich STARK*

Im Zuge der ersten Schulwochen bin ich immer
wieder und mittlerweile doch recht intensiv
hinsichtlich diverser Projekte, Ausfltige etc. fur
die neuen 5. Klassen eingespannt und
organisiere hier u.a. auch die
sErlebnispddagogischen Kennenlerntage® am
Salbker See, wo die Schuler*innen wu.a.
eigenstandig ein FlofS bauen muissen und vieles
mehr. Zusatzlich organisierte ich 2017 auf
Anfrage der Klassenlehrer*innen am Anfang des
Schuljahres auch jeweils einen spannenden
Projekttag in Kooperation mit dem Zentrum fir

Soziales Lernen unter dem Motto:
GEMEINSCHAFTIlich STARK. Hier konnten die
Schiiler*innen dann unter Beweis stellen, wie
gut sie bereits als Klassenverband agieren, aber
es kam auch jede Schtlerin und jeder Schitler
an seine eigenen ganz personlichen Grenzen, als
es dann auf das Hochseil ging. Alle Beteiligten
waren so begeistert von den Tagen, dass ich
diese Projektreihe nun auch wieder fir die
zuklnftigen neuen 5. Klassen unserer Schule
organisieren werde.

Arbeit mit Eltern und Lehrer*innen

Die Arbeit mit den Eltern und Lehrer*innen
findet zumeist und hauptséchlich im Zuge der
Einzelfallarbeit statt. Dartiber hinaus geht es bei
der Arbeit mit den Eltern und Lehrer*innen um
die Klarung von padagogischen Fragestellungen
sowie die Unterstlitzung und Beratung im
Hinblick auf Entwicklungs- und
Erziehungsfragen. Eckpfeiler hinsichtlich dieses
Arbeitsbereiches sind:

* Regelméafdige Schulleitergesprache

¢ Teilnahme an schulinternen
Dienstberatungen

e Mitarbeit in der schulinternen Steuergruppe
sowie Mitwirken bei der
Schulprogrammarbeit

* Regelméafiige Sprechzeit fur Eltern und
Lehrer*innen, Teilnahme an Elternabenden

* Beratungsangebot fir Eltern an den
Fachlehrerlnnen-Sprechtagen etc.

Netzwerk-/Gremienarbeit

Bei der Netzwerk- und Gremienarbeit geht es

um die Kooperation und Zusammenarbeit mit

externen und professionstibergreifenden

Institutionen/Kolleg*innen. Gewéhrleistet wird

dies durch

* meine regelméfiige Teilnahme vereinsinterne
Dienstberatungen & dem kollegialen
Austausch der Schulsozialarbeiter*innen

* meine Teilnahme an diversen Arbeitskreisen
und Fachtagungen

e Moglichkeit der Inanspruchnahme von
Weiterbildungen und Supervision

Text & Fotos: Christian Judicke

Statistik

Gemeinschaftsschule Thomas Mann, Zusammenfassung der wochentlichen Dokumentation:

Anzahl der Kontakte bei Einzelfallberatung in 406,5 Stunden (Arbeitszeitanteil 26,14 %):

Gesamt: 249 Schiiler*innen,
Davon: 85 Middchen = 34,1 % und 164 Jungen = 65,9 %

Anzahl der Kontakte bei Gruppenangeboten in 488,0 Stunden (Arbeitszeitanteil 31,38 %):

Gesamt: 2.480 Schiiler*innen,

Davon: 618 Madchen = 24,9 % und 1.862 Jungen = 75,1 %

Anzahl der aufgewendeten Stunden fiir Kontakte und Beratungen mit Eltern und Lehrer*innen (auflerhalb von konkreten
Einzelfdllen): 393,0 Stunden (Arbeitszeitanteil 25,27 %). Dabei wurden 287 x Eltern und 331 x Lehrer*innen erreicht.

Anzahl der Stunden fiir Netzwerk- & Gemeinwesenarbeit: 69 Stunden (Arbeitszeitanteil 4,44 %)

Anzahl der Stunden fiir fachlichen Austausch, Reflektion, Dokumentation, Gremienarbeit, Verwaltung & Weiterbildung:

198,5 Stunden (Arbeitszeitanteil 12,77 %)
Gesamtstunden: 1.555,0
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Die Schule wachst...

Unsere Schule ist wieder gewachsen und mit
vier neuen 5. Klassen und den 98 Schuler*innen
in dieser Klassenstufe haben wir mittlerweile
373 Schuler*innen.

Das macht sich, wie auch in den Jahre zuvor,
natirlich bemerkbar. Der Altersunterschied
zwischen unseren ,Grofsen“ und den ,Kleinen“
wird immer gréfer und auch spulrbarer. Und
mit den ,Grofen“ verdndern sich jedes Jahr
auch die Themen, die fUr sie interessanter
werden und die Probleme und
Herausforderungen, die es gemeinsam zu
bewaltigen gilt. Der Leistungsdruck wird nicht
weniger und viele merken, dass die
Nachlassigkeit der letzten Jahre nun Spuren
hinterlassen hat.

Wir haben uns zu einer Schule entwickelt, die
nun nicht mehr als ungewollte Option gesehen
wird, sondern mehr Interessent*innen als freie
Platze hat. Die Entwicklung unseres
Schulkonzeptes ist ein stetiger Prozess, der
durch die Ruckmeldungen der Lehrer*innen
aber auch durch die Erfahrungen mit den
Schiuler*innen kontinuierlich verdndert oder
angepasst wird.

Leider wachst mit der Anzahl der Schiiler*innen
unser Gebaude (noch) nicht mit, so dass auch in
diesem Jahr das unsanierte Gebaude und der
geplante Umzug bei vielen ein grofes Thema
war. Leider gibt es auf die immer
wiederkehrende Frage ,Wann
ist denn das neue Gebaude
nun endlich fertig?“ immer
noch keine konkrete Antwort.
Aber wir nahern uns der
Fertigstellung mit jedem
weiteren Jahresbericht...©

Mein Arbeitsbereich im Feld der Einzelfallhilfe
umfasst alle schwierigen Angelegenheiten, mit
denen es ein (junger) Mensch zu tun haben
kann.

In den unteren Klassenstufen gibt es haufiger
Probleme durch die noch nicht gefestigten
Strukturen des Klassenverbandes. Gerade in
den 5. Klassen haben viele Schiller*innen damit
zu kampfen ein Teil dieser Gemeinschaft zu
werden. Die Schiler*innen kénnen durch
gemeinsame Aktionen, Spiele und Aufgaben in
die Gruppe integriert werden, bei denen der Rest
der Klasse versteht, dass jedes Mitglied der
Klasse wichtig ist und die Gemeinschaft mit den
individuellen Fahigkeiten bereichern kann.
Allerdings gibt es nattrlich auch immer wieder
Schiiler*innen, denen es schwer fallt einzelne
Klassenkamerad*innen in die Gemeinschaft
aufzunehmen. Hier bedarf es oft eines
Gespréachs mit den einzelnen Schiiler*innen um
herauszufinden, ob ein persénliches Problem
untereinander vorliegt.

Schiler*innen mit geringem Selbstbewusstsein
werden  gestdrkt bei den gemeinsamen

Ich gebe den Kindern immer zu
verstehen, dass das Schlimmste,
was ich sagen konnte, ist, dass ich
in dieser Situation leider nicht
helfen kann, aber dann versuche
ich jemanden zu finden, der das

Einzelfallhilfe kann.

Gesprachen und vorhandene Ressourcen
aufgezeigt, die die Kinder positiv nutzen kénnen.
Allerdings gibt es nattirlich auch Kinder, die es
den anderen im Klassenverband nicht einfach
machen integriert zu werden. Manchmal sind es
Verhaltensweisen, die sich in den Jahren der
Grundschule schon verfestigt haben oder auch
die Situation zu Hause, die es manchen Kindern
deutlich schwerer macht sich zu offnen und
somit Teil einer Gruppe zu werden. In
Einzelgesprachen gilt es genau dies
herauszufinden um dann auch eventuell mit
den Eltern zusammenzuarbeiten. Denn wenn
wir mit dem Elternhaus an einem Strang ziehen,
kann die Hilfe schneller und oft auch
produktiver wirken.

Je alter die Kinder werden, desto weniger
Schwierigkeiten gibt es im Klassenverband. Aber
egal in welcher Altersklasse, gibt es ja (zum
Gluck) auch noch ein Leben aufSerhalb der
Schule. Und die jeweiligen  aktuellen
Lebenssituationen der Kinder wirken sich auf
IThre schulische Aktivitdit aus. Da die
Schiler*innen einen grofien Teil ihres Tages in
der Schule verbringen, haben wir die
Moglichkeit genau dort anzusetzen. Oft sind es
nur Kleinigkeiten, die einen Hinweis darauf
geben konnen, dass der junge Mensch in einer
schwierigen familidren Situation steckt. Leider
werden die Kinder, egal welchen Alters, zu oft in
die Probleme der Erwachsenen involviert. Zum
Gluck reicht es in solchen Féallen oft die Eltern
daran zu erinnern, dass es sich
hier um Kinder handelt, die mit
ihren eigenen Problemen genug
zu tun haben und nicht auch

noch den Streit der Eltern
miterleben muissen.
Auch das Thema

Leistungsdruck spielt bei vielen
Kindern an unserer Schule eine Rolle, da die
Eltern nattrlich nur das Beste fur ihre Kinder
wollen, dabei aber leider viel zu oft vergessen,
dass eine ,3“ in einer Klassenarbeit nicht gleich
den Ausschluss vom Abitur mit sich bringt. Es
hilft auch immer wieder die Lehrer*innen darauf
hinzuweisen, dass die wenigsten Kinder in der
Klassenstufe 5 oder 6 auf dem Gymnasium sind,
um ihr Abitur zu machen - oft war das eher eine
gemeinsame Entscheidung mit den Eltern und
die Kinder sind froh, wenn sie den Schultag
hinter sich gebracht haben. Auch hier bedarf es
oft eines Elterngesprachs mit der zustdndigen
Lehrkraft um die Kinder davor zu bewahren,
dass sie nicht schon mit einer gewissen
Grundangst in schriftliche Leistungskontrollen
reingehen.

Die Schiiler*innen wissen, dass sie mit mir tiber
alles reden konnen ohne Angst haben zu
mussen, dass ich es weitererzahle. Sollte ich der
Meinung sein, dass es fur das Kind oder die
Situation besser wire mit Anderen dartuber zu
reden, spreche ich das ab und plane die
nachsten Schritte mit dem Kind zusammen.
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Diese Vorgehensweise gilt nattirlich auch far
alle anderen, die mit mir ein Gesprach fihren.
Ich sage den Kindern immer, dass das
Schlimmste, was ich sagen koénnte ist, dass ich
in dieser Situation leider nicht helfen kann, aber
dann versuche ich jemanden zu
finden, der das kann.

Gruppenarbeit

Fur alle neuen Klassen bei uns an
der Schule fangt die Gruppenarbeit
mit unseren Kennlerntagen am
Salbker See an. Durch diese Tage
entsteht ein so gutes Vertrauensverhaltnis zu
den Schiler*innen, dass es fliir alle wesentlich
leichter ist, die darauffolgende Zeit gemeinsam
zu gestalten und zu erleben. Der Ubergang von
der Grundschule zur weiterfihrenden Schule
stellt fir viele Schuler*innen eine grofde
Herausforderung dar. Um bei diesem Ubergang
zu helfen, versuchen wir die ersten Tage und
Wochen zu nutzen, um in den 5. Klassen
grundliegende Dinge zu klaren bzw. 2zu
besprechen.

So versuche ich in allen neuen 5. Klassen das
Thema (Cyber-)Mobbing (und die allgemeine
WhatsApp-Nutzung) zu besprechen. Fur viele
Eltern scheint der Ubergang zur
weiterfihrenden Schule ein guter Zeitpunkt zu
sein um dem eigenen Kind die Nutzung von
WhatsApp zu erlauben. Leider habe ich das
Geftihl, dass das ein ganz grofSes Problem fir
viele darstellt, da sie mit der Art und Weise der
Kommunikation mnoch gar nicht umgehen
konnen. Allerdings ist es eben auch schwierig
WhatsApp nicht nutzen zu durfen, wenn das
doch 95% in der Klasse machen.

Die Gruppenarbeit in den hoéheren
Klassenstufen ist auch oft durch den
praventiven Charakter gepragt.

Seit dem Beginn meiner Arbeit am Editha-
Gymnasium arbeiten wir zum Beispiel mit der
DROBS (Drogenberatungsstelle) Magdeburg
zusammen und haben in diesem Jahr neben
den Elternabenden und den Projekttagen bei
der DROBS das erste Projekt in unserer Schule
gehabt. Dabei bekamen wir Unterstlitzung von
unseren ,Altesten®, die Teil des Klarsichtkoffers
waren und nach einer gemeinsamen Schulung
mit ausgesuchten Lehrerinnen verschiedene
Stationen zum Thema Alkohol und Zigaretten
betreut haben. Die teilnehmenden 7. Klassen
hatten so die Moglichkeit sich aufklaren zu
lassen und gleichzeitig ihre alteren
Mitschtller*innen mal in einem anderen
Zusammenhang kennenlernen zu kénnen.

Ein grofies Highlight fir alle Beteiligten an
unserer Schule war die grofse
Brockenwanderung der gesamten Schule. So
fuhren wir mit der allen Schuler*innen und
Lehrer*innen zusammen mit einem Konvoi aus
Bussen in den Harz. Wahrend der Wanderung
gab es viele Parallelen zum Schulalltag. Einige
Teilnehmer*innen rannten vorne weg, wahrend

Der Ubergang von der
Grundschule zur
weiterfihrenden Schule stelit den
fir viele Schiiler*innen eine
grofie Herausforderung dar.

andere wiederrum hinterher hinkten und
teilweise Unterstiitzung brauchten. Aber am
Ende zahlte doch, dass jede*r das fuar sich
Mogliche herausgeholt hatte und wir alle wieder
gltiicklich und zufrieden zurtickfahren konnten.

Die AGs an der Schule
gestalten sich leider immer
noch schwierig, da wir durch
haufigen Stundenplan-
wechsel, der sich bei so einer
(noch) kleinen Schule leider
nicht vermeiden lasst, kaum
eine Kontinuitat in die Termine
bringen konnten.

Ich treffe mich weiterhin regelméafSig mit dem
Schiilerrat, um aktuelle Themen der
Schtiler*innen zu besprechen. Man merkt
deutlich, dass die Schuler*innen aus der 9.
Klassenstufe schon eine Menge Erfahrungen
mitbringen und diese auch einfliefSen lassen
und dabei die 5. und 6. Klassen vollig
unbewusst unterstiitzen.

Mit den Teilnehmenden der Kunst-AG habe ich
zusammen einen Schulerraum gestaltet, der
nun von den Schiler*innen zu Veranstaltungen
wie dem Tag der offetnen Tur als
Vorbereitungsraum oder nach der Schule als
Raum zum Lernen genutzt werden kann.

Als Unterstitzung fur die Schiler*innen, die in
einigen Fachern Hilfe bendétigen kénnten, wurde
die Nachhilfe-AG gegrtindet. Nach Ruicksprache
mit den Lehrkréften entstand eine Liste, auf der
die Schuler*innen zu sehen waren, die
leistungsstark sind und auch das Potenzial bzw.
die Lust haben koénnten, um ihr Wissen
weiterzugeben. Diese Liste wurde Bestandteil
des Klassenbuches und war somit far alle
Schtler*innen einsehbar. Nun entstand die
Moglichkeit sich als Schiiler*in zu informieren,
wen ich denn mit einer guten Note ansprechen
konnte oder aber meine Lehrkraft konnte den
Kontakt vermitteln. Die Idee war/ist gut, wurde
aber noch verfeinert und in die Hande der
Lehrer gelegt, da diese einen besseren Einblick
in die Noten haben.

Arbeit mit Eltern und Lehrer*innen

Immer haufiger wurde meine Unterstlitzung bei
der Vermittlung zwischen Schiler*innen und
Lehrer*innen benétigt. Teilweise waren es ganze
Klassen, die sich unfair behandelt flihlten und
nicht die Moglichkeit sahen sich mit der
Lehrkraft dartiber zu unterhalten. Hier reicht in
einigen Fallen schon aus, dass die
Schuler*innen mich einfach nur bei dem
Gesprach dabei hatten und sich so gestarkt
fuhlten ihr Anliegen zu vermitteln. Es gab
jedoch auch Situationen, in denen die Ansichten
der Parteien weiter auseinandergingen und von
Grund auf geklart werden musste, wo die
Missverstdndnisse  entstanden  sind. Oft
entstehen solche Situationen erst in den
Klassenstufen, die schon ein bisschen langer an
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der Schule sind (Klasse 7 und &lter), da vieles oft
nicht hinterfragt wird in jingeren Jahren.
Jedoch hab ich zu Beginn des neuen
Schuljahres schon gemerkt, dass auch das nicht
immer stimmen muss und auch jetzt schon in
den neuen 5. Klassen Kinder dabei sind, die
vieles hinterfragen und reflektieren (kénnen).

Die Kennlerntage am Salbker See bilden einen
guten Grundstein fir das Verhidltnis zu den
Eltern der neuen S. Klassen. Bei einem Kontakt
zu den Elternh&usern stofde ich (fast) immer auf
offene Ohren. Auch freue ich mich sehr dartber,
dass die Eltern die Schulsozialarbeit an unserer
Schule dafiir nutzen, um einen neutralen
Ansprechpartner zu haben, um mit mir tiber die
Probleme und Schwierigkeiten zu reden. Oft
reicht ein Gespridch oder Telefonat aus um
festzustellen, dass die Problemlage, wie sie oft
zu Hause zwischen Kind und Eltern besprochen
wurde, gar nicht so ist wie vermutet. Sollte es
sich allerdings doch zeigen, dass es ein Problem
mit Mitschtler*innen gibt oder aber auch mit
der Lehrkraft, dann wirkt es oft anders, wenn
ein Vertrauter, also ich, das Gesprach mit den
Betroffenen sucht, bevor es die Eltern machen.

Gerade bei ,Problemen® neigen viele Eltern dazu
ihre Kinder in Schutz nehmen zu wollen und
Ubersehen gerne, dass auch das eigene Kind
eventuell nicht ganz unschuldig an dem
Geschehenen ist. Das herauszufinden ist
nattrlich wesentlich einfacher, wenn die eigenen
Eltern nicht bei jedem Gesprach mit dabei sind.
Und die Eltern sind froh, wenn das eigene Kind
wieder gerne in die Schule geht bzw. keine Angst
mehr habe muss. Denn auch die Kinder wissen
oft nicht, wie verletzend gewisse Spruche oder
Ausgrenzungen sein kénnen. Oft muss man sie
nur daran erinnern oder Situationen schaffen,
in denen sie es nachvollziehen kénnen.

Durch den regelméfiigen Austausch mit der
Schulleitung hab ich die Méglichkeit
meine Arbeit detailliert zu erklaren
und Problemlagen aufzuzeigen. Bei
Bedarf bekomme ich so immer wieder
die Moglichkeit meine Arbeit sinnvoll
in den Unterrichtsalltag zu integrieren
und bei gegebener
Schweigepflichtsentbindung koénnen
zeitnah gemeinsame Interventionen geplant und
durchgefiihrt werden. Denn nur dadurch ergibt
sich die Moglichkeit den Schiuler*innen sinnvoll
zu helfen. So arbeiten nicht nur wir in der
Schule mit den Schiuler*innen sondern so haben
alle die Moglichkeit ein sinnvolles Helfersystem
aufzubauen und zu nutzen und gegeben Falls
auch zu erweitern.

Fachlicher Austausch

Durch die regelméfiigen Dienstberatungen
beim Spielwagen e.V. und auch die separaten
Runden der Schulsozialarbeiter*innen stehen
mir viele Moglichkeiten der Reflektion,
Fallberatung und zum allgemeinen Austausch

zur Verfigung. Die Sichtweisen der Kolleg*innen
an anderen Schulformen helfen dabei meine
eigene Denkweise zu reflektieren und an gewisse
Fragestellungen anders heranzugehen.

Zusatzlich zu der internen Moglichkeit des
Austausches nutze ich die Moglichkeit des
Treffens der Schulsozialarbeiter*innen an
Gymnasien in Sachsen-Anhalt um mit den
Kolleg*innen herausfinden zu kénnen, was die
Arbeit an einem
Gymnasium anders macht
oder ob doch ,nur“ eine
andere Schulform ist.

Auch die Arbeitsgruppe
Suchtmittel, die beim
Spielwagen e.V. relativ neu
ins Leben gerufen wurde, dient dem kollegialen
Austausch. Wir besprechen, wie wir mit dem
Thema umgehen, wie man sinnvolle Pravention
betreiben kann, ohne dass die
Kinder/Jugendlichen abgeschreckt werden. Ein
ganz grofies Thema des Arbeitskreises ist auch
die eventuelle Einbeziehung der Elternhauser
und die damit verbundene Aufklarung und auch
Sensibilisierung.

Mit dem Verein Miteinander e.V. ist fur das
nachste Schuljahr ein grofieres Projekt zum
Thema Demokratie geplant, welches noch in
den Kinderschuhen steckt aber fir mich von
grofiem Interesse ist.
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Abschlieflende Worte

Es hat sich nichts daran geandert, dass ich
glaube, dass die Schulsozialarbeit als Solches
ein sehr wichtiges Arbeitsfeld ist. Die
Schiuler*innen verbringen den Grofdteil ihres
Tages an der Schule. Dadurch entstehen hier
natirlich auch viele Probleme, die es gilt
aufzufangen.

Aber zum Glick geht es bei meiner Arbeit nicht
nur um die Probleme, die alle Beteiligten an der
Schule betreffen kénnen. Der Grofsteil meines
Tages ist von positiven Dingen bestimmt und
das ist auch gut so. Nattirlich gibt es Menschen,
die mit ihren Problemen zu mir kommen, aber in
den meisten Fallen geht es diesen Menschen
nach unserem Gespriach schon besser und wir
koénnen uns einen Plan machen, wie wir weiter
daran arbeiten wollen. Auch wenn man in

meinem Beruf seinen ,Erfolg“ nicht wirklich
messen kann, denke ich schon, dass die
wohlwollende und wertschatzende Atmosphére
und das Verhéaltnis zu den einzelnen Personen
bei uns an der Schule ein Zeichen daftir ist,
dass meine Arbeit Frichte tragt.

Ich kann schon sagen, dass ich zu allen
Klassenstufen regelméfdiig Kontakt habe und es
zum Gluck immer noch so ist, dass die
Menschen von alleine und freiwillig zu mir
kommen um tUber ihre oder die Probleme
Anderer zu reden, weil sie sich Sorgen machen.

Und genau deshalb hoffe ich, dass ich noch
einige Zeit mit allen zusammen hier arbeiten
kann und wenigstens unsere ,Altesten noch
beim restlichen Erwachsenwerden begleiten
kann.

Text & Fotos: Steffen Burbank

Statistik

Gesamt: 103 Schiiler*innen,
Davon: 38 Madchen = 36,9% und 65 Jungen = 63,1 %

Gesamt: 4.839 Schiiler*innen

erreicht.

228,0 Stunden (Arbeitszeitanteil 16,16 %)
Gesamtstunden: 1.411,0

Davon: 2.039 Madchen = 42,1 % und 2.800 Jungen = 57,9 %

Anzahl der aufgewendeten Stunden fiir Kontakte und Beratungen mit Eltern und Lehrer*innen (aufferhalb von
konkreten Einzelfillen): 196,5 Stunden (Arbeitszeitanteil 13,93 %). Dabei wurden 306 x Eltern und 61 x Lehrer*innen

Editha Gymnasium, Zusammenfassung der wochentlichen Dokumentation:

Anzahl der Kontakte bei Einzelfallberatung in 376,5 Stunden (Arbeitszeitanteil 26,68 %):

Anzahl der Kontakte bei Gruppenangeboten in 604,0 Stunden (Arbeitszeitanteil 42,81 %):

Anzahl der Stunden fiir Netzwerk- & Gemeinwesenarbeit: 6 Stunden (Arbeitszeitanteil 0,43 %)

Anzahl der Stunden fiir fachlichen Austausch, Reflektion, Dokumentation, Gremienarbeit, Verwaltung & Weiterbildung:
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