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Teil 1 Januar - Juli
(Carola Bottger-Schmidt)

Ausgangssituation

Die Gemeinschaftsschule ging im Sommer 2016
in das 4. Jahr und die Sekundarschule ist dann
in 2 Jahren Bildungsgeschichte. WAU
ging/geht das schnell. Viele gute Ideen und
Konzepte sind durch die Gemeinschaftsschule
moglich geworden und umgesetzt. Jedoch sind
auch einige gute Ansatze nicht so intensiv
verfolgt worden oder in Vergessenheit geraten.
So werden ganz haufig immer noch die lauten
Schiler*innen vor die Tar gebeten und nicht
umgekehrt. Aber gerade der Ansatz, dass
Schiler*innen, die selbststandig arbeiten dies
eigenstandig mit anderen Schiiler*innen aus der
Klassenstufe in einem separaten Raum tun
kénnen und die lauten eine intensive
Unterstiitzung durch die Lehrkraft erhalten, war
und ist ein zentraler Punkt zum eigenstandigen
Lernen und eben auch der
Gemeinschaftsschule. Leider fehlen zur
Umsetzung haufig einige wesentliche
Voraussetzungen: Raume, Personal oder
auch der konsequente Wille diesen
padagogischen Ansatz zu verfolgen. Ich finde
das sehr schade, da solche , kleinen®
Veranderungen grofle Veranderungen in der
Lernkultur, dem Eigenengagement und der
Eigenverantwortung bei den Schuler*innen
bewirken.

Hilfen im Einzelfall

e Wenn Kinder nicht wissen, wo sie die
nachsten Wochen schlafen durfen, weil die
Eltern/Erwachsenen lieber weiter ihren
~Kleinkrieg® fiihren und es scheinbar auch
niemanden interessiert.

e Wenn Eltern ihr Kind lieber in die Klinik
bringen, anstatt mit Schule zu reden oder
eben konsequent sind und ihr Kind an einer
anderen Schule anmelden.

e Wenn Kinder zum Schwinzen der Schule
und ligen dartiber gezwungen werden, weil
Eltern lieber beim neuen Partner in einer
anderen Stadt sein wollen.

e Wenn Kinder viele Wochen Stubenarrest
haben und schon keiner mehr weis WARUM.

e Wenn Vater Mitschiiler*innen ihrer Kinder
auf dem Schulhof boése bedrohen und
verpriigeln wollen.

Dann gerate ich an meine Grenzen, weif3 aber

auch wieder sehr genau warum die

Schulsozialarbeit so wichtig und wertvoll ist.

¢ Und dann sind da auch die ,Sternstunden*!!!
Wenn Schiiler *innen (ehemalige GU’S----
GEMEINSAMER UNTERRICHT---FRUHER
immer Forderschule) ihr sehr gutes
Abschlusszeugnis erhalten und dann vor
Rithrung und Freude Weinen und Lachen
zugleich.

Wenn Kinder und ihre Eltern in meinem
Buro sich in den Arm nehmen und nach
Wochen wieder miteinander reden.

Wenn Schiler*innen die Zusage far Ihre
Wunschausbildung erhalten.

Wenn sie huipfend vor Freude aus einer
mundlichen Abschlusspriifung kommen und
einen dabei fast umrennen und sich
bedanken fur die Unterstiitzung.

Wenn die ersten zugewanderten Schiler aus
der Gemeinschaftsunterkunft ins BVJ
wechseln koénnen, weil ihre
Deutschkenntnisse - nach 2 Jahren dies
ermoglichen.
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Gruppenallerlei---Projekte.....

Die TALENTESHOW, am letzten Schultag vor
den Winterferien, ist inzwischen eine der
wenigen festen kulturellen Highlights von
Schiler*innen fir Schiiler*innen. Auch in
diesem Jahr war die Organisation nicht einfach.
Geftihlt gerade aus den Weihnachtsferien
gekommen, sind dann gleich die Winterferien
und die Zeit dazwischen recht kurz. Umso
erstaunlicher und bewundernswerter ist das
was dann in diesem Jahr gelang. Genau 100
Teilnehmer*innen machten die Talenteshow zu
dem Grofereignis an der Wilhelm Weitling.

Es waren alle Klassenstufen und fast alle
Klassen vertreten. Das SchiilerRadio tiibernahm
in diesem Jahr nicht nur die musikalische
Organisation der einzelnen Beitrage.
Pausenmusik und die Moderation wurde
ebenfalls vom SchiilerRadio komplett alleine
gestemmt. Eine Playlist auf dem Notebook und
jede Menge Specials waren erarbeitet worden.
Bei der Vorbereitung, dem Auf- und Abbau
wurde ich von den Schiilersprecher*innen und
den Student*innen der Uni unterstitzt.
Herzlichen Dank Thr Lieben.

Was fiir eine Aufregung zur Generalprobe. Wenn
die Teilnehmer*innen das erste Mal ihre Beitrage
mit Mikrofon in der Turnhalle performen. Wenn
jeder einzelne begreift, diese Turnhalle wird in 2
Tagen angefiillt mit den Schiiler*innen und
Lehrer*innen der Schule sein.

Die Aufregung wurde nur noch am Tag der
Talentshow getoppt durch einen Kabel-Fuf-
Zwischenfall mit einem kompletten
Technikausfall und  gerade  verhinderter
Gehirnerschiitterung. Und das alles passierte 5
Minuten bevor alle Schuler*innen die Turnhalle
stirmten. Mit fremder Technik, ohne Playlist
und etwas verspitet konnten wir dann doch
beginnen. Es war eine wirklich gelungene Show
mit vielen Highlights und vielen Lachern. Lieber
Thiemo, ich habe es Dir schon persénlich
gesagt, aber moéchte es hier nochmal betonen.
Du bist ne Wucht!!! Wie Du die Moderation
gemacht hast, wie Du Dich eingestellt hast auf
die verdnderte Situation, wie Du Deine Leute
vom SchiilerRadio noch unterstiitzt hast und
sogar noch eine Hauptrolle im Beitrag Deiner
Klasse gemeistert hast, HUT AB. Du bist das
leuchtende Beispiel fiir einen Schiler, kommend
von einer Forderschule, der seine Ziele verfolgt
und nur einen kleinen ,.Schubser” brauchte, um

erweiterten

noch den

dann auch
Realschulabschluss zu machen.

Lieber dJustin, auch Dich mochte ich hier
namentlich’ erwdhnen und vielen Dank sagen
bzw. schreiben. Ganz grofies Kino. Und wenn
ich schon dabei bin: Lieben Dank an alle
Mutigen die sich trauten vor der gesamten
Schule zu performen und den Lehrer*innen und
Padagogischen Mitarbeiterinnen die Euch dabei
unterstiitzen.

Weiterhin fanden statt:

e Sexualpadagogische Projekte in den 6.

Klassen

¢ Gruppenfindungstage Teil 2 in den 5.
Klassen
die Ausbildung der Schiilersprecher*innen
das MadchenCafe ,LolliPopps*
die Ausbildung der Streitschlichter*innen
sowie etliche Projekte in unterschiedlichen
Klassen zu diversen Themen.

Arbeit mit Eltern und Lehrer*innen

Eine aufgebrachte Mutter mit ihrer subjektiven
Meinung und teilweise Wut auf Schule und der
Moglichkeit taglich und tGber Wochen andere
Eltern via Whatsapp-Gruppe vom schlechten
Konzept der Schule zu tiberzeugen und damit
gegen die Schule, jedoch vor allem gegen die
Klassenlehrerin aufzubringen, ohne zu
hinterfragen oder das Gesprach zu suchen, war
die Ausgangslage vor einer Elternversammlung.
Diese gefiihlte und aufgestaute Wut entlud sich,
fur die Klassenlehrerin vollig ohne Vorwarnung.
Die Elternversammlung musste abgebrochen
werden, da eine sachliche Diskussion und damit
Filterung der vorhandenen Probleme nicht
moglich war, Da wieder eine Arbeitsstruktur
zu schaffen, alle Beteiligten ins Gesprach
und damit an €inen Tisch zu bringen, auf
die Sachebene zu schauen und die
personlichen \Befindlichkeiten  zu filtern,
war ein monatelanger Prozess. Und er ist
noch nicht abgeschlossenen.

Mir hat es wieder gezeigt, wie wichtig das
ehrliche Gesprach ist und wie wichtig es far
Schule ist, ihr padagogisches Handeln
transparent fiir Eltern zu vermitteln, diese
mitzunehmen und im' stetigen Austausch mit
ihnen zu sein.

Text & Fotos: Carola Bottger-Schmidt
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Teil 2 August — Dezember
(Sven Buchheister)

Vorbemerkungen

.The Boys Are Back In Town"“ sangen die Jungs
von Thin Lizzy schon Mitte der 70er Jahre.
Ahnlich euphorisch wie in dem Song war das
grofe Hallo in der Schule, als ich mich zu
Beginn des neuen Schuljahres im Kollegium
sowie in den Klassen vorstellte. Allerdings war
ich Vielen nicht unbekannt, da ich mein
praktisches Semester vor eineinhalb Jahren in
der Gemeinschaftsschule Wilhelm Weitling
absolviert habe. Bei vielen Schiiler*innen war
meine Uberraschung sehr grof, zu sehen, wie
sie sich in dieser relativ kurzen Zeit verandert
haben. Aber nicht alles war mir bekannt. Es gab
auch viel Neues zu entdecken: Einige neue
Lehrer*innen, die frischen flinften und sechsten
Klassen, einen neuen Hausmeister und eine
neue Sekretarin, die Verlegung von Fachraumen
sowie die Umwandlung der Bibliothek zum DaZ-
Unterrichtsraum. Nattirlich hat meine Arbeit
bereits vor dem ersten Schultag begonnen. In
den letzten Wochen der Sommerferien konnte
ich mich schon sehr gut auf das anstehende
Schuljahr vorbereiten. Dank einer sehr
ausfiithrlichen und gut vorbereiteten Ubergabe
von Carola Boéttger-Schmidt wurde es mir
ermoglicht, mich schon einmal in Falle
einzulesen sowie mich auf Situationen mit dem
Lehrpersonal einzustellen und meinen Fahrplan
fir die weitere Arbeit zu spinnen. An dieser
Stelle noch einmal vielen lieben Dank fiir alles!
Zum ersten Mal seit zwei Jahrgangen wurden
aufgrund der geringen Schiler*innenzahlen
lediglich zwei flinfte Klassen gebildet. Damit
befinden sich in diesem Schuljahr ca. 350
Schiiler*innen aus neun unterschiedlichen
Nationen an der Schule, wobei die Zahlen gerade
in den ersten Monaten variierten, da viele der
zugewanderten Schiiler*innen ihren Wohnort
verandert haben oder dazu gezwungen waren.
Der Alltag im Rahmen meiner Arbeit mit den
unterschiedlichsten Personlichkeiten und
kulturellen Hintergriinden stellt mich immer
wieder vor neue Herausforderungen, die ich gern
annehme.

Hilfen im Einzelfall

Wie bereits erwdhnt, konnte ich dank der guten
Ubergabe nahtlos an den Einzelfillen von Frau
Bottger-Schmidt ankntpfen und damit die
Begleitung der Kinder wund Jugendlichen
sicherstellen. Man kann nicht sagen, dass
ich auf Berihrungsingste gestofien bin. Die
Schiler*innen haben mich von Anfang an
akzeptiert und kamen mit ihren Sorgen,
Angsten, Néten, Problemen, Wiinschen und
Ideen zu mir. In anderen Féllen wurde ich durch
Eltern oder Lehrpersonen auf Problemlagen
hingewiesen. Im Konkreten geht es hierbei von
Liebeskummer tber Trauer um  einen
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Angehorigen oder Auseinandersetzungen mit
den Eltern bis zum vollstindigen Verweigern von
Schule. Wenn Schiiler*innen den Glauben an
sich selbst verlieren und in Lethargie zerflieen,
brauchen sie manchmal einfach jemanden, der
sie wieder wachrtttelt. In vielen Fallen ist ein
gut funktionierendes Netzwerk unverzichtbar.
Haufig ist mir aufgefallen, dass es nicht
nur an Mut und Entschlossenheit fehlt,
dem Gegenuber zu sagen, was die
Betroffenen bedrtickt und wo deren
Bedtrfnisse liegen — was auch vollkommen
in Ordnung ist —, sondern dass es vor allem
an der Kommunikationskompetenz
mangelt, in die Konfrontation zu gehen oder
etwas auszuhandeln. Dahingehend bendétigen
einige  Schiler*innen noch ein  wenig
Unterstiitzung.

Der Bedarf an Einzelfallarbeit ist so grof3, dass
ich dafir die meiste Zeit und Kraft aufbringe.
Trotzdem kann ein grofer Anteil der Arbeit
manchmal nicht vollstindig erfiillt werden, weil
dies die Kapazititen einer Einzelperson
ubersteigt. Schnell verfallt man darin, nur ein
Kind nach dem anderen aus dem Brunnen zu
hieven anstatt im Vorfeld schon dahingehend zu
intervenieren, dass es gar nicht erst dazu
kommt, dass es hineinfallt. Sicherlich liegen die
Ursachen dieses Umstandes an mehreren
verschiedenen Faktoren, allerdings ware es ein
sehr wiinschenswerter Lage fiir mich, friihzeitig
agieren zu konnen. Fir die kommende Zeit gilt
es fiir mich herauszufinden, wie ich diesem Ziel
naher kommen kann.

Gruppenarbeit

Projekttage Konfliktmanagement Klasse 7
mit Stefanie Gall vom JIZ

Kurz vor Ende des Jahres fand fiar die drei
siebten Klassen ein Projekttag in der Mihle
statt. Fur diesen Zweck habe ich Stefanie Gall
vom Jugendinformationszentrum eingeladen
(vielen Dank an dieser Stelle), mit den
Schiiler*innen ein Inselplanspiel durchzufiithren.
Das Grundszenario sieht folgendermafen aus:
Die Klasse wird auf vier Inseln mit
unterschiedlichen Attributen aufgeteilt. Die
Bewohner*innen der Inseln werden in dem
Verlauf des Spiels mit immer neuen Problemen
konfrontiert. Um die Situationen in den Griff zu
bekommen, galt es kreativ zu sein, zu
diskutieren und Meinungen von anderen zu
akzeptieren. Die Schiiler*innen waren bei den
Entwicklungen der Losungen sehr kreativ. Nicht
immer wurde sofort der leichteste Weg gewahlt.
So kam es dazu, dass ein Wahrungssystem aus
JPerlen® aus verschiedensten Rohstoffen
entworfen wurde oder auf einer Insel Doner-
oder Pizzapflanzen geztichtet wurden. Vereinzelt
wurde dabei eine Grenze erreicht. An diesen
Stellen wurde zum Schluss angeknupft, um die
Ursache fur den Konflikt zu greifen und
verstethen zu lernen. Daflir diente das
Kommunikationsmodell von Schulz von Thun

oder das Eisbergmodell, / welches auf die
Grundannahmen von Sigmund Freud
zuruckzufiihren ist. Die’ Projekttage waren fiir
die Schiiler*innen eine willkommene
Abwechslung zu dem manchmal als mehr,
manchmal als weniger trist empfundenen
Schulalltag.

Schiilerradio

Ein Projekt, welches mir sehr am Herzen liegt,
da ich in meinem praktisches Studiensemester
damit begonnen und es dartiber hinaus als
Honorarkraft /| begleitet habe, ist das
Schiilerradio./ Der Start verlief sehr euphorisch
und mit vielen Ideen. Da es nur vier Mitglieder
gab, wurde die Entscheidung getroffen, ein
,Casting” durchzuftihren. Es gab bereits einige
eifrige Bewerber, die nur auf diese Gelegenheit
gewartet hatten. Als nachstes musste erst
einmal neue Hardware beschafft werden, um
erneut Aufnahmen zu ermoéglichen. Nachdem
dieser Schritt erledigt war, wurde ein neues
Intro aufgenommen. Als nachstes wurde eine
gemeinsame Kommunikationsplattform bendétigt,
denn nicht jeder konnte oder wollte der
bestehenden WhatsApp-Gruppe beitreten. Da
kam es gerade gelegen, dass unser
Lehramtsanwarter  Hr. Ruckdaschel  die
Plattform Moodle an unserer Schule integrieren
wollte. Dieses Vorhaben nutzte ich fiar das
Projekt und erstellte sodann einen Kursraum fir
das Schulerradio. Dartiber koénnen die
Mitglieder des Projektes kommunizieren,
Dateien austauschen oder den aktuellen
Dienstplan einsehen. Zudem sollte dieses neue
Instrument die  Begeisterung bei den
Schiiler*innen far das  Schulerradio wieder
wecken. Wie sich dieses Vorhaben weiter
entwickelt, wird sich in den nachsten Monaten
zeigen.

Schiiler*innenvertretung

Auch in diesem Schuljahr wird die Arbeit mit
der Schuler*innenvertretung von Studierenden
des Studiengangs Bildungswissenschaften der
Otto-von-Guericke-Universitat unterstutzt.
Gleich zu Beginn des Schuljahres wurde durch
diese ein Seminartag zum Thema Rechte und
Pflichten der Klassensprecher*innen in der
Miihle initiiert. Dabei war aber ebenso Thema,
wie ein Protokoll angefertigt wird. Aus dem
Seminartag entstanden Gruppen fiir die nachste
grofie Veranstaltung der
Schiiler*innenvertretung: Die  Talenteshow.
Eben diese sollte die Klassensprecherinnen und
Klassensprecher noch fiir die nachsten Monate
beschaftigen, da sie partizipativn und
demokratisch ‘sehr in die Entstehung mit
eingebunden werden sollten. Es gab die
Gruppen ,Moderation®, ,Finanzielles“, ,Technik®,
+,Planung” und ,Sicherheit, die sehr engagiert
an ihren einzelnen Aufgabenbereichen gearbeitet
haben. Die Gruppe ,Planung“ organisierte zum
Beispiel gesponserte Luftballons und stellte die
Jury. Die Gruppe ,Finanzielles“ organisierte
einen Kuchenbasar. Hiermit moéchte ich mich
bei den verschiedenen Gruppen von
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Studierenden noch einmal far die
Zusammenarbeit bedanken!

gute

Zudem habe ich noch die Streitschlichter*innen
beim Casting, der Prufungsvorbereitung sowie
der eigentlichen Prufung und Weihnachtsfeier
unterstiitzt. Ebenso war ich bei dem
Schnuppertag der Viertklassler der umliegenden
Grundschulen und der Lernstandsanalyse
beteiligt. Auf3erdem fihrte ich noch
Gruppenfindungstage fur die funften Klassen
sowie ein soziales Kompetenztraining zum
Thema Toleranz und Ausgrenzung far die
Klassenstufen fiinf und sechs durch. Bei
letzterem habe ich auf das - wie ich finde - sehr
schone Material des Vereins ,Gesicht zeigen!*
zuruckgegriffen. Damit lie sich wunderbar
arbeiten, da dies bei den Schiiler*innen viele
passende Fragen aufwarf. Der ursprunglich
geplante Termin bei der DROBS fuir die neunten
Klassen musste krankheitsbedingt leider auf
nachstes Jahr verschoben werden.

Beratung von Lehrern und Eltern

In den Herbstferien hat mich eine Uberlegung
nicht losgelassen. Mir war aufgefallen, dass
der Inhalt der Kommunikation zwischen
Schule und Eltern stets einen defizitaren
Ausgangspunkt hat. Damit einhergehend ist
die Einstellung der Elternschaft der Schule
gegenuber auch eher negativer Natur. Kein
Wunder also, wenn man von den Lehrpersonen
nur damit konfrontiert wird, was nicht klappt.
Um das gewunschte Verhalten bei den
Schiiler*innen zu erzielen und eine bessere
Beziehung zwischen Elternhdusern und Schule
zu erlangen, musse zusatzlich gelobt werden.
Aus dieser Uberlegung heraus habe ich es mir
zur Aufgabe gemacht einen neuen ,Lob-Zettel”
fur die Schule zu entwerfen und ihn in Team
fiunf und sechs vorzustellen. Darauf aufbauend
legte ich den Lehrer*innen nahe, mit dem neuen
Formular zu arbeiten. Anfanglich konnten damit
Erfolge verzeichnet werden, da Lob gut
angenommen wurde. Mit der Zeit geriet dieser
Ansatz allerdings wieder in Vergessenheit,
sodass noch das ein oder andere Mal daran
erinnert werden musste. Der Trend zum Tadel
war leider noch vermehrt zu sptiren.

Statistik

Der Elternschaft bin ich bisher in der Hinsicht
in Erscheinung getreten (bis auf die Eltern der
Einzelfallschuiler*innen), / dass ich mich und
meine Arbeit ihnen bei der Elternversammlung
in den Klassen vorgestellt habe und gleichzeitig
eine Befragung durchgefihrt habe, um 2zu
erfahren, ob Interesse an einem thematischen
Elternabend besteht und welche Thematiken
dort besprochen werden sollten.

Netzwerk- und Gemeinwesenarbeit

Hilfe die Horrorclowns kommen! Kurz vor
Halloween hatte sich die WhatsApp-Community
unter den Schuler*innen derart zu dem Thema
hochgeschaukelt, dass viele von ihnen davon
ausgingen, ' an den verschiedensten Orten
Horrorclowns entdeckt zu haben. Trotz
Aufklarung kam es an einem Nachmittag dazu,
dass die Schule von vier Polizeibeamten in
Kampfausrastung als  Mittelpunkt einer
Horrortat ausgemacht wurde. Aufgrund dieser
Fehlmeldung habe ich Kkurzer Hand die
Kontaktbeamten fur unseren Bereich in die
fanften Klassen eingeladen, um die
Schiler*innen noch einmal zu belehren, wann
ein begriundeter Verdacht besteht, aufgrund
dessen die Polizei alarmiert werden sollte. Als
weiteres Beispiel fur diesen Arbeitsbereich ist zu
benennen, dass unser Schiilerradio im Rahmen
meiner Teilnahme an der GWA Neu Olvenstedt
bei dem Neu Olvenstedter Sommerfest fur die

musikalische Gestaltung engagiert werden
konnte.
Schlussbemerkung

Ob nun Einzelfallhilfe, Gruppenarbeit, Arbeit
mit Eltern und Lehrern, Netzwerkarbeit oder
Gemeinwesenarbeit - alle diese Aspekte meiner
Arbeit haben einen grofien Anteil daran, dass
ich sehr gut an meiner neuen Schule
angekommen bin (und lassen mich noch immer
gut ankommen). Vielen Dank an die vielen
Kolleg*innen aus der Schule wund dem
Spielwagen, die mich so lieb aufgenommen
haben und einen Grofiteil dazu beitragen das
ich mich wohlftihlen kann! Bis zum nachsten
Jahr.

Text & Fotos: Sven Buchheister

Sekundarschule Wilhelm Weitling, Zusammenfassung der wochentlichen Dokumentation:

Anzahl der Kontakte bei Einzelfallberatung in 492,0 Stunden (Arbeitszeitanteil 30,03 %):
Gesamt: 580 Schiiler*innen, davon: 286 Middchen = 49,3 % und 294 Jungen = 50,7 %

Anzahl der Kontakte bei Gruppenangeboten in 464 Stunden (Arbeitszeitanteil 28,32 %):
Gesamt: 4.379 Schiiler*innen, davon: 2.110 Médchen = 48,2 % und 2.269 Jungen = 51,8 %

Anzahl der aufgewendeten Stunden fiir Kontakte und Beratungen mit Eltern und Lehrer*innen (auierhalb von konkreten
Einzelfillen): 226,5 Stunden (Arbeitszeitanteil 13,82 %). Dabei wurden 473 x Eltern und 608 x Lehrer*innen erreicht.

Anzahl der Stunden fiir Gemeinwesenarbeit: 68,0 Stunden (Arbeitszeitanteil 4,15 %)

Anzahl der Stunden fiir Kooperation mit Partnern, Gemeinwesenarbeit, Dokumentation, Gremienarbeit, Verwaltung &

Weiterbildung: 388,0 Stunden (Arbeitszeitanteil 23,68 %)
Gesamtstunden: 1.638,5
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Einleitung

Das Jahr 2016 war mit vielen Veranderungen
verbunden, mit Ungewissheiten wund voéllig
neuen Herausforderungen. In der Retrospektive
habe ich das Geftihl, als héatte ich eine weitere
Art, mich verstandlich zu machen, erlernen
miissen, so wie unsere Schiiler*innen mit
Migrationshintergrund unsere Sprache. Nichts
ist mehr wie immer. Ich muss anders sprechen
z.B. mit dem neuen Schulleiter, weil wir uns erst
kennenlernen, mit unseren Migrant*innen, weil
sie unsere Sprache noch nicht so gut verstehen,
mit deren Eltern... aber auch untereinander
kann sich Verstandigung wie ein Zickzackpfad
uber ein Mienenfeld anfiihlen. Keiner will was
Falsches sagen, aber doch das Richtig tun. Aber,
was ist schon richtig?

Kinder und Jugendliche mit
Migrationshintergrund

Eine grofe Herausforderung fir unseren
Schulalltag war wund ist die wochentlich
wachsende Anzahl von Schiler*innen mit
Migrationshintergrund. Aktuell werden 34
Kinder und Jugendliche aus Afghanistan,
Syrien, Rumaénien, Polen, Kirgisistan, Moldawien
und der Ukraine unterrichtet. Noch im letzten
Schuljahr wurden erst vereinzelt minderjahrige
geflichtete méannliche Zugewanderte, die im
Kinderheim ,Erich Weinert* aufgenommen
wurden, an unserer Schule unterrichtet. Mit
Beginn des aktuellen Schuljahres verzeichnen
wir wochentlich neue Schiiler*innen mit

Migrationshintergrund, die wunserer Schule

zugewiesen werden.

Die wachsende Anzahl koénnte sich aus

folgenden Griinden ergeben:

e die Gemeinschaftsschulen ,Thomas
Muntzer* und ,Johann Wolfgang von
Goethe*® nehmen keine weiteren

Schiiler*innen mit Migrationshintergrund
auf, da sie an ihre Schilerzahlgrenzen
stofien, so dass den Schulen mit freien
Kapazitaten jene Schiiler*innen zugewiesen
werden

e mittlerweile sind Familien aus den
Gemeinschaftsunterkiinften ausgezogen
und konnten eigenen Wohnraum in
Stadtfeld Ost beziehen.

e Im Rahmen des Familiennachzugs sind
neue Kinder bei uns eingetroffen.

Trotz Zuwanderung hat sich an den raumlichen
und personellen Ressourcen der Schule nichts
verandert und es gibt zahlreiche Schwierigkeiten
zu bewaltigen und Losungen zu suchen, sowohl
fur die Lehrer*innen als auch flir mich in
meinen sozialpadagogischen Handlungsfeldern.

Ich habe wahrgenommen, dass es sehr
erhebliche Diskrepanzen zwischen der
bisherigen Sozialisation und Lebenssituation der
jungen gefltichteten Menschen und dem, was sie
hier bei uns neu erleben, gibt. Das scheint in

geballter Hinsicht fiir das Schulsystem zu
gelten, das fiur Eltern und/Kinder zuerst einmal
fremd und gewdhnungsbedtirftig ist.

Ich erlebe sehr selbstbewusste, Kraftvolle
und frohliche Kindér und Jugendliche. Ca.
drei Viertel der Zugewanderten bewegt sich
ganz nattirlich in der Schule, ist lernbereit,
freundlich und halt sich an Schulregeln.
Ca. ein Drittel der jungen Menschen
bereitet uns’ Kopfzerbrechen, da  sie
wiederholt /fgegen  Regeln  verstofien,
andauernd den Deutsch-Kurs storen, nicht
lernen, keine Arbeitsmittel dabei haben,
den Unterricht in ihrem Klassenverband
vermeiden/ und  ursachlich  sind far
Auseinandersetzungen und Priigeleien.

Das war fiir mich Anlass die Eltern dieser
Schiiler*innen einzuladen. Aber was da alles so
dranhing! Heidewitzka!

e Briefe schreiben und in die
kurdisch/arabische bzw. persische Sprache
luibersetzen lassen

e Terminfindung mit den Kolleg*innen aus
der Arbeitsgruppe

e Dolmetscher finden —  zuerst die
kurdisch/arabisch sprechenden Eltern &
Dolmetscher, dann die persisch
sprechenden Eltern & Dolmetscher...der
jedoch auch nicht alle Dialekte versteht
(Farsi/Iran, Dari/ Afghanistan,
Tadschikistan /Tadschiki)

¢ Eintakten, Durchtakten, Durchfithren

Um 13 Uhr begann das erste Elterngesprach
und das letzte endete gegen 18 Uhr. In einer
angenehmen Ruhe betraten die Familien den
Raum, nahmen sich Zeit fiir die BegriisBung, um
sich fur die Einladung und das Interesse an
ihrem Kind zu bedanken, wurden langsam warm
mit dem Dolmetscher und dann begannen ganz
wunderbare, angenehme, wertschatzende und

ausfiihrliche Gespriache uber die Kinder,
Geschwister, Familie.
Es gab eine Lerneinschiatzung unserer

Deutschkurs-Leiterin und eine Einschatzung
zum Verhalten, die ich mit Kkleineren
schauspielerischen Einlagen erganzen durfte,
was teilweise zu regelrechten Lachanfallen
fiihrte, so dass auch der Dolmetscher vor lauter
Kicherei nicht mehr mit der Ubersetzung
nachkam.

Wir durften ganze Familien kennenlernen
und ihre dazugehorigen Geschichten. Wir
hatten die Gelegenheit uns anzunahern,
Fragen zu stellen, zu lernen,
Missverstindnisse und Ratsel aufzulosen.
Wir drei Padagog®innen konnten sehen, mit
welchem Respekt die Schulerfinnen mit
Migrationshintergrund ihren Eltern
begegnen. Fur mich personlich war das
eine Sternstunde in Sachen Elternarbeit.
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Trotz grofler Mithen, Entbehrungen und Leid,
die diese Familien in den letzten Jahren
durchmachen mussten, machte sich bei diesen
Eltern an keiner Stelle des Gespraches Frust,
Resignation, Ablehnung oder Angriff auf das
Schulsystem breit — wie ich das schon oft bei
anderen Eltern erleben musste — es blieb eine
Ruhe bis zum Schluss. Die Eltern redeten
nachdrticklich mit ihren Kindern und erlaubten
keine Ausfliichte, sie stellten klare Regeln auf
und versprachen Kontrolle.

Bis heute wirken diese Gesprache nach. Unsere
Schiiler*innen mit Migrationshintergrund
bewegen sich seit diesem Nachmittag anders
durch die Schule. Es ist ein deutlicher
Unterschied im Verhalten und in der
Lernhaltung zu vernehmen. Vereinzelt treten
noch Grenziiberschreitungen auf, aber alles in
allem hat sich diese Arbeit doppelt und dreifach
ausgezahlt.

Auch far mich, denn seitdem erwartet mich
meistens eine ganze Traube von Schiiler*innen
mit Migrationshintergrund, die irgendwie
eigentlich nur mal so irgendwas erzahlen,
spielen wollen... Ich bin Ansprechpartnerin
geworden - egal woflur. Eltern, grofiere
Geschwister, alles klopft bei mir an und
gemeinsam versuchen wir uns durch die
Sprachbarrieren zu kadmpfen, um dann endlich
erleichtert lachend zu signalisieren, ich habe
verstanden ;0)!

Zusammen mit der Schulleitung wurde

beschlossen, einen Arbeitskreis ,Schiiler*innen

mit Migrationshintergrund® zu initiieren, der

sich aus der Fachlehrerin far

Migrationsaufgaben, der Deutschkursleiterin

(DAZ) und der Schulsozialpddagogin

zusammensetzt. Die Ergebnisse aus dem

Arbeitskreis werden mit der Schulleitung

besprochen, ebenso in den Dienstberatungen, so

dass erste wichtige Aufgaben angeschoben

werden konnten:

Ergebnisse aus dem Arbeitskreis:

e Regeln gelten far alle - Schulpflicht,
Umgang Miteinander

e Sensibilisierung der  Kolleg*innen -
Information uber aktuelle Schwierigkeiten
im DAZ - KURS

e FErgebnisse aus dem Arbeitskreis im

Kollegium vorstellen, Anregungen
annehmen, bereit sein fiir Denkanstof3e

e Umsetzung aktivieren - worauf alle zu
achten haben, was dann zu tun ist,
hinschauen und Verantwortung
ubernehmen

¢ FEinteilung der Migrant*innen in 3 Gruppen
— Alter, Entwicklung, Deutschkenntnisse,

e Migrant*innen, die schon seit eineinhalb
Jahren bei uns an der Schule sind, wurden

aus dem Deutschkurs genommen - sie
galten als stdrkste Storer, zudem stehen
Zugewanderten/ Fltichtlingen nach
eineinhalb Jahren keine extra

Deutschstunden zu
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e Netzwerke fiir Zuwanderer/ Fluchtlinge
aktivieren — Sprachmittler, Ubersetzungen,
Abendschiiler*innen auf Ubersetzungshilfe
anfragen

¢ Ubersetzte Briefe an die Elternhiuser,
Eltern der Migrant*innen einladen, bzw.
deren Vormund und oder Mitarbeiter*innen
des Kinderheims

e Kontrollsystem erarbeiten — wann ist der
Schiiler im DAZ - Kurs und wann im
reguldren Unterricht - System vorstellen
und von den Kollegen bestétigen lassen

¢ Unentschuldigte Fehlstunden und Tage
erfassen und dem Ordnungsamt melden

e Erste Gespriache mit den Vatern der
besonders auffalligen Migrant*innen -
Information tiber das Verhalten des Kindes,
den Leistungsstand, Konsequenzen
beziglich Fehlzeiten, Fehlverhalten,
Leistungsverweigerung

e Moglichkeit fiir die DAZ Kursleiterin schnell
und unburokratisch zu intervenieren -
Laufzettel far Schiiler der den DAZ Kurs
verlassen muss, um in den reguldaren
Unterricht zu gehen

e Meldesystem fir die Eltern entwickeln -
schnelle Info, erste Ordnungs- und
Erziehungsmafinahmen aktivieren

e Unterricht der Fachlehrer in Bezug auf die
Migrant*innen tiberarbeiten

Der Schiilerrat

Im letzten Jahresbericht habe ich ausfiihrlich
uber den Schulerrat berichtet. Aus dem
Dornrdschenschlaf wach gekiuisst, erbliihte
bei den Schiulervertretern eine wahre
Leidenschaft sich fiir die Belange der
Schule einzusetzen. Es war eine Quelle der
Freude, dieses Projekt zu fiihren. Wir haben
einige coole Aktionen gestartet, die den
einzelnen Schiilervertretern etwas bedeuteten.
IThre Stimme konnte weitergetragen werden und
in den Dienstberatungen konnte ich berichten,
uber welche Dinge sich die Schiler*innen
Gedanken machen, was sie kritisieren, welche
Veranderungswunsche sie haben. Das kam gut
an. Unser erster Schiilerrat tagte erst im
Oktober. Gut versammelt konnte sogleich unser
Schulsprecher gewahlt werden. In diesem
Schuljahr hat sich eine Gruppe von
Studentinnen in Begleitung ihrer Mentorin Frau
Dr. Osten der Uni Magdeburg angekiindigt. Die
Studentinnen stellten sich vor und erklarten
ihre Absichten und ihre Unterstiitzung. In den
folgenden Sitzungen wurden Schwerpunkte
erfasst, mit denen wir uns in diesem Schuljahr
beschaftigen wollen. Arbeitsgruppen wurden
gebildet, und in Eigenverantwortung sollen die
Schiiler aktiv werden. Die Zwischenergebnisse
werden stets in der nachsten Sitzung vorgestellt
und gemeinsam werden diese ausgewertet. Ein
ganz neues System, das der Lehrer hier ins Spiel
gebracht hat. Aber es gefallt mir. Ich finde es ist
wichtig, dass unsere Schiiler*innen

Verantwortung tUbernehmen und  eigene
Erfahrungen in der Losung von Problemen
sammeln. Nur so koénnen sie lernen, wieviel
Arbeit hinter vielen Dingen steckt, selbst schone
Projektideen sind in /ihrer Umsetzung oftmals
uUberraschend schwierig, was auf dem ersten
Blick einfach aussieht, findet bei néaherer
Betrachtung eine’ Vielzahl von Klippen, die
erstmal genommen werden miissen. Ihre
Arbeiten und/ Erfahrungen tragen die
Schiilervertreter in ihre Klassen, so dass alle
Schuler*innen partizipieren kéonnen wenn sie es
wollen.

Mit folgenden Schwerpunkten beschaftigt sich
der Schiilerrat in diesem Schuljahr:

e Weitere Outdoor-Tischtennisplatten fiir den

Schulhof sowie Moglichkeiten der
Freizeitbeschéaftigung in der Schule bei
Regenpausen

e Gutscheinverfahren fiir Anreizmodelle fiir
Regeln im Schulalltag
Gestaltung des Speiseraumes
Grindung unserer 1. Schilerfirma zum
Projekt Handbrotzeit
Umsetzung des Projektes Handbrotzeit
Erarbeitung eines Vorschlages zur Nutzung
des Handys in der Schule — der Vorschlag ist
der Beitrag von den Schiiler*innen fir die
Gesamtkonferenz im neuen Schuljahr, dort
soll eine verbindliche Regel zur
Handynutzung im Unterricht verabschiedet
werden

e Fruhlings-und Sommerdekoration

Projekte

Mediation

Sehr  kontinuierlich, verbindlich und
freudvoll schlichteten unsere Mediatoren
Streit um Streit. Durch unsere Flexibilitat
und die entspannte Haltung zum Projekt
fahlt es sich vertraut und verlédsslich an.
Genauso wird die Streitschlichtung an der
Schule wahrgenommen. Kein Muss, aber ein lieb
beworbenes und fest verwurzeltes Projekt an
unserer Schule, was gern genutzt wird, aber
auch noch existiert, wenn es mal pausiert.

Das Projekt wird vorwiegend von 5- 7 Klasslern
genutzt. Jungs wie Madchen sind in etwa gleich
stark vertreten. Es gibt Zeiten, da mediieren wir
taglich, dann geht die Anzahl der Streitigkeiten
aber auch wieder zurtick und wir habe eine
Mediation in der Woche oder aber auch mal
keine.

Kochen fiir die Seele

...ist nicht nur vom Titel her schon, sondern ein
ganz und gar sinnliches Erleben.

In diesem Schuljahr koche ich mit 9
Schiiler*innen aus den Klassen 7 — 8.

Wie immer darf jeder seinen Seelenschmeichler
vorstellen, d.h. was koche ich mir, damit es mir
gut geht, was sind meine Lieblinge beim Essen?
Wir einigen uns '« beim Essen  eines
Seelenschmeichlers darauf, wer das nachstes
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Mal sein Rezept mitbringt und vorstellt. Unsere
Koch - AG findet immer donnerstags statt. Am
Vortag trifft sich der Rezeptgeber bei mir im
Buro und zusammen checken wir das
Rezept...was muss eingekauft werden,
hochgerechnet auf 10 Personen, was haben wir
alles da, was gibt unser Projekt Foodsharing
her, wo kénnen wir was einsparen, was kann
verbraucht werden, bevor die Lebensmittel nicht
mehr zu geniefen sind. Ein rundum schliissiges
Projekt was Schiiller und ich gleichermafien
geniefSen. Was es da nicht schon an
Seelenschmeichlern gab, denn schlielich haben
wir auch Schiiler*innen mit
Migrationshintergrund und deshalb gab es
neben selbstgemachten Eierkuchen & Apfelmus,
Bauerntopf mit Brot auch nigerianische Fleisch-
und Gemiusepasteten & Boérek...Einfach lecker.

Gruppenfindungstage mit den neuen 5.
Klassen

Die Gruppenfindungstage habe ich vor ca.
10 Jahren in der Schule -eingeftihrt.
Damals wurden diese Tage noch skeptisch
diskutiert...“ist das denn nétig...?", ...“was
soll das denn bringen...?“, aber heute ist
kein Schulstart ohne Gruppenfindungstage
fir die 5. Klassen mehr denkbar. Ganz
selbstverstandlich werde ich zum Ende des
Schuljahres kontaktiert und zusammen
bereiten wir diese Kennlernwoche vor. Ein
grofartiger Erfolg der sich dank der
Schulsozialarbeit an  vielen  Schulen
etabliert hat.

Organisation der Kompaktwoche

Die inhaltliche Gestaltung der Projektwoche fir
die zwei siebenten Klassen und die drei neunten
Klassen war eine kleine Herausforderung. Die
grofite Hurde ist erstmal die Einigung auf ein
Thema, dann der Ausguck auf die Stadt
Magdeburg, wer bietet wo was an,
Terminkoordination ist wahrlich nicht zu
unterschatzen & dann noch die Sache mit dem
Geld, den Vertragen & der Burokratie — ein
buntes Potpourri von Fallstricken, da muss man
aufpassen. ABER, es hat alles geklappt inkl. der
Maulerei von Schiilern, dass alles doof war. So
sind sie eben....

Die 7. Klassen bekamen alles rund um das
Thema Beratung & Pravention in Bezug auf das
Strafgesetzbuch incl. Besuchs des
Polizeigewahrsams, Gerichtsverhandlung,
Konfliktmanagement etc.

Fur die 9. Klassen war die Thematik insofern
ahnlich, dass wir uns auch der Beratung und
Pravention zugewandt haben, jedoch zum
Thema ,Liebe, Sex & weitere gesunde
Sachen®...Neben der Aufklarung, dem Aufzeigen
von Moglichkeiten der Beratung im Kontext
Beziehungen & Sucht gab es zum Ende der
Projektwoche ein Theaterstiick des
Puppentheaterjugendclubs mit dem Stick
~Experten Uber Liebe“ . Das Improtheaterstiick
lebte auch vom  Publikum, die den
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Schauspielern Schlagwoérter rund um das
Thema Sex & Liebe zuriefen & staunen durften,
wie fix, frisch & frech diese verarbeitet wurden
und was dabei herauskam.

& auflerdem gab es wieder:

e FEine Sommerferienfreizeit in unsere
altbekannte Heuherberge in Alt Guthendorf
fur eine Woche im Juli mit 7 Schiler*innen

e Das Mediencamp Arendsee lockte mit
verschiedensten Angeboten & wir reisten mit
12 Schiler*innen aus Stadtfeld und
Olvenstedt an und verbrachten eine
Herbstwoche dort

Text & Fotos: Sonja Steinke

Statistik

Sekundarschule Oskar Linke, Zusammenfassung der wochentlichen Dokumentation:

Anzahl der Kontakte bei Einzelfallberatung in 221,0 Stunden (Arbeitszeitanteil 14,69 %):
Gesamt: 226 Schiiler*innen,
Davon: 100 Middchen = 44,2 % und 126 Jungen = 55,8 %

Anzahl der Kontakte bei Gruppenangeboten in 742,0 Stunden (Arbeitszeitanteil 28,3249,34
Davon: 1.747 Méadchen = 39,0 % und 2.727 Jungen = 61,0 %

Anzahl der aufgewendeten Stunden fiir Kontakte und Beratungen mit Eltern und Lehrer*innen (auierhalb von konkreten
Einzelfillen): 182,0 Stunden (Arbeitszeitanteil 12,1 %). Dabei wurden 57 x Eltern und 213 x Lehrer*innen erreicht.

Anzahl der Stunden fiir Gemeinwesenarbeit: O Stunden (Arbeitszeitanteil 0,0 %)

Anzahl der Stunden fiir Kooperation mit Partnern, Gemeinwesenarbeit, Dokumentation, Gremienarbeit, Verwaltung &
Weiterbildung: 359 Stunden (Arbeitszeitanteil 23,87 %)

Gesamtstunden: 1.504,0
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Einleitende Worte

Ja ..., womit fange ich denn nun am
besten an? Dies ist die immer
wiederkehrende Frage, welche ich mir
nun bereits seit acht Jahren in Folge
und stets ptlinktlich innerhalb der
Winterferien stelle, wenn es denn
wieder einmal heif3t: der Jahresbericht
fur das abgelaufene Kalenderjahr zu
meiner geleisteten Arbeit als
Schulsozialpadagoge an der
Gemeinschafts- und Sekundarschule
+~Thomas Mann“ steht auf dem Plan.
Hatte mir jemand wahrend meines
Studiums gesagt, dass ich im
Anschluss daran gleich tber einen
Zeitraum von acht Jahren in meinem
ersten Tatigkeitsfeld arbeiten werde,
ohne das Aufgabenfeld bzw. den Einsatzstandort
zu wechseln, dann hatte ich wohl klar und
deutlich und direkt gesagt: NIEMALS!!! Dass ich
es trotzdem bin, hat drei einfache Grunde:

Erstens: Schulsozialarbeit ..., ein super
spannendes, aufregendes und
abwechslungsreiches Arbeitsfeld. Mit den
drei groffen wund sehr wunterschiedlichen
Zielgruppen (die Schiilerschaft, die
Lehrer*innen, die Elternhduser) hat man
allerhand zu tun und jede Zielgruppe bringt ihre
eigenen Herausforderungen mit sich, welche es
zu keinem Zeitpunkt an Spannung und
Abwechslung vermissen lassen. Hinzu kommen
die externen Institutionen und
Kooperationspartner*innen und dann auch noch
die unterschiedlichsten Arbeitsweisen und
Methoden, welche man tagtaglich praktizieren
und austiben darf. Von der intensiven sowie
problem- und l6sungsorientierten
Einzelfallarbeit bis hin zu den thematisch sehr
bunten Gruppen- und Projektangeboten fiir
Klassenverbande, fuar altershomogene und -
heterogene Gruppen, fir geschlechtsspezifische
Gruppen u.v.a.m. Es wird einem stets und auch
taglich ein vielseitiges Paket an vielen tollen und
spannenden Dingen bereitgestellt ..., man muss
es nur oOffnen.

Zweitens: Der Einsatzort s die
Gemeinschafts- und Sekundarschule
~Thomas Mann®, an der ich nun ja ebenso
schon seit acht Jahren als

Schulsozialpadagoge tatig bin. Hier finde ich
mich an einer kleinen aber sehr feinen Schule
wieder. Hier gibt es eine tiberschaubare Anzahl
von Schiiler*innen und Lehrer*innen, was zu
einer sehr familidren Atmosphéare beitragt und
was ich personlich wirklich sehr wertschatze. An
der Gemeinschafts- und Sekundarschule
~Thomas Mann“ habe ich ein tberschaubares
Lehrer*innenkollegium, welche meine Arbeit
uber die vielen Jahren sehr schitzen gelernt
haben, mir diese Wertschatzung taglich zu
spuren geben und mir keinerlei Steine in den
Weg legen, wenn es darum geht, diverse Projekte

rufen oder aber auch

ins Leben zu
Kooperationspartner*innen an und in die Schule
zu holen.

Drittens: Der Spielwagen e.V. ..., der Trager,
bei dem ich nun schon seit mehr als acht
Jahren als Sozialpadagoge beschaftigt bin.
Hier finde ich mich innerhalb eines super tollen,
buntgemischten und liebevollen Kollegiums
wieder (alt, jung, Maénnlein, Weiblein,
Schulsozialarbeiter*innen an den
verschiedensten Schulformen, die Kolleg*innen
aus der offenen Kinder- und Jugendarbeit, die
Kolleg*innen der ambulanten Erziehungshilfen).
Hier habe ich seitens meiner Kolleg*innen eine
geballte Ansammlung von Fachwissen sowie
Berufs- und Lebenserfahrungen, auf welche ich
immer wieder ohne Probleme zurtickgreifen
kann. Hier habe ich Kolleg*innen sowie eine
Geschéaftsfiihrung, welche einem stets den
Riicken starken und fir einen da sind, wenn
man sie braucht. Hier finde ich mich auch
zugleich innerhalb einer wirklich sehr gut
organisierten Organisationsstruktur wieder,
welche man wohl nicht so oft findet: alle
vierzehn Tage die Dienstberatung mit dem
gesamten Team, alle vierzehn Tage der
Arbeitskreis fur die Schulsozialpddagog*innen,
die jahrliche und mehrtagige
Mitarbeiterfortbildung, @ das  Angebot der
regelmédfigen Supervision u.v.a.m. Das Ganze
ladt also férmlich zum Wohlftihlen und zum
langeren Verweilen ein ..., CHECK!!

Allen Beteiligten ein ganz
DANKESCHON!

PS: Natirlich' gibt es auch Punkte innerhalb
meines Arbeitsalltages, welche weniger Freude
und Spaf3 bereiten, doch ist es mir sehr wichtig,
schaut man sich einmal die grundlegend
pessimistische und meckernde Grundhaltung
der Gesellschaft an, den Fokus auf die positiven
Dinge im Leben zu richten, et voila!!!

herzliches

.Das Leben ist zu kurz, also lachle solange du
noch Zahne hast!* J
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Arbeitszeit

Hierdurch erhdlt man einen klaren und
deutlichen  Uberblick dartiber, wo die
Schwerpunkte meiner Arbeit im Jahr 2016
lagen. Vergleicht man mit den Zahlen von 2015,
so fallt auf, dass es nur sehr geringe
Veranderungen gibt, die im Wesentlichen auf die
Veranderung der Anzahl der
Wochenarbeitsstunden von 30 auf 40 im August
2015 zurtuckzufiahren ist.

Die zweite Tabelle gibt einen Uberblick tiber die
Anzahl der Kontakte zu Schuler*innen, Eltern,
Lehrer*innen. Auch hier gibt es vor allem
Veranderungen, die im Zusammenhang mit der
Erhéhung der Wochenstunden stehen. Auffallig
ist, dass sich die Kontakte mit den Eltern relativ
stark von 4,64% (2015) auf 6,64 (2016) erhoht
haben.

Jahr Arbeit mit Ungebundene Stunden
*30h wochentlich - | Stunden | Hilfen im Gruppen- & . (Netzwerkarbett, Arbeit mit ext.
it 08/15 (s 0 Ei 1fall Proiektarbeit Lehrer*innen & Institutionen, Teamberatungen,
set N . gesdin Jnze 1a XOJE AT Eltern Weiterbildungen, Biiroarbeit
40h wochentlich etc.)
2016 1.543,0 307,5 610,0 341,0 284,0
In % 100,0 19,93 39,57 22,10 18,40
Zum  Vergleich | 4 397 o 297.0 517.0 266.5 246.5
2015
In % 100,0 22,4 39,1 20,0 18,5
Kontakte
Jahr Gesamt Telluneh{ner, Tellneh.m erinnen, Eltern Lehrer*innen
maéannlich weiblich
2016 6.963 3.791 1.755 400 423
in % 100,00 59,52 27,56 6,28 6,64
zum Vergleich
2015 4.919 2.928 1.410 228 353
in % 100,0 59,5 28,7 4,6 7,2
Jahresriickblick in Zahlen /Grenzuiberschreitungen, abweichendem
Die nachfolgenden beiden Statistiken sollen dem Soz'la%verhalte‘n sl  AmipEiEEn },md
. : . - . Training/Festigung von alternativen
Leser/der Leserin wieder einen Uberblick .o . .
. s . - Handlungsméglichkeiten, Deeskalation,
dartuber verschaffen, wie viele Stunden ich fiir . 2 .
PP . . Streitschlichtung, Schulbummelei,
welches Tatigkeitsfeld in meiner ) o . .
S . . Vermittlung hinsichtlich alternative
sozialpadagogischen Arbeit an der .
5 Lernorte (,Produktives Lernen,
Gemeinschafts- und Sekundarschule ,Thomas . .
Mann*® im Kalenderjahr 2016 investiert habe R B, AETEID
) Werkstatt* etc.), familidre Problemlagen,

Freizeit- und Konsumverhalten, Vermittler
zwischen Elternhaus, Schiiler*in und
Schule etc.

Gruppen- und Projektarbeit

Einzelfallarbeit
e Losungsorientierte Arbeit mit
Schiiler*innen, den jeweiligen

Elternhdusern und den entsprechenden
Klassen-/Fachlehrer*innen sowie externen

Partnern (Jugendamt, diverse
Beratungsstellen etc.)

e Themen: Verhaltensreflexion (meist bei
stéorendem Verhalten, Regel-

e Erlebnispidagogische Kennenlerntage fir
die neuen 5. Klassen (am Anfang des
Schuljahres!)

e Zweitagiges Soziales Kompetenztraining in
der 6. Klassenstufe (am Anfang des
Schuljahres!)

e Projekttage in Kooperation mit der DROBS
zu den Themen: Konsum/-Suchtverhalten,
Alkohol & Nikotin etc. in den Klassen 6./7.
(im zweiten Schulhalbjahr!)
+Schule macht STARK!"
Unterrichtseinheiten sowie Projekttage zu
den Themen: Mobbing/Cybermobbing,
Schulverweigerung sowie Konflikte im
Klassenverband (fur die 5. Klassen im
zweiten Schulhalbjahr!) - in Kooperation
mit Die Briicke Magdeburg gGmbH

¢ Koordinierung/Ansprechpartner bzgl. der
Durchftihrung Girls' & Boys' Day fur
Schiiler*innen der Klassenstufe 5-9

e Arbeit mit dem Schiilerrat
(Schilerratstreffen ete.)
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FuBball-AG -> fur ,Groff & Klein“ (fur
Schiiler*innen der Klassenstufe 5-10 sowie
eine ,Zwergengruppe” flur Schiler*innen
der benachbarten Grundschule ,Am
Elbdamm“ - Klasse 1-4)

Parkour-AG (in Zusammenarbeit mit

www.parkour-an-schulen.de.vu) fur
Schiiler*innen der Klassenstufe 5-10
Jungsprojekt - "Jungs unter sich!"
geschlechtsspezifische Projekt-

/Gruppenarbeit mit Schiilern der
Klassenstufen 5-10

Madchen-Café -  geschlechtsspezifische
Projekt-/Gruppenarbeit mit Schiilerinnen
der Klassenstufen 5-10

Projekte und Projektfahrten (Planung und
Begleitung von unterschiedlichen
Projekttagen/-fahrten)

Arbeit mit Eltern und Lehrer*innen

Regelméagige Schulleitergesprache,
schulinterne Dienstberatungen, Mitarbeit
in der schulinternen Steuergruppe sowie
Mitwirken bei der Schulprogrammarbeit
Teilnahme an Elternabenden sowie das
Beratungsangebot flir Eltern an den
Fachlehrer*innen-Sprechtagen etc.

Netzwerk-/Gremienarbeit

Regelmagige vereinsinterne Dienst-
beratungen, Teilnahme am internen
Arbeitskreis Kinderschutz, an der internen
Teambildung, an Weiterbildungen zu den
Themen Sucht und Migration

Verwaltungsarbeiten und Dokumentation

etc. S,
Text & Fotos: Christian Judicke

BT
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Mﬁspﬂwﬁe@m eV,

Schulsozialarbeit

Gymnasien

Editha Gymnasium

Lorenzweg 81
39128 Magdeburg
0391/25443784

0176/43361355
steffenburbank@spielwagen-magdeburg.de

=

SACHSEN-ANHALT

EUROPAISCHE UNION

Steffen Burbank
BA Soziale Arbeit

T Erlebnispadagoge
Européischer Hochseiltrainer
Sozialfonds
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Einleitung

Nun ist es schon mein zweiter Bericht tiber die
Tatigkeit an dieser Schule, die nun endlich
einen eigenen Namen hat: Editha-Gymnasium
In dem letzten Jahr ist sehr viel passiert und ich
durfte viele Dinge zum ersten Mal erleben. Aber
es gab auch Situationen, die mir durchaus
vertraut waren oder aber auch schnell vertraut
wurden, dazu aber spater mehr. Zunéchst
wollen wir uns mal die Zahlen angucken.

Bis August 2016, also im letzten Schuljahr,
wurden noch 168 Schiiler*innen unterrichtet.
Mit dem neuen Schuljahr kamen dann mit den
4 neuen 5.Klassen 88 weitere dazu, was einen
Anstieg von ca. 50% bedeutet. Damit diese
Schiiler*innen natirlich auch unterrichtet
werden koénnen, sind auch neue Lehrer
gekommen. Da wir uns noch in einem
Ubergangsgebaude befinden, mussten sich alle
zundchst mal mit der neuen Situation
auseinandersetzen. So gibt es bei uns zum
Beispiel eine getrennte Essenspause, damit die
Sitzplatze fur alle ausreichen.

Da es fur alle Beteiligten an dieser Schule immer
wieder neue Situationen und
Herausforderungen gibt und das ganze Leben
sowieso ein stetiger Prozess ist, befindet sich
naturlich auch die Schule in so einem. So
mussen sich die Schiiler*innen, Lehrer*innen,
Eltern und alle anderen Beteiligten immer mal
wieder an einen neuen Stundenplan gewdhnen,
da auch hier, zum Gluck, viele Dinge
ausprobiert werden koénnen. Unsere Kinder
haben namlich keine Hausaufgaben mehr
sondern eine ELZ!

Eigenstindige LernZeit

womit die Kinder die /Moglichkeit haben
entspannter und eigenstidndig geplant in den
Schultag zu starten. Wahrend dieser Stunde
darfen die Kinder bei Fragen zu ihren Aufgaben
den Klassenraum verlassen und koénne auf
einem ausgehangten Plan sehen, wo welche*r
Lehrer*in sitzt um Fragen zu den ELZ-Aufgaben
stellen zu koénnen. Aber auch diese neue
LErfindung” wird stetig weiterentwickelt.

Ich durfte auch als Schulsozialarbeiter die
neuen 5. Klassen zum ersten Mal begrufien und
hatte das grofie Gluck gleich zu Beginn des
Jahres viel Zeit mit ihnen verbringen zu kénnen.
Meine Hoffnung war es, dass ich die Moglichkeit
habe mit allen Klassenstufen gut arbeiten zu
koénnen, da/ich auch die 8. Klassen schon aus
der Zeit an der Aufenstelle vom Albert-Einstein-
Gymnasium kenne. Bedingt durch die noch
relative geringe Anzahl von Schiiler*innen ist es
tatsachlich gelungen diese familidre Atmosphare
an der Schule aufrechtzuerhalten. Ob sich das
im Laufe der Jahre dndern wird oder fur alle, die
schon mehr oder weniger von Anfang an dabei
waren, immer eine ,kleine Familie® ist, bleibt
abzuwarten...

Einzelfallhilfe

Das bedeutet, dass die Schiiler*innen von den
Lehrer*innen eine Aufgabe bekommen und ein
Datum, bis zu dem die Kinder diese Aufgabe
erledigt haben miussen. Mittlerweile befindet
sich die ELZ-Stunde in der ersten Stunde,

Manchmal entsteht sie durch die Kinder selbst,
die mich direkt darauf ansprechen, dass sie ein
Problem haben. Oft bin ich dann vor allem firs
Zuhoren da, was mir immer wieder zeigt, wie
wichtig es ist, dass die Kinder mal jemanden von
aufien haben, dem sie bedeutsame
Geschehnisse erzihlen koénnen, ohne dass es
gewertet wird. Ganz oft bedeuten solche
Gesprache aber auch, dass es sich andere
Richtungen entwickelt. Gesprache mit Eltern,
Lehrer*innen oder Mitschuler*innen. Oder aber
auch die Einbeziehung anderer Institutionen,
die bei bestimmten Problemlagen helfen kénnen.
Ganz wichtig far mich ist es, dass kein Schritt
ohne Absprache mit dem Schiiler oder der
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Schiilerin gemacht wird. Denn es bringt ja
nichts etwas alleine zu planen und die
betroffene Person zieht dabei nicht mit. Bei
manchen braucht es, wie gesagt, nur ein offenes
Ohr (und das manchmal taglich) und bei
anderen Kindern kann sich diese Hilfe uber
mehrere Monate hinweg durchziehen. Oft ist es
wichtig die Lehrer*innen mit einzubeziehen bzw.
zumindest dartiber zu informieren, denn nicht
selten wirken sich diese Probleme natirlich
auch negativ auf den Schulalltag aus und wenn
die Lehrer*innen dartuber Bescheid wissen,
koénnen sie angemessen damit umgehen.
Augerdem kommt es oft vor, dass die Dinge, die
mir die Kinder berichten, nattirlich auch zu
Hause nicht unbemerkt bleiben und teilweise
sogar auch von den Eltern als erstes an mich
herangetragen werden. Deshalb ist eine offene
Arbeit mit dem Elternhaus auch elementar fur
die weitere Arbeit mit dem Kind, wobei es
natirlich abzuwégen gilt, was far die
Entwicklung der Situation am férderlichsten ist.
Manchmal erwidchst auch aus einem
Einzelgesprach der Bedarf einer Gruppenarbeit,
wenn es zum Beispiel ein Problem mit mehreren
Schiiler*innen in einer Klasse gibt.

Gruppenarbeit

Hierzu zahlen natiirlich zu einem grofien Teil
alle AG’s und Projekte:

Die Headis AG hat sich aus der Idee heraus
entwickelt, dass die verwaiste Tischtennisplatte
auf dem Schulhof wieder genutzt werden sollte.
Angefangen hat €s mit ein paar
Tischtennisschldgern und der aktiven Pause
zum Tischtennisspielen. Schnell habe ich
gemerkt, dass viele Kinder Interesse haben sich
in der Pause sportlich zu beschéftigen aber kein
grofies Interesse am Tischtennis hatten. Nach
kurzer Recherche und dem ein oder anderen
Fernsehbeitrag im Hinterkopf stie3 ich auf
Headis. Headis ist Tischtennis mit dem Kopf
und wird mit einem speziellen Ball gespielt.
Mittlerweile gibt es (leider) keine
Tischtennispause mehr, aber daftir sammeln
sich in den Pausen zwischen 10 und 15
Schiuler*innen, um ihren Kopf nicht nur firs
Denken zu nutzen. Das Schoéne daran ist, dass
die ,alten Hasen®, die mittlerweile auch Teil der
Headis-AG sind, die neuen Teilnehmer*innen in
das Regelwerk einflihren, bevor sie das erste Mal
mitmachen. Bedingt durch den fehlenden
Schiedsrichter Utbernehmen die Kinder hier
auch Verantwortung bzw. diskutieren strittige
Ballwechsel aus. Mich freut sehr, dass es sich
grofitenteils um Schiiler*innen der funften und
sechsten Klassenstufe bei den Teilnehmern
handelt. So haben auch diese eine passende
Beschaftigung flir die Pause gefunden.

Nachhilfe AG

Da die Noten ein allumfassendes Thema am
Gymnasium darstellen, war es klar, dass es
auch meine Arbeit betreffen wiirde. Die AG
selber findet leider noch gar nicht statt, da die

Planung und Organisation der AG relativ
umfangreich ist, da die wenigsten von sich aus
auf der Suche nach der Nachhilfe sind. Aber es
haben sich in allen Klassenstufen Freiwillige
gemeldet, die bereit waren Nachhilfe zu geben.
Ob diese Struktur der ,AG" bleibt oder ob es
doch mal eine Gruppenarbeit wird, bleibt
abzuwarten.

Schiilerrat

Mittlerweile treffen sich die
Klassensprecher*innen und/oder deren
Stellvertreter*innen und ich uns ca. alle 2
Monate, um aktuelle Dinge zu besprechen. Da
die Schule ja auch selber noch am Lernen ist,
ist die Riuckmeldung der Kinder enorm wichtig
fur die gesamte Entwicklung, denn nur die
Schiiler*innen selber wissen, wie sich bestimmte
Entscheidungen oder Planungen auf sie direkt
auswirken. So gibt es auch bei Bedarf ein
Treffen mit der Schulleitung, um eben aktuelle
Themen direkt ansprechen zu kénnen und um
diese eventuell auch gleich beantwortet zu
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kriegen. So merken auch die Schuler*innen,
dass ihre Meinung wichtig ist. Jede*r
Klassenlehrer*in gibt den Klassen ausreichend
Zeit um sich auf diese Treffen vorzubereiten. Die
Klassensprecher*innen libernehmen die
Planung innerhalb ihrer Klassen, um
Informationen zu sammeln und zu sortieren.
Danach tbernehmen sie sie Verantwortung fir
ihre Klasse, um eben diese Themen bei unseren
Treffen mit den Anderen zu diskutieren.

Erlebnispidagogische Kennlerntage

Ein Teil des Kennenlernens fir die neuen
fiunften Klassen aus dem letzten Schuljahr und
fr die aus diesem Schuljahr war ein
erlebnispadagogischer Ausflug an den Salbker
See. Hier haben sowohl Schiiler*innen als auch
die begleitenden Klassenlehrer*innen die
Moglichkeit sich auflerhalb der Schule in einem
vollig anderen Rahmen kennenzulernen. Die
Kinder Ilésten vor Ort gemeinsam kleine
Teamspiele und bauten ohne Anleitung ein Flog3,
um damit auf dem See zu fahren und einen
Schatz zu bergen. Damit dieser Tag mit allen
gemeinsam geteilt werden konnte, gab es im
Anschluss ein Elterntreffen mit Grill und
Getranken.

Schule ohne Rassismus-Schule mit Courage

Aus einem Projekt wahrend einer Projektwoche
heraus entstanden, darf unsere Schule nun
auch offiziell den Titel tragen. Wahrend der
Projektwoche wurden wir von der
Landeszentrale far politische Bildung
unterstiitzt und die Teilnehmer*innen hatten die
Moglichkeit sich von dem Projekt tiberzeugen zu
lassen. Das zeigten sie dann auch ganz deutlich
bei der Prasentation ihres Projekts. Die danach
stattgefunden  Unterschriftensammlung zur
Titelbewerbung zeigte, dass ein Grofteil der
Schiiler*innen bereit ist Gesicht zu zeigen gegen
Diskriminierung und Rassismus. Viele

Statistik

Editha Gymnasium, Zusammenfassung der
wochentlichen Dokumentation:

Anzahl der Kontakte bei Einzelfallberatung in 250,0
Stunden (Arbeitszeitanteil 19,85 %):

Gesamt: 136 Schiiler*innen,

Davon: 68 Middchen = 50,0 % und 68 Jungen = 50,0 %

Anzahl der Kontakte bei Gruppenangeboten in 407,0
Stunden (Arbeitszeitanteil 32,25 %):

Gesamt: 5.488 Schiiler*innen

Davon: 2.399 Miadchen = 43,7 % und 3.089 Jungen =
56,3 %

Anzahl der aufgewendeten Stunden fiir Kontakte und
Beratungen mit Eltern und Lehrer*innen (auferhalb
von konkreten Einzelfillen): 196,5 Stunden
(Arbeitszeitanteil 15,75 %). Dabei wurden 295 x
Eltern und 44 x Lehrer*innen erreicht.

Anzahl der Stunden fiir Gemeinwesenarbeit: 84,5
Stunden (Arbeitszeitanteil 6,70 %)

Anzahl der Stunden fiir Kooperation mit Partnern,
Gemeinwesenarbeit, Dokumentation, Gremienarbeit,
Verwaltung & Weiterbildung: 323,5 Stunden
(Arbeitszeitanteil 25,63 %)

Gesamtstunden: 1.262,0

interessierte Schiiler sind bereits fur 2017 bei
der Planung fur ein Projekt, um den Titel
.Schule ohne Rassismus'— Schule mit Courage*
zu erhalten.

Mobbing-Projekt

Ein Projekt, das /sich durch den Bedarf
entwickelt hat. Angefangen hat es mit der
Praventions-Idee /fur die 5. Klassen. Der
Gedanke war, dass die Klassen sensibilisiert
werden koénnen und einen entspannten®
Neuanfang starten kénnen. Mittlerweile haben
wesentlich mehr Klassen ein paar Stunden mit
dem Thema Mobbing verbracht. Die Thematik
wurde noch um Cyber-Mobbing erweitert und es
wurden zum Beispiel neue Klassenchats erstellt,
die mit = neuen = Verhaltensregeln und
Verhaltenswachtern ausgestattet wurden.

Arbeit mit Eltern und Lehrern

Wie schon bei der Einzelfallhilfe geschrieben,
bedeutet die Arbeit mit den Kindern an einer
Schule naturlich auch oft, dass die Eltern
und/oder Lehrer*innen mit einbezogen werden
sollten. Allerdings gibt es natirlich aber auch
Situationen, in denen die Lehrer oder Eltern von
sich aus auf mich zukommen und um Rat
fragen oder ein konkretes Problem haben. Oft
reicht es auch hier (nur) ein offenes Ohr zu
haben und sich fur die Problematik zu
interessieren. Aber nattirlich gibt es auch Dinge,
die sich nicht nur durchs blofie Zuhoren Klaren
lassen und wo ich dann auch handfest
eingreifen und/oder vermitteln muss.

Zusatzlich treffe ich mich regelmafig mit der
Schulleiterin, um mich mit ihr tiber meine und
ihre Arbeit auszutauschen. Da unsere Schule
eben (noch) sehr familiar ist, sind die
Kommunikationswege auch recht kurz. So lauft
man auch den meisten Lehrer*innen recht oft
tber den Weg oder kann zumindest bei
Dienstberatungen der Schule auch mal schnell
uber andere Dinge reden

Abschliefiende Worte

Genau wie die Schule befinden sich auch alle
Beteiligten, so auch ich, in einer permanenten
Weiterentwicklung. Auf der einen Seite hat dies
nattirlich den Vorteil, dass man auch viele Dinge
mal ausprobieren kann, aber auf der anderen
Seite bedeutet es auch, dass man in der Lage
sein muss sich spontan an eine Situation zu
gewohnen. Da aber genau dies tagtaglich zu
meiner Arbeit gehort, und ich das ja auch von
Anfang an wusste, versuche ich weiterhin die
Moglichkeiten zu nutzen, die mir zur Verfigung
stehen.

Ich hoffe sehr, dass es uns allen an unserer
Schule gelingt auch im néachsten Jahr das
familiare Geftihl der Schule aufrechtzuerhalten.
Denn so kénnen wir auch weiterhin die Vorteile
daraus nutzen und haben die Méglichkeit in
unsere Schule einen Raum zu schaffen, in dem
sich alle wohlftihlen, respektieren und
Verstandnis fareinander haben.
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